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ИНФОРМАЦИОННАЯ КАРТА ЗАКУПОЧНОЙ ПРОЦЕДУРЫ
	1
	Наименование Заказчика
	Группа Т1

	1.1
	Информация о Заказчике
	Группа Т1 — многопрофильный холдинг, один из лидеров российского ИТ-рынка. Предоставляет полный спектр ИТ-услуг для реализации высокотехнологичных проектов с учетом отраслевой специфики заказчиков.
В состав холдинга входят компании Т1 Интеграция, Т1 Консалтинг, Т1 Cloud, Иннотех, Дататех, МультиКарта, Сервионика и др. компании. Больше информации на сайте: https://t1.ru/purchases/ 

	1.2
	Место нахождения и почтовый адрес Заказчика
	Место нахождения: 191144, г. Москва, Ленинградский проспект, д. 36, с41

	1.3
	Адрес электронной почты Заказчика
	zakupki@inno.tech


	2
	Предмет договора
	Запрос предложений на оказание услуг по подбору ИТ персонала для нужд Холдинга Т1   
     

	2.1
	Способ закупки
	Запрос предложений 

	2.2
	Продукция
	В соответствии с Приложением 1 Информационной карты закупочной процедуры

	2.3
	Порядок формирования цены договора
	Цена договора (цена лота) должна включать в себя все расходы, связанные с исполнением договора, в том числе: расходы на перевозку, страхование, уплату таможенных пошлин, налогов, сопутствующих затрат, а также все скидки, предлагаемые Участником закупочной процедуры (далее – Участник) и другие обязательные платежи. 

	2.4
	Порядок предоставления Закупочной документации
	Закупочная документация размещена на сайте Электронной торговой площадки https://business.roseltorg.ru/ 
(далее – ЭТП) и доступна для ознакомления и скачивания в любое время с момента официального размещения. 

	2.5
	Сроки начала и окончания подачи заявок
	Участник вправе подать заявку на участие в закупочной процедуре в любое время с момента размещения информации о проводимой закупочной процедуре на ЭТП, но не позднее даты и времени окончания срока подачи заявок, указанных в извещении о закупочной процедуре на ЭТП. 
После окончания срока подачи заявок, установленного в извещении о закупочной процедуре на ЭТП, приём заявок прекращается.
Участник, подавший заявку, вправе изменить или отозвать заявку в любое время до окончания срока подачи заявок.




	3
	Требования к закупаемой продукции

	
	Требования к закупаемой продукции, включая требования к безопасности, качеству, техническим характеристикам, функциональным характеристикам (потребительским свойствам) продукции, размерам, упаковке, отгрузке товаров, к результатам работы, установленные Заказчиком и предусмотренные техническими регламентами в соответствии с законодательством Российской Федерации о техническом регулировании, документами, разрабатываемыми и применяемыми в национальной системе стандартизации, принятыми в соответствии с законодательством Российской Федерации о стандартизации, и/или иные требования, связанные с определением соответствия поставляемой продукции потребностям Заказчика, с обоснованием необходимости их использования, установлены в Техническом Задании (Приложение 1 к Информационной карте закупочной процедуры).

	4
	Обязательные требования к Участнику закупочной процедуры

	
	Обязательные требования Группы Т1 к Участнику закупочной процедуры представлены в Приложении 2 к Информационной карте закупочной процедуры.
В случае, если при проведении закупочной процедуры или в течение срока действия Предложения и Договора будет установлено несоответствие Участника закупочной процедуры хотя бы одному обязательному требованию, приведенному в Форме соответствия Участника обязательным требованиям Заказчик может прекратить без каких-либо для себя последствий отношение с Участником или Победителем закупочной процедуры на любом этапе. 
Квалификационные критерии оценки Участника закупочной процедуры представлены в Приложении 5 к Информационной карте закупочной процедуры. 
В случае несоответствия Участника хотя бы одному квалификационному критерию, приведенному в Форме предварительного квалификационного отбора Заказчика, Предложение Участника может быть отклонено и не подлежать дальнейшему рассмотрению и оценке. 

	5
	Требования к документам Участника закупочной процедуры

	
	Заполнить, подписать  у Руководителя организации (или иного лица, обладающего соответствующими полномочиями (с приложением доверенности)) и подать Заявку на участие в закупочной процедуре (далее – Заявка) согласно инструкции на ЭТП до указанного в приглашении срока подачи документов с приложением (1 подписанный экземпляр и 1 экземпляр в редактируемом формате):

Приложение 2. Соответствие Участника обязательным требованиями;
Приложение 4. Согласие Участника с условиями проекта Договора;
Приложение 5. Форма предварительного квалификационного отбора (с обязательным приложением подтверждающих документов);
Приложение 6. Предложение Участника; 
Приложение 7. Форма согласия на обработку и передачу персональных данных (от всех лиц, которые упоминаются в Заявке Участника).


	6
	Оценочные критерии

	
	Стоимостные критерии (Цена предложения Участника) –  60 % 
Нестоимостные критерии –  40 % 
Сумма весов критериев равна 100%

	7
	Дополнительные условия

	
	Закупочная процедура не является торгами в соответствии со статьями 447–449 части первой Гражданского кодекса РФ и не накладывает на Заказчика и Участника процедуры закупки обязательств, установленных указанными статьями Гражданского кодекса РФ, в том числе, обязательств по обязательному заключению договора по итогам такой закупки.

К этапу оценки Предложений Участников и тестовых заданий допускаются только Участники, успешно прошедшие Предварительный квалификационный отбор (Приложение 5 к Информационной карте закупочной процедуры). 

Заявки и предложения Участников отклоняются и не подлежит дальнейшему рассмотрению в случаях, если документы Участника закупочной процедуры, представлены: 
▪ не в установленные сроки; 
▪ не в полном объеме; 
▪ не в установленном формате; 
▪ без наличия обязательных отметок и подписей;
▪ непредоставления согласия на обработку и передачу персональных данных от всех лиц, которые упоминаются в Заявке Участника.

Все расходы, связанные с участием Участника в проводимой закупочной процедуре, в том числе расходы по подготовке, подаче и презентации Предложения, оплачиваются за счет Участника процедуры. Заказчик не отвечает и не имеет обязательств по возмещению расходов Участников, связанных с подготовкой и подачей Предложений, независимо от характера проведения и результатов рассмотрения Предложений.

Заказчик имеет право по итогам закупочной процедуры проводить дополнительные преддоговорные переговоры с Участником, подавшим наилучшее предложение.

Участник в случае подписания с ним договора по результатам закупочной процедуры обязан самостоятельно и за свой счёт настроить подписание документов посредством ЭДО в соответствии с требованиями Заказчика и соответствующего оператора ЭДО. 



	8
	Обеспечение исполнения договора 

	
	Без обеспечения: размер, порядок и срок предоставления обеспечения исполнения договора и порядок возврата такого обеспечения не установлены.
 

	9
	Отмена закупочной процедуры

	
	Заказчик вправе отменить закупочную процедуру в любое время в период ее проведения.

	10
	Приложения 

	
	Приложение 1. Техническое задание

	
	Приложение 2. Соответствие Участника обязательным требованиями 

	
	Приложение 3. Проект Договора Заказчика 

	
	Приложение 4. Согласие Участника с условиями проекта Договора 

	
	Приложение 5. Форма предварительного квалификационного отбора 

	
	Приложение 6. Предложение Участника 

	
	Приложение 7. Форма согласия на обработку и передачу персональных данных  

	
	





Приложение 1
ТЕХНИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ



























Приложение 2
СООТВЕТСТВИЕ УЧАСТНИКА ОБЯЗАТЕЛЬНЫМ ТРЕБОВАНИЯМ ОТ ДД/ММ/ГГ (Указать дату подписания)
1. Общая информация Участника
	№
	Параметр
	Данные

	1
	Номер закупочной процедуры
	Указать название ЭТП и номер закупочной процедуры на ЭТП

	2
	Предмет закупки
	Указать предмет закупочной процедуры

	3
	Участник
	Указать краткое наименование Участника с указанием организационно-правовой формы

	4
	ИНН
	Указать идентификационный номер налогоплательщика (при наличии)  

	5
	КПП
	Указать код причины постановки на учет налогоплательщика (при наличии)  

	6
	ОГРН
	Указать основной государственный регистрационный номер Участника

	7
	ЕГРЮЛ/ЕГРИП
	Указать номер в Едином государственном реестре юридических лиц

	8
	ОКВЭД/ОКПД
	Указать код Общероссийского классификатора видов экономической деятельности, к которому относится деятельность Участника

	9
	Дата создания
	Указать официальную дату создания компании Участника

	10
	Активы
	Указать общий объем активов под управлением Участника (по бухгалтерскому балансу)

	11
	Банковские реквизиты
	Указать банковские реквизиты Участника

	12
	Юридический адрес
	Указать юридический адрес Участника

	13
	Фактический адрес
	Указать фактический адрес Участника

	14
	Телефон офиса
	Указать телефон офиса Участника

	15
	Адрес сайта
	Указать адрес официального сайта Участника

	16
	Руководитель
	Указать полное ФИО Руководителя/Генерального директора Участника

	17
	Контакты Руководителя
	Указать телефон и электронную почту Руководителя/Генерального директора Участника

	18
	Главный бухгалтер
	Указать полное ФИО Главного бухгалтера Участника

	19
	Контакты Главного бухгалтера
	Указать телефон и электронную почту Главного бухгалтера Участника

	20
	Ответственный за проект
	Указать полное ФИО ответственного за проект (заключение договорных отношений), телефон и электронную почту

	21
	Контрагенты
	Указать субподрядчиков (название, ИНН), с которыми планирует сотрудничать Участник в рамках реализации проекта (если применимо)

	22
	Аффилированность
	Указать принадлежность к Холдингу или Группе компаний (приложить список аффилированных лиц при наличии

	23
	Взаимодействие с Т1
	Указать имелись ли ранее или в данный момент договорные отношения между Участником и компаниями Холдинга Т1 или аффилированными ему компаниями



2. Обязательные требования к Участнику
	№
	Обязательное требование 
	Соответствие (да/нет)

	1
	Отсутствие упоминаний о недостоверности регистрационных сведений об Участнике в ЕГРЮЛ
	

	2
	Непроведение ликвидации в отношении Участника, отсутствие решения/определения суда о введении процедуры, применяемой в деле о банкротстве
	

	3
	Неприостановление деятельности Участника в порядке, установленном Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях
	

	4
	Отсутствие решения ФНС о приостановлении операций по счетам
	

	5
	Отсутствие у Участника недоимки по налогам, сборам, задолженности по иным обязательным платежам в бюджеты бюджетной системы Российской Федерации за прошедший календарный год, размер которых превышает 25% (двадцать пять процентов) балансовой стоимости активов участника закупки, по данным бухгалтерской отчетности за последний отчетный период
	

	6
	Отсутствие у Участника - физического лица либо у руководителя, членов коллегиального исполнительного органа, лица, исполняющего функции единоличного исполнительного органа, или главного бухгалтера юридического лица судимости за преступления в сфере экономики и борьбы с коррупцией (за исключением лиц, у которых такая судимость погашена или снята), а также неприменение в отношении указанных физических лиц наказания в виде лишения права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью, которые связаны с поставкой товара, выполнением работы, оказанием услуги, являющихся объектом осуществляемой закупки, и административного наказания в виде дисквалификации
	

	7
	Участник - юридическое лицо, которое в течение 2 (двух) лет до момента подачи заявки на участие в закупке не было привлечено к административной ответственности за совершение административного правонарушения коррупционного характера
	

	8
	Обладание Участником исключительными правами на результаты интеллектуальной деятельности, если в связи с исполнением договора заказчику передаются права на такие результаты
	

	9
	Соответствие требованиям, установленным законодательством Российской Федерации к лицам, осуществляющим поставку товара, выполнение работы, оказание услуги, являющихся объектом закупки (наличие необходимых разрешений, лицензий, членства в СРО и т.д.)
	

	10
	Отсутствие Участника в реестре недобросовестных поставщиков (подрядчиков, исполнителей) и реестра недобросовестных подрядных организаций) и в реестре Дисквалифицированных лиц
	

	11
	Участник в соответствии с п. 1 ст. 431.2 Гражданского кодекса РФ гарантирует, что до передачи персональных данных:
- получил от всех физических лиц, персональные данные которых передаются, согласия* на обработку персональных данных и их передачу Заказчику и/или аффилированным лицам Заказчика с целью заключения и исполнения договора с контрагентом, а также регулирование правоотношений в связи с заключением, исполнением и расторжением указанного договора (в том числе для организации, осуществления и управления эффективностью процедур закупок продукции (товаров/работ/услуг); •принятие мер должной осмотрительности в отношении потенциальных и действующих контрагентов, включая управление потенциальными рисками и проверку полноты и достоверности сведений);
- уведомил указанных выше физических лиц в соответствии с требованиями ч. 3 ст. 18 Федерального закона от 27.07.2006 N 152-ФЗ "О персональных данных" о том, что их персональные данные будут передаваться и обрабатываться Заказчиком и/или аффилированными лицами Заказчика с указанной выше целью.
*Форма согласия на обработку персональных данных и их передачу Заказчику и/или аффилированным лицам Заказчика установлена Приложением № 7 к Информационной карте закупочной процедуры 
	

	12
	Участник подтверждает, что ознакомился с Политикой в области Комплаенс, Кодекса этики и делового поведения, Политики в области предупреждения и противодействия коррупции Группы Т1 размещенной на сайте компании https://t1.ru/purchases/principle/
	



Настоящим подтверждаем, что на момент подачи Заявки, в течение периода проведения закупочной процедуры, а также в течение всего срока действия договора, в случае его подписания, будем соответствовать обязательным требованиям участия в закупочных процедурах и предоставляем документы, подтверждающие такое соответствие (п. 3).
Если Участник закупочной процедуры не предоставил все документы, подтверждающие соответствие обязательным требованиям, или после предоставления таких документов выявлено, что Участник закупочной процедуры предоставил недостоверную информацию и не соответствует заявленным требованиям, Участник закупочной процедуры может быть отклонен от участия в закупочной процедуре, заявка на участие в закупочной процедуре и предложение такого Участника не рассматриваются. Заказчик может прекратить без каких-либо для себя последствий отношения с таким Участниками или Победителем закупочной процедуры на любом этапе. 

3. Перечень документов, необходимых для представления Участником (в отдельном архиве)
	№
	Документ
	Предоставлено (да/нет)

	1
	Документ об избрании руководителя Участника (Решение, либо Протокол) 
	

	2
	Документ, подтверждающий право иностранного работника (руководителя) на временное осуществление трудовой деятельности на территории РФ (разрешение на работу в РФ) (предоставляется в случае, если руководителем Участника является иностранный гражданин) 
	

	3
	[bookmark: _Hlk97805233]Приказ о назначении главного бухгалтера Участника (либо Приказ о том, что руководитель принимает ведение бухгалтерского учета Участника на себя) 
	

	4
	Доверенность (в случае, если от лица общества выступает доверенное лицо)
	

	5
	Список акционеров Участника (для АО)
	

	6
	Документы, подтверждающие возможность Участника осуществлять виды деятельности, требующие специальных разрешений: 
- лицензии (со всеми приложениями), если деятельность/продукция подлежат обязательному лицензированию; 
-сертификаты, декларации о соответствии, если деятельность/продукция подлежат обязательному сертифицированию;
- выписки из реестра СРО, если для осуществления деятельности необходим обязательный допуск к СРО 
	

	7
	Действующие договоры аренды с актом приема-передачи нежилого помещения по юридическому адресу (адресу, указанному в Уставе Участника) либо свидетельство о собственности
В случае, если по истечении срока действия договора аренды договор аренды на новый срок не заключался, то необходимо предоставить дополнительное соглашение о продлении договора аренды, либо документ, подтверждающий фактическое пользование помещениями по истечении срока действия договора аренды (например, акт об оказании услуг за последний месяц аренды, гарантийное письмо от арендодателя и пр.)
	

	8
	[bookmark: _Hlk97805366]Письмо за подписью руководителя и главного бухгалтера с печатью Участника, подтверждающее, на дату составления письма, следующие факты:
a. непроведение ликвидации и отсутствие решения арбитражного суда о признании банкротом и об открытии конкурсного производства;
b. неприостановление деятельности в порядке, предусмотренном КоАП;
c. отсутствие задолженности по начисленным налогам, сборам и иным обязательным платежам в бюджеты любого уровня или государственные внебюджетные фонды;
d. гарантия присутствия руководителя по адресу (месту нахождения) общества, внесенному в ЕГРЮЛ, и наличия необходимых производственных площадей и кадровых ресурсов для исполнения взятых на себя обязательств
	

	9
	Паспорт руководителя Участника (стр. 2-3 и стр. с отметкой о регистрации по месту жительства) или паспортные данные на бланке
	

	10
	Согласие на обработку персональных данных (Приложение №7 к Информационной карте закупочной процедуры)
	

	11
	При необходимости могут быть дополнительно запрошены:
-Финансовая отчётность Участника на последнюю отчетную дату;
-Документы, подтверждающие наличие необходимых ресурсов: 
-Справка о материально-технических ресурсах;
-Справка о кадровых ресурсах (штатное расписание);
-Справка об опыте работ и иные документы по требованию Заказчика.
	



Предоставляются копии документов, заверенные печатью организации и подписью руководителя (или уполномоченного на это лица по доверенности).
Порядок заверения документов: на каждом листе копии проставляется надпись «КОПИЯ ВЕРНА», должность и Ф.И.О. уполномоченного лица контрагента, его подпись и печать контрагента, дата заверения документа.


	___________________
	____________
	___________________________

	Должность (полностью)
	Подпись
	Ф.И.О. Подписанта (полностью)

	
	Печать Участника
	







Приложение 3
ПРОЕКТ ДОГОВОРА ЗАКАЗЧИКА




Приложение 4
СОГЛАСИЕ С УСЛОВИЯМИ ПРОЕКТА ДОГОВОРА ОТ ДД.ММ.ГГ (Указать дату подписания) 

Участник закупочной процедуры: Указать краткое наименование Участника с указанием организационно-правовой формы 
ИНН: Указать идентификационный номер налогоплательщика (при наличии)  
ОГРН: Указать основной государственный регистрационный номер Участника 
Номер закупочной процедуры: Указать название ЭТП и номер закупочной процедуры на ЭТП
Предмет закупки: Указать предмет закупочной процедуры

Изучив представленный текст проекта договора в полученной закупочной документации на ______________________ (укажите предмет закупки), _________________ (укажите наименование Участника закупочной процедуры) подтверждает согласие с предложенными условиями договора и подтверждает готовность к его подписанию в течение 5 (пяти) рабочих дней с даты получения уведомления о признании Заявки, победившей по результатам  закупочной процедуры. 
Положения проекта договора и всех приложений к нему нами изучены и являются понятными по всем пунктам.
Мы обязуемся в случае победы нашей заявки в закупочной процедуре исполнить обязательства в объеме и в строгом соответствии с условиями и параметрами, определенными в договоре и нашем Предложении.


	___________________
	____________
	___________________________

	Должность (полностью)
	Подпись
	Ф.И.О. Подписанта (полностью)

	
	Печать Участника
	







Приложение 5
ФОРМА ПРЕДВАРИТЕЛЬНОГО КВАЛИФИКАЦИОННОГО ОТБОРА ОТ ДД.ММ.ГГ  (Указать дату подписания) 
Участник закупочной процедуры: Указать краткое наименование Участника с указанием организационно-правовой формы 
ИНН: Указать идентификационный номер налогоплательщика (при наличии)  
ОГРН: Указать основной государственный регистрационный номер Участника 
Номер закупочной процедуры: Указать название ЭТП и номер закупочной процедуры на ЭТП
Предмет закупки: Указать предмет закупочной процедуры

	№
	Критерий 
	Соответствие (да/ нет)
	Документальное подтверждение

	1
	Сопоставимая с объёмом закупки выручка Участника за год, согласно строке № 2110 формы 2 бухгалтерского баланса за последний отчётный период (год), но не менее 30 млн. руб. за 2022 год.
	
	

	2
	Наличие минимум 5 кейсов по предмету закупки в референс-листе для крупных компаний федерального значения, ИТ-компании, банки, крупный ритейл
	
	

	3
	Согласие с условиями проекта договора Заказчика в полном объеме 
	
	Подтверждается заполненным и подписанным Приложением 4 Информационной карты закупочной процедуры

	4
	Участник должен быть зарегистрирован в качестве юридического лица или Индивидуального предпринимателя в установленном законодательством РФ порядке не менее 3 лет с момента государственной регистрации юридического лица.
	
	

	5
	Участник не должен быть включён в перечень недобросовестных налогоплательщиков.
	
	

	6
	Опыт закрытия ИТ вакансий в компаниях. 
	
	Для подтверждения опыта необходимо предоставить на рассмотрение список названий должностей по проектам поиска и названия компаний-клиентов, для которых они были закрыты за последние 2 года (2022 - 2023, использовать Приложение 2 к ТЗ).





	___________________
	____________
	___________________________

	Должность (полностью)
	Подпись
	Ф.И.О. Подписанта (полностью)

	
	Печать Участника
	




Приложение 6
ПРЕДЛОЖЕНИЕ УЧАСТНИКА ОТ ДД.ММ.ГГ (Указать дату подписания) 
Участник закупочной процедуры: Указать краткое наименование Участника с указанием организационно-правовой формы 
ИНН: Указать идентификационный номер налогоплательщика (при наличии)  
ОГРН: Указать основной государственный регистрационный номер Участника 
Номер закупочной процедуры: Указать название ЭТП и номер закупочной процедуры на ЭТП
Предмет закупки: Указать предмет закупочной процедуры

Вставьте таблицу в форму Приложения 6 и обязательно приложите отдельно в редактируемом формате (exсel)!
[bookmark: _GoBack]
	Стоимость услуг Исполнителя по настоящему Договору составляет % (процентов) от годового дохода Специалиста, который требуется Заказчику 
	Указать %, с учетом фиксации в договоре

	Условия оплаты по договору: 100% постоплата 
	Указать кол-во рабочих дней, с учетом фиксации в договоре




Настоящее Предложение Участника действует до «__ » ___________ 20__ года.
(Указанный срок не должен быть менее 90 (девяносто) календарных дней от даты подачи настоящего предложения)
В данные расценки включены все затраты Участника на предоставление работы/услуги в соответствии с полученной документацией, данные работы/услуги будут выполнены в любом случае за наш счет в пределах стоимости, предлагаемой в настоящем Предложении.
Все цены в настоящем Предложении выражены в российских рублях и включают все расходы Участника, налоги и другие обязательные платежи, стоимость всех сопутствующих затрат, а также все скидки, предлагаемые Участником.


	___________________
	____________
	___________________________

	Должность (полностью)
	Подпись
	Ф.И.О. Подписанта (полностью)

	
	Печать Участника
	



Приложение 7
СОГЛАСИЕ НА ОБРАБОТКУ И ПЕРЕДАЧУ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ

Перед заключением договора мы всегда проводим проверку благонадежности контрагента. Так как эта проверка включает в себя проверку данных представителей контрагента, то просим выразить согласие на обработку персональных данных.

Я, ________________, дата рождения _____, проживающий(ая) по адресу (месту регистрации) _______________________________________, паспорт серия ________ номер __________, выдан __, являюсь действующим/потенциальным контрагентом или представителем/работником контрагента, который заключает/планирует заключить договор с Компаниями Группы Т1 (далее – Субъект персональных данных) и предоставляю согласие на обработку персональных данных ООО «Т1» (111395, г. Москва, ул. Юности, д. 13, офис 221; ИНН 7720484492), ООО «ГК «Иннотех» (123112, г. Москва, вн. тер. г. Муниципальный округ Пресненский, наб. Пресненская, д. 12, этаж 63, офис 9; ИНН 9703073496), и их аффилированным лицам (далее указанные лица именуются каждое по отдельности «Оператор»), которая будет обрабатывать мои персональные данные как оператор:

Цель обработки персональных данных: заключения и исполнения договора с контрагентом, а также регулирование правоотношений в связи с заключением, исполнением и расторжением указанного договора (в том числе для • организации, осуществления и управления эффективностью процедур закупок продукции (товаров/работ/услуг); •принятие мер должной осмотрительности в отношении потенциальных и действующих контрагентов, включая управление потенциальными рисками и проверку полноты и достоверности сведений)
	
Перечень обрабатываемых персональных данных: • Фамилия, имя, отчество (включая прежние); дата и место рождения; пол; • Сведения об участии в уставном капитале и участии (членстве) в органах управления юридических лиц, осуществлении предпринимательской деятельности и иной коммерческой деятельности; • Паспортные данные или данные иного документа, удостоверяющего личность (серия, номер, дата выдачи, наименование органа, выдавшего документ); Адрес регистрации; Гражданство; • Должность, место работы. 
	
Операции: сбор, запись, систематизация, накопление, использование, хранение, уточнение, (обновление, изменение), извлечение, сопоставление (сравнение, связывание), получение, передача, удаление, уничтожение Персональных данных. Оператор обрабатывает Персональные данные смешанным способом обработки (с использованием средств автоматизации и без их использования). 

Участвующие в обработке лица: Оператор вправе передавать (в форме предоставления и/или доступа) Персональные данные указанным ниже третьим лицам (путем поручения обработки и без такого поручения) для достижения вышеуказанной цели обработки в минимальном объеме следующим третьими лицами: ● ООО «ГК «Иннотех» (123112, г. Москва, вн. тер. г. Муниципальный округ Пресненский, наб. Пресненская, д. 12, этаж 63, офис 9; ИНН 9703073496); ● ООО «Т1» (111395, г. Москва, ул. Юности, д. 13, офис 221; ИНН 7720484492); ● ООО «Т1Клауд» (111395, г. Москва, ул. Юности, д. 13А, каб. 8; ИНН 7720479358) и дата-центрам, привлекаемым ООО «Т1Клауд»; ● Аффилированным лицам; ● третьим лциам, которые проводят проверку или предоставляют инфраструктуру и информационные системы, используемые для обработки персональных данных, а также осуществляющим их техническую поддержку. 

Политики обработки: ООО «Т1» - https://t1.ru/documents/personal_data_politics/; ООО «ГК «Иннотех» - https://inno.tech/ru/data/privacy_policy/; политики аффилированных лиц размещены на соответствующих сайтах аффилированных лиц. 

Отзыв согласия: производится посредством направления письма в произвольной форме по почтовому адресу Оператора для закупки которого предоставляются персональные данные.

Источники данных: Оператор вправе использовать один, несколько или все следующие источники Персональных данных, необходимые Оператору для достижения вышеуказанной цели обработки Персональных данных: ● сведения и документы, предоставляемые Субъектом персональных данных и (или) его уполномоченным представителем; ●	сведения, получаемые от аффилированных лиц Компании; ● сведения, собираемые из общедоступных источников и/или открытых источников информации.

Срок обработки: 5 лет с момента заключения договора с Компанией и/или предоставления Согласия.

Дата согласия: ____________  Подпись __________________

ФИО______________________________________________________________
Дата рождения: ______________________; Номер телефона: ______________________.
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Приложение №1_Техзадание_Подбор ИТ специалистов.xlsx
ТЗ

		Техническое задание для проведения конкурентной процедуры
на оказание услуг по подбору ИТ персонала
для нужд Холдинга Т1                                 

		 1. Общие сведения 

		Тема конкурентной процедуры								Выбор ключевых провайдеров (агентств по подбору персонала) для поиска и подбора ИТ персонала в Компанию.

		Цели проведения конкурентной процедуры								1. Создание дополнительных инструментов для поиска и подбора ИТ специалистов путем привлечения к работе над вакансиями Компании провайдеров по подбору.
2. Обеспечение своевременного закрытия вакансий при возникновении высокой потребности одновременно.
3. Соблюдение выгодных условий сотрудничества, определенных Компанией.
4. Снижение сроков закрытия вакансий.                                                                                                                           

		Ожидаемые результаты								По итогам конкурентной процедуры будут выбраны ключевые провайдеры для заключения рамочных договоров на подбор персонала (ИТ персонала)
Срок договора - один год, с возможностью автоматической пролонгации на аналогичных условиях еще на 1 (один) год.


		Договор								Шаблон договора прилагается вместе с пакетом документов конкурентной процедуры

		Уровень вакансий 								Уровень Middle	–	квалификация специалиста, которая позволяет самостоятельно решать сложные задачи (в том числе написание кода) с последующей перепроверкой результата.

Уровень Senior	–	квалификация специалиста, высшей категории, который обладает продвинутыми навыками, глубокими знаниями и экспертизой в соответствующей сфере, умеет принимать стратегические решения на основе анализа, преемственности требований и ограничений проекта, способен предлагать и внедрять инновационные подходы при решении задач.


		География поиска кандидатов								Без ограничений.

		Общие требования к кандидатам								1. Соответствие принципам ГК Иннотех
2. Подробное описание требований к кандидатам на конкретную вакансию будет представлено в конкретном Приложении к Договору.

		Формат отчетности для подбора								Отражены следующие данные при направлении резюме: компания, должность, ФИО кандидата, опыт и образование, контакты, комментари и (с зарплатой), локация, статус.                                                                                                                                                                                                ----Требования к отчетности:                                                                                                                                                                         Подготовка воронки подбора по следующим критериям:
количество просмотренных кандидатов 
количество представленных кандидатов Заказчику
количество отказов кандидатов Заказчику, причины
количество проведенных собеседований Заказчиком
количество направленных кандидатов на проверку службой безопасности Заказчиком
количество кандидатов, которым сделано предложение о работе Заказчиком 

		2. Требования к провайдерам 

		Специализация и уровень экспертизы								1. Специализация провайдера на рынке рекрутинговых услуг по подбору ИТ специалистов
2. Предоставление информации о сроке работы компании на рынке и локациях офисов.
3. Наличие у провайдера индустриальной практики, как выделенного направления деятельности.  
4. Опыт закрытия ИТ вакансий в компаниях. Для подтверждения опыта необходимо предоставить на рассмотрение список названий должностей по проектам поиска и названия компаний-клиентов, для которых они были закрыты за последние 2 года (2022 - 2023, использовать Приложение 2 к ТЗ).
5. Предоставление на рассмотрение Заказчика контактов для запроса устных рекомендаций от клиентов из аналогичных/смежных отраслей.
6. Готовность предоставить на рассмотрение Заказчика примеры отчетности (воронка, резюме кандидата, комментариев по нему)


		Организация работы над вакансиями								1. Вакансии могут быть переданы отобранным провайдерам на тех условиях, которые указаны в договоре.
2. Провайдер имеет право на поиск кандидатов с использованием любых доступных ему источников. Исключение составляет наличие резюме кандидата на сайте hh.ru за последние шесть месяцев   
3. Право на кандидата наступает при его представлении Заказчику (резюме кандидата, комментарии по результатам очного и/или видео интервью) и остается за провайдером в течение одного месяца с момента представления Заказчику.
4. ГК Иннотех оставляет за собой право самостоятельного ведения поиска кандидатов на любую из переданных провайдерам вакансий и использования для этого всех доступных ему открытых источников, а также собственной базы кандидатов.  
5. В случае, если сотрудник Компании первым установил контакт с кандидатом (учитываются контакты не более, чем двух полугодовой давности), он не может быть рассмотрен в качестве кандидата от провайдера.
6. Провайдер обеспечивает выделение Партнера / Консультанта / Менеджера по работе с клиентом, который будет осуществлять координацию работы над вакансиями Компании по принципу "одного окна".
7. Провайдер готовит описание позиции в соответствии с предоставленными данными Заказчиком
8. Регулярная коммуникация по статусу поиска (прогресс, наличие сложностей итд): еженедельные письменные отчеты и/или статус-звонки. 
9. Проведение тщательного отбора кандидатов, соответствующих требованиям Заказчика, с использованием профессиональных методик оценки и подбора.
10. Предоставление резюме заинтересованных кандидатов и экспертного мнения по итогам встречи агентства с ними для возможной организации первого интервью с Заказчиком.
11. Содействие Заказчику в оценке кандидатов при выборе финального кандидата.
12. Содействие Заказчику в переговорах с финальным кандидатом по вопросу трудоустройства.
13. Обеспечение полного цикла работы над вакансией (подготовка описания, исследование рынка труда, идентификация кандидатов, предварительные переговоры с ними и их оценка, организация встреч и переговоров кандидата с Заказчиком, сбор рекомендаций на кандидата до момента его трудоустройства в компанию, сопровождение в период прохождения испытательного срока и своевременное информирование Заказчика о возможных рисках).
14. Провайдер гарантирует обеспечение однократной бесплатной замены кандидата (без ограничений по количеству представляемых кандидатов) в течение 12 месяцев с момента найма нового сотрудника.
15. ГК Иннотех предоставляет список компаний, среди сотрудников которых провайдер не осуществляет поиск кандидатов.           
16.  Провайдер не предлагает сотрудникам Заказчика перейти на другую работу в течение срока действия договора.


		Порядок оплаты услуг и гарантии								1. Оплата услуг по подбору персонала производится по факту выхода кандидата на работу к Заказчику.
2.  Отсрочка календарных 45 дней с даты принятия результата работ и подписания акта сдачи- приёмки обеими сторонами без замечаний.
3.  Провайдер обеспечивает однократную бесплатную замену кандидата в случае, если кандидат покинул компанию в течение первых трех месяцев (без ограничений по количеству представляемых Заказчику кандидатов).


		3. Иные пожелания/требования со стороны Компании

		Предоставление информации на тендер.

Соответствие названия файлов внутреннему содержанию.
								Чек-лист файлов:
1. "Приложение 1,2 к ТЗ" (заполнение формы )
2. презентация компании, папка с резюме или презентация команды, пример отчета по закрытию вакансии, пример резюме представленного кандиата, папка Учредительные документы                                                                                                                              3. Коммерческое предложение (необходимо указать процент (% /комиссию) от годового дохода специалиста, вышедшего на работу в ГК Иннотех)

































Приложение 1 к ТЗ

		Приложение № 1 
к техническому заданию для проведения конкурентной процедуры по выбору ключевых провайдеров для поиска и подбора ИТ специалистов                                                                                 

		Ф.И.О. контактного лица

		Контакты

		Список предоставляемых провайдером документов

		Презентационные материаллы,
документы, подтверждающие квалификацию/опыт и экспертизу		1. Презентация компании-провайдера (произвольная форма референс-лист)
2. Список закрытых провайдером ИТ вакансий за последние 2 года (2022-2023). Список должен быть структурирован по функциональным направлениям закрытых проектов и содержать названия должностей и наименования компаний-клиентов для которых были закрыты вакансии, а также указание года, в котором велся проект (в соответствии с формой - Приложение №2). 
3. Резюме Команды консультантов, которые будут работать по проектам для ГК Иннотех с указанием опыта работы, образования, локации, а также информация об опыте по закрытым проектам (отрасль - компания - должность), а также информация о Менеджере по работе с клиентами (или Консультанта, который будет выполнять роль "единого окна" в коммуникации по проектам - обязательно уточнить, кто именно) - его/ее опыте работы, образовании и локации.
4. Контакты для запроса устных рекомендаций на провайдера.



		Прочее		Примеры: 1.  письменных отчетов о статусе работы над вакансиями (воронка кандидатов), 2. комментариев по кандидатам (резюме) и результатов их оценки.
В отчетности отражены реальные примеры с обезличенными данными.

		Документы для оценки предложений		Чек-лист файлов:
1. "Приложение 1,2 к ТЗ" (заполнение формы )
2. презентация компании, папка с резюме или презентация команды, пример отчета по закрытию вакансии, пример резюме представленного кандиата, папка Учредительные документы                                                                                                                              3. Коммерческое предложение (необходимо указать процент (% /комиссию) от годового дохода специалиста, вышедшего на работу в ГК Иннотех)











Приложение 2 к ТЗ

		Приложение № 2 
к техническому заданию для проведения конкурентной процедуры по выбору ключевых провайдеров для поиска и подбора ИТ специалистов         

		Информация о закрытых вакансиях

		Отрасль компании-клиента		Компания-клиент		Уровень вакансии/ Должность		Количество закрытых вакансий		География (регион местонахождения позиции - город)		Год, в котором велся поиск		Комментарии (при необходимости)

		Информационные технологии, системная интеграция		Компания 1		Вакансия 1		1		Москва		2022

						Вакансия 2		2		Екатеринбург,  Новокузнецк		2022, 2023

						Вакансия 3		1		…		…

						Вакансия 4		3

		….		Компания 2		Вакансия 5		1

						Вакансия 6		1

		…..		Компания 3		Вакансия 7		…

						Вакансия 8

						Вакансия 9

						Вакансия 10

		…		…		…

		…
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Договор № ___________

на оказание услуг по подбору специалистов



г. Москва                                                                                             



Общество с ограниченной ответственностью «Группа компаний «Иннотех» (ООО «ГК «Иннотех») именуемое в дальнейшем «Заказчик», в лице ________________, действующего на основании Устава, с одной стороны, и

___________________________ (___________________), именуемое в дальнейшем «Исполнитель», в лице _____________________________, действующего на основании _______________________, с другой стороны, далее совместно именуемые «Стороны», а по отдельности «Сторона»,

заключили настоящий договор на оказание услуг по подбору специалистов (далее – «Договор») о нижеследующем:



Предмет договора

Исполнитель обязуется по направляемым Заказчиком заказам (далее – «Заказы») оказывать услуги по подбору специалистов, включающие в себя поиск, отбор и предоставление лиц на имеющиеся вакантные должности, в дальнейшем именуемых «Специалисты», в соответствии с требованиями, указанными Заказчиком в Заказе, а Заказчик принять и оплатить оказанные Исполнителем услуги на условиях, установленных в настоящем Договоре. Образец Заказа представлен в Приложении № 1 к настоящему Договору, являющемся его неотъемлемой частью. Количество Заказов к настоящему Договору не ограничено. Подписанные Сторонами в рамках настоящего Договора Заказы являются неотъемлемой частью Договора.

Права и обязанности сторон

Исполнитель обязан:

провести поиск и отбор Специалистов на условиях, согласованных Сторонами в настоящем Договоре и указанных Заказчиком в Заказах.

подготовить и предоставить Заказчику информационный материал (резюме, комментарии, рекомендации и т.д.) на отобранных Специалистов.  

организовать проведение Заказчиком собеседований с отобранными Специалистами.

при условии внесения в полном объеме оплаты Заказчиком стоимости Услуг предоставить не более одной замены нового Специалиста (далее – «Гарантийная замена») по Заказу Заказчика без дополнительной оплаты в случаях, если с отобранным им Специалистом до истечения гарантийного срока прервутся трудовые отношения по любым обстоятельствам, кроме указанных в п. 5.2 настоящего Договора. Гарантийным сроком Стороны согласились считать срок, составляющий 3 (три) месяца со дня заключения Заказчиком трудового договора со Специалистом, если иное не согласовано Сторонами в Заказе. Фактом выполнения Гарантийной замены будет считаться заключение трудового договора между Специалистом и Заказчиком по результатам проведенных Заказчиком собеседований.

в случае если подходящая замена не будет найдена в течение 60 (шестидесяти) календарных дней, Исполнитель обязуется вернуть Заказчику 70% (семьдесят процентов) суммы, которая была оплачена согласно соответствующему Заказу. Возврат должен быть произведен Исполнителем в срок, не превышающий 3 (трех) рабочих дней с момента получения от Заказчика требования о возврате денежных средств. Стороны оговорили, что Заказчик вправе производить зачет суммы, которая причитается Заказчику от Исполнителя в качестве компенсации за неисполнение Исполнителем гарантии замены специалиста в соответствии с п. 2.1.4 настоящего Договора, в счет обязательств Заказчика по оплате оказанных Исполнителем Услуг по настоящему Договору. 

Исполнитель имеет право:

1.1.1. Требовать и получать от Заказчика документы, необходимые для исполнения своих обязательств по Договору.

1.1.2. Требовать оплаты оказанных услуг в порядке и на условиях, предусмотренных настоящим Договором.

1.1.3. Исполнитель вправе для исполнения своих обязательств по Договору при условии получения предварительного письменного согласия Заказчика привлекать субподрядчиков, оставаясь ответственным за их действия/бездействия, как если бы они совершались Исполнителем.

Заказчик обязан:

1.1.4. Предоставить Исполнителю возможность знакомиться с деятельностью Заказчика в пределах, необходимых для заключения данного Договора и подбора Специалистов.

1.1.5. В течение 5 (пяти) рабочих дней с момента получения от Исполнителя сведений о кандидатуре Специалиста по Заказу рассмотреть и сообщить Исполнителю свое решение по представленным ему информационным материалам на Специалиста о согласии / несогласии рассматривать кандидатуру Специалиста и назначении собеседования.

1.1.6. В течение 5 (пяти) рабочих дней с момента проведения собеседования информировать Исполнителя о результатах проведения собеседований с представленными ему Специалистами, а также сообщить о планируемой дате проведения следующего собеседования или о найме Специалиста / отказе от дальнейшего рассмотрения кандидатуры Специалиста. В случае выбора подходящего Специалиста и принятии решения о найме Специалиста проинформировать Исполнителя о дате и условиях найма Специалиста (включая согласованный размер годового дохода Специалиста) в письменном виде (посредством почты, факса или электронных средств связи) не позднее 5 (пяти) рабочих дней с момента принятия такого решения.

1.1.7. В порядке, предусмотренном настоящим Договором, оплатить Исполнителю оказанные им услуги по поиску и подбору Специалиста на вакансию, указанную в соответствующем Заказе. 

1.1.8. В письменном виде информировать Исполнителя об увольнении в период гарантийного срока отобранного Специалиста с указанием полного периода его работы и причины увольнения.

1.1.9. В случае заключение трудового договора со Специалистом, отобранным и представленным Исполнителем, на работу к Заказчику и представления Исполнителем полного пакета информационных материалов в отношении Специалиста, в течение 1 (одного) месяца со дня заключения трудового договора со Специалистом уведомить Исполнителя об указанном факте и своевременно принять оказанные Исполнителем услуги в порядке и на условиях, установленных в настоящем Договоре.

Заказчик в течение срока действия настоящего Договора вправе направлять Исполнителю Заказы, составленные по форме, указанной в Приложении № 1 к настоящему Договору, с указанием требуемых Специалистов на имеющиеся вакантные должности с перечнем критериев, предъявляемых к ним. 

1.1.10. Заказ оформляется в 2 (двух) экземплярах в письменной форме (по 1 (одному) экземпляру для каждой из Сторон) и подписывается уполномоченными представителями Сторон. Подписанный Сторонами Заказ является неотъемлемой частью Договора. Каждый Заказ передается уполномоченным представителем Заказчика уполномоченному представителю Исполнителя по факсу, в оригинале или посредством электронных средств передачи информации. Для передачи Заказов Исполнитель и Заказчик согласовали следующие e-mail Адреса: 

А) e-mail адреса Заказчика: ____________info@inno.tech

Б) e-mail адреса Исполнителя: __________________________

1.1.11. В течение 2 (двух) рабочих дней после получения Заказа по электронной почте, факсу или оригинала (в зависимости от того, какое событие наступит раньше) Исполнитель подписывает Заказ и направляет Заказчику по электронной почте или факсу подтверждение о принятии Заказа к исполнению в виде скан-копии подписанного со стороны Исполнителя Заказа или направляет в тот же срок мотивированный отказ от подписания. Отсутствие ответа Исполнителя на направленный Заказ Заказчика в вышеуказанный срок означает согласие Исполнителя с предложенными Заказчиком условиями и подписание соответствующего Заказа.

Стороны обязаны считать конфиденциальной всю полученную информацию друг о друге при исполнении данного Договора (о клиентах, партнерах, бизнес-планах и т.д.).

Стороны обязуются обмениваться оригиналами документов, подписанных обеими Сторонами в процессе исполнения Договора и переданных по электронной почте или по факсу, в течение 10 (десяти) рабочих дней с даты их оформления Сторонами или получения требования от другой Стороны о необходимости предоставления оригинала.

Стоимость услуг и порядок расчетов

Стоимость услуг Исполнителя по настоящему Договору составляет ___% (______________ процентов) от годового дохода Специалиста, который требуется Заказчику. Заказчиком в Заказе указывается планируемый годовой доход Специалиста, под которым понимаются планируемые к выплате Заказчиком суммы выплат за год такому принятому на работу к Заказчику Специалисту до вычета всех установленных законодательством налогов и иных обязательных платежей/взносов. Точный размер вознаграждения Исполнителя за каждую закрытую вакансию (принятого на работу Заказчиком Специалиста) определяется по результатам заключения между Заказчиком и Специалистом трудового договора.

Вознаграждение за услуги является твердым и включает в себя все возможные налоги и сборы, подлежащие уплате Исполнителем по настоящему Договору. В случае если в соответствии с законодательством Российской Федерации, реализация данных Услуг Исполнителем подлежит обложению НДС, НДС указывается отдельно в счетах, счетах-фактурах, Актах сдачи-приемки услуг и иных первичных документах и уплачивается Заказчиком дополнительно к сумме вознаграждения Исполнителя, установленному в соответствующем Заказе.

Заказчик оплачивает Исполнителю сумму вознаграждения за оказанные услуги, указанную в Акте сдачи-приемки услуг, в течение ___ (_____________) рабочих дней с даты подписания Сторонами Акта сдачи-приемки услуг и получения Заказчиком от Исполнителя счета на оплату.

Днем исполнения обязательств Заказчика по оплате считается день списания денежных средств с расчетного счета Заказчика по реквизитам расчетного счета Исполнителя, указанного в настоящем Договоре.

Все расчеты между Сторонами осуществляются в безналичной форме и исключительно в рублях Российской Федерации.

Сдача-приемка услуг

Сдача-приемка услуг осуществляется ежемесячно уполномоченными представителями каждой из Сторон. По завершении каждого отчетного месяца Исполнитель в срок не позднее 3 (трех) рабочих дней с момента завершения отчетного месяца оформляет, подписывает со своей Стороны и направляет в адрес Заказчика 2 (два) экземпляра Акта сдачи-приемки Услуг (по форме Приложения № 2 к настоящему Договору), при наличии в отчетном месяце закрытых при помощи Исполнителя вакансий (заключения трудового договора между Заказчиком Специалистом, отобранным Исполнителем в соответствии с соответствующим Заказом).

Заказчик в течение 5 (пяти) рабочих дней с момента получения от Исполнителя Акта сдачи-приемки Услуг подписывает подготовленный Исполнителем Акт сдачи-приемки Услуг и направляет один экземпляр Акта Исполнителю. В случае если у Заказчика имеются возражения и/или замечания по Акту, и/или, по мнению Заказчика, услуги были оказаны ненадлежащим образом и/или не в соответствии с условиями Договора, Заказчик может отказаться подписать Акт сдачи-приемки Услуг при этом он обязан в установленный в настоящем пункте срок направить Исполнителю письменный мотивированный отказ от подписания Акта сдачи-приемки Услуг. 

В течение 5 (пяти) рабочих дней с момента получения Исполнителем мотивированного отказа Заказчика Стороны согласовывают действия по устранению замечаний. После устранения Исполнителем замечаний Заказчика Услуги представляются Исполнителем к повторной приемке Заказчиком в порядке, установленном в пп. 4.1 и 4.2 настоящего Договора.

Если в течение 10 (десяти) рабочих дней со дня получения Акта сдачи-приемки услуг Заказчик не подписал его или не направил Исполнителю письменный мотивированный отказ о ненадлежащем качестве оказанных Услуг, то Услуги считаются принятыми Заказчиком и подлежащими оплате, а Акт сдачи-приемки Услуг им подписанным. 

Счета–фактуры выставляются в порядке и сроки, предусмотренные законодательством Российской Федерации о налогах и сборах.

Ответственность сторон

Стороны несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязательств по Договору в соответствии с законодательством Российской Федерации и Договором.

Исполнитель вправе не предоставлять замены, указанные в п. 2.1.4 настоящего Договора, в случае если причиной прерывания трудовых отношений между Специалистом и Заказчиком явилось:

несоблюдение Заказчиком своих обязательств по трудовому договору перед Специалистом;

реструктуризация, кадровые перестановки или закрытие позиции в компании Заказчика;

отказ работника от продолжения работы в связи с изменением определенных сторонами условий трудового договора (п. 7 ст. 77 ТК РФ);

расторжение трудового договора по инициативе Заказчика в случае ликвидации организации или сокращение численности или штата работников организации по п. 1 и п. 2 ст. 81 ТК РФ.

В случае несвоевременной оплаты оказанных услуг Исполнитель вправе потребовать от Заказчика, а Заказчик обязан уплатить неустойку в размере 0,1% (ноль целых одна десятая процента) от суммы просроченного платежа за каждый день просрочки, но не более 10% (десяти процентов) от указанной суммы.

В случае неисполнения/ненадлежащего исполнения Исполнителем своих обязательств, предусмотренных настоящим Договором, Заказчик вправе потребовать от Исполнителя, а Исполнитель обязан уплатить неустойку в размере 0,1% (ноль целых одна десятая процента) от суммы неисполненного/ненадлежащим образом исполненного обязательства за каждый день просрочки, но не более 10% (десяти процентов) от указанной суммы.

Неустойка за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств по Договору одной из Сторон подлежит оплате другой Стороне в течение 10 (десяти) рабочих дней с даты получения требования об ее уплате. Данное требование должно быть оформлено в письменном виде и отправлено по почте заказным письмом с уведомлением о вручении.

Ответственность Сторон по Договору ограничена прямым, реальным, документально подтвержденным ущербом.

Каждая из Сторон является оператором персональных данных, в том числе обрабатываемых в рамках выполнения обязательств, предусмотренных Договором. 

Передача персональных данных между Сторонами осуществляется исключительно в целях исполнения настоящего Договора.

В отношении полученных по Договору персональных данных Стороны обязуются соблюдать принципы и правила обработки персональных данных, предусмотренные законодательством Российской Федерации. 

Каждая из Сторон обеспечивает конфиденциальность полученных в рамках Договора персональных данных от другой Стороны, соблюдение требований к обработке персональных данных, установленных Федеральным законом № 152-ФЗ от 27.07.2006 «О персональных данных» и принятыми в его исполнение нормативными правовыми актами, и несет ответственность за принятие всех необходимых правовых, организационных и технических мер защиты персональных данных от неправомерного или случайного доступа к ним, уничтожения, изменения, блокирования, копирования, распространения персональных данных, а также от иных неправомерных действий с такими данными.

Исполнитель обязуется не разглашать любые сведения о Заказчике, содержащие конфиденциальную информацию, полученные в процессе сотрудничества по настоящему Договору. При обмене конфиденциальной информацией по настоящему Договору Стороны обязуются соблюдать Соглашение о конфиденциальности от «____»____________  20__ г.

Разрешение споров

Все споры Стороны урегулируют между собой путем переговоров. При возникновении споров по настоящему Договору обязательным является предъявление претензии, срок рассмотрения которой устанавливается в 30 (тридцать) дней с даты ее получения Стороной.

Претензия и отзыв на нее вручаются либо под расписку, либо почтовым отправлением с уведомлением.

В случае невозможности урегулирования споров и разногласий в претензионном порядке, все споры, разногласия или требования, вытекающие из Договора, включая вопросы его исполнения, нарушения, расторжения или недействительности должны быть переданы на рассмотрение в Арбитражный суд г. Москвы. Исковое заявление может быть подано не ранее чем через 30 (тридцать) дней с даты получения претензии Стороной.

Форс-мажор

Стороны освобождаются от ответственности за частичное или полное неисполнение обязательств по Договору, если оно явилось следствием обстоятельств непреодолимой силы, таких как, в частности, наводнение, пожар, землетрясение и другие стихийные бедствия, эпидемия, война, восстания, беспорядки и другие события, находящиеся вне разумного предвидения и контроля Сторон.

Сторона, для которой создалась невозможность исполнения обязательств по Договору вследствие обстоятельств непреодолимой силы, обязана в течение 7 (семи) рабочих дней письменно известить другую Сторону о наступлении и прекращении действия обстоятельств непреодолимой силы. Надлежащим подтверждением наличия указанных выше обстоятельств и их продолжительности будут служить справки или иные документы, выданные соответствующими уполномоченными органами (организациями). 

Если обстоятельства непреодолимой силы и их последствия будут продолжаться свыше 3 (трёх) месяцев, любая из Сторон вправе отказаться от Договора в одностороннем внесудебном порядке, уведомив об этом другую Сторону не менее чем за 30  (тридцати) дней до предполагаемой даты расторжения Договора.

Срок действия, изменение и расторжение договора

Настоящий Договор вступает в силу с даты подписания Сторонами, распространяет свое действие на отношения Сторон, возникшие с ______________ г., и действует по ________________ г. (включительно). При отсутствии письменного заявления одной из Сторон о прекращении настоящего Договора по окончании срока его действия, направленного другой Стороне не менее, чем за 30 (тридцать) дней до окончания срока действия настоящего Договора, настоящий Договор считается продленным на каждый следующий год на тех же условиях, какие предусмотрены настоящим Договором. Количество допустимых пролонгаций неограниченно.

Прекращение действия настоящего Договора не влияет на действительность прав и обязанностей Сторон неисполненных/исполненных Сторонами ненадлежащим образом на такой момент прекращения действия настоящего Договора, если иное не согласовано Сторонами.

Договор может быть расторгнут в следующих случаях:

1.1.12. по согласованию Сторон;

1.1.13. по форс-мажорным обстоятельствам в порядке, указанном в разделе 7 настоящего Договора;

1.1.14. по требованию одной из Сторон при существенном нарушении Договора другой Стороной.

1.1.15. по требованию любой из Сторон в одностороннем внесудебном порядке путем направления другой Стороне письменного уведомления за 30 (тридцать) дней до даты расторжения Договора. В этом случае Договор считается расторгнутым по истечении 30 (тридцати) дней с момента получения уведомления соответствующей Стороной, при этом неисполненные/ненадлежащим образом исполненные обязательства Сторон остаются в силе до полного их исполнения. Заказчик обязуется оплатить Исполнителю стоимость оказанных и принятых Заказчиком услуг на дату расторжения. Исполнитель обязан возвратить Заказчику денежные средства в размере оплаченных, но не оказанных услуг в срок не позднее 5 (Пяти) рабочих дней с даты получения от Заказчика соответствующего требования. 

Прочие условия

Настоящий Договор регулируется и толкуется в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Все Заказы, изменения и дополнения к настоящему Договору действительны в случае, если они совершены в письменной форме на бумажном носителе или при помощи системы электронного документооборота и подписаны уполномоченными лицами обеих Сторон.

Все надлежащим образом оформленные Приложения, Заказы, изменения и дополнения к настоящему Договору являются неотъемлемыми частями Договора.

Если иное не предусмотрено настоящим Договором, уведомление или иное сообщение, запрос (далее – «уведомление»), направляется Сторонами друг другу почтой / телеграммой по почтовому адресу Стороны, указанному в разделе 10 настоящего Договора, либо посредством доставки курьером, при этом оно должно быть оформлено в простой письменной форме на бумажном носителе и подписано Стороной / уполномоченным представителем Стороны. 

Такое уведомление считается полученным Стороной а) с момента его вручения адресату под расписку или б) в дату, указанную на штемпеле почтового отделения получателя на уведомлении о вручении. 



В предусмотренных Договором и Заказами случаях Стороны допускают возможность осуществления взаимодействия путем отправки сообщений по электронной почте. Доказательством передачи уведомления по электронной почте от Стороны-отправителя Стороне-получателю является сам факт направления Стороной-отправителем сообщения по электронной почте, содержащего уведомление, по адресу(ам) электронной почты Стороны-получателя, указанным в Договоре.



Стороны заранее уведомляют друг друга о предстоящем изменении согласованного адреса электронной почты путем направления уведомления в порядке, установленном настоящим пунктом Договора, в т.ч. по электронной почте.

Обо всех изменениях реквизитов, указанных в разделе 9 настоящего Договора, Стороны обязуются уведомлять друг друга в течение 5 (пяти) рабочих дней с даты их изменения и несут риск неблагоприятных последствий в связи с неисполнением указанного обязательства.

Настоящий Договор составлен в двух экземплярах, имеющих равную юридическую силу, по одному для каждой из Сторон.

Неотъемлемой частью настоящего Договора являются следующие приложения:

- Приложение № 1 – Заказ (Образец);

- Приложение № 2 – Акт сдачи-приемки Услуг (Форма).



Реквизиты и подписи сторон

4. 

		Заказчик:



ООО «ГК «Иннотех»

Адрес места нахождения: 123112, г. Москва, Пресненская наб, д.12, этаж 63, офис 9

ОГРН 1227700086460

ИНН 9703073496 КПП 770301001

р/с 40702810916800002763

к/с 30101810700000000187

БИК 044525187



_____________________

ООО «ГК «Иннотех»



_____________________ / ____________ /

		Исполнитель:



ООО «________»

Адрес места нахождения: ____________________________

ИНН __________ КПП _____________

р/с ______________________

к/с _____________________

БИК ______________





_____________________

_______________



______________________ / ____________ /





















Приложение № 1

к Договору на оказание услуг по подбору специалистов 

№ ____ от ____________ 





Заказ (Образец)



Заказа №__

к Договору на оказание услуг по подбору специалистов №__ 

от _______________



 «__»_ ________ 20__ г.



		1.Описание вакансии



		1.1.Название вакансии (должности)

		



		1.2.Количество требуемых работников

		



		2. Обязанности



		2.1. Основные задачи, которые предстоит решать работнику

		



		2.2. Основные должностные обязанности

		· 



		3. Желательный опыт работы



		3.1. Должность

		



		3.2. Продолжительность работы (стаж)

		 



		3.3. Владение программными продуктами

		





		3.4. Необходимые профессиональные 

навыки и знания

		



		4. Условия работы



		4.1. Планируемая заработная плата

		



		4.2. Предполагаемые для вакансии бонусы, премиальные, %,  пр.

		



		4.3. Продолжительность испытательного срока

		



		4.4. Режим работы



		



		4.5. Необходимость в сверхурочной работе



		



		4.6. Социальный пакет

		



		4.7. Предполагаемое обучение

		



		4.8. Условия найма



		Постоянная позиция

(на неопределенный срок)



		4.9. Предполагаемая дата закрытия вакансии



		



		4.10. Ответственное лицо за адаптацию кандидата в компании
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		4.11. Планируемый годовой доход Специалиста

		



		5. Условия оплаты и гарантийные обязательства.



		5.1. Срок действия гарантийных обязательств Исполнителя по данной вакансии. 

		 



		5.1.1. Количество замен в период действия гарантийных обязательств

		



		5.2. За оказанные услуги, указанные в Договоре, по настоящему Заказу Заказчик выплачивает Исполнителю в порядке и на условиях, установленных в Договоре, вознаграждение в размере: 

 







5. Подписи сторон

6. 

		Заказчик:

ООО «ГК «Иннотех»





____________________





_____________________ / ____________ /

		Исполнитель:

_______________





_____________________





_____________________ / ____________ /
















Приложение № 2

к Договору на оказание услуг по подбору специалистов 

№ ____ от ____________ 



		

		



		

Акт сдачи-приемки Услуг 

к Договору на оказание услуг по подбору специалистов №____

от «___»____ 20__г.



Составлен в двух экземплярах «___»_______20__г.

		







				Услуги, оказанные за период с«___»_______20__г. по «___»_______20__г.




		Название вакансии (должности)

		Заказ №  

		Единица 

		Предоставленный объём услуг (ФИО Специалистов)

		Совокупный годовой доход Специалистов

		Стоимость за ед., в руб., не вкл. НДС  

		Итого за период, без НДС, руб. 



		 

		 

		 

		 Образец / Sample



		

		 

		 



		 

		 

		 

		 

		

		 

		 









				Итого стоимость услуг




		Кроме того НДС (20%)______  / НДС не облагается на основании п. 2 ст. 346.11 Налогового кодекса Российской Федерации (в связи с применением Исполнителем упрощенной системы налогообложения) / НДС не облагается на основании ________



		Всего стоимость услуг ___________ с НДС / НДС не облагается на основании п. 2 ст. 346.11 Налогового кодекса Российской Федерации / НДС не облагается на основании ________за период с«___»_____20__г. по «___»_____20__г.









		Настоящим Актом Стороны подтверждают, что Исполнитель оказал, а Заказчик принял вышеперечисленные услуги в установленный период времени. Услуги оказаны надлежащим образом, Заказчик претензий к объёму, срокам и качеству оказанных Исполнителем услуг не имеет. Стороны свои экземпляры акта получили.





7. Подписи сторон

8. 

		Заказчик:

ООО «ГК «Иннотех»





_____________________





_____________________ / ____________ /

		Исполнитель:

__________ «___________»





_____________________





_____________________ / ____________ /
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