




Хочу знать, насколько эффективно мы работаем 

и наладить связь HR с бизнесом

Сложно понять эффективности источников 

подбора и планировать бюджет

Не получается контролировать эффективность 

отдела подбора из-за отсутствия аналитики 

Хочу, чтобы вакансии закрывались в срок

Сложный процесс передачи вакансии в работу 

Не получается контролировать эффективность 

отдела подбора из-за отсутствия аналитики 

Хочу меньше рутины, и чтобы кандидаты 

сами находились на вакансию

Все участники процесса живут в разных системах, 

данные приходится синхронизировать вручную

Большие объемы информации, которые надо держать в голове 

Хочу, чтобы про меня не забыли 

и оперативно дали обратную связь

Будет удобно если все процессы, связанные с проверкой СБ 

и оформлением пройдут заранее и онлайн
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*состав работ и документов обсуждается на этапе формирования предпроектного решения и ценового предложения
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mkornienko@nota.tech

