
Добро пожаловать в Т1

Создаём технологии, 
определяя будущее
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250+
городов присутствия

Холдинг Т1 — один из самых привлекательных
работодателей российского ИТ-рынка

20000+

+9,5% 5,3%

+4607

Рост вовлечённости
по самому большому 
кластеру — Иннотех

Средний возраст 
сотрудников

35 лет

Численность сотрудников Холдинга Т1

Доля бэк-офиса в общей 
численности Холдинга Т1

Прирост численности Холдинга Т1 в 2022 г.
(из них 500+ — сотрудники иностранных вендоров, 
покинувших российский рынок)

90,2% Удовлетворённость

80,8% Happy Индекс

166,7
млрд ₽ — 
оборот холдинга
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Поставщик комплексных ИТ-решений, 
всесторонне закрывающий потребности 
рыночных заказчиков.

Услуги и решения для обеспечения 
процессинга и эквайринга, 
работы POS, ATM и ADM.

Выстраивает партнёрские отношения 
с ведущими компаниями финансового 
сектора, предлагая им комплексные 
решения для фронт- и бэк-офисов, 
современные финтех-продукты, 
системы работы с большими данными.

Внедряет полный цикл управления данными: 
от построения корпоративного хранилища 
данных до платформы анализа 
неструктурированных Больших Данных, 
а также разрабатывает индустриальные 
решения с использованием 
технологий ML и AI.

Мультипродуктовый вендор отечественного 
ПО. Создаваемое ПО ориентировано 
на корпоративный сегмент — государственные 
организации и крупнейший частный бизнес. 
В компанию НОТА входит аналитическое 
агентство, специализирующееся 
на исследованиях в области ИТ.

Кластерная модель

Провайдер облачных услуг

ИТ-аутсорсинг и сервис

Системный интегратор
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Сегодня заказчиками Холдинга Т1 являются более 600 компаний, среди которых лидеры отраслей 
с существенной долей инвестиций в ИТ: финансы, ретейл, госсектор, промышленность, телеком, транспорт.

В 2022 году холдинг расширил количество локальных партнёров и повысил статус по ключевым вендорам.

Портрет Холдинга Т1: клиенты и партнёры 

Партнёры Госсектор Финансы Коммуникации
и медиа

Электроэнергетика

Ретейл

ПромышленностьТранспорт
и логистика
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В 2022 году Холдинг Т1 сформировал
востребованныйпродуктовый портфель
и обеспечил внесение ключевых продуктов в ЕРРП 
(Единый реестр российских программного
обеспечения для электронных вычислительных машин
и баз данных, илиРеестр российского ПО).

Операционное направление

Технологическое направление

Финансовое направление

Гибкое решение для динамичного
развития цифровых каналов взаимодействия
с клиентами финансовых организаций, 
быстрого создания и запуска новых сервисов

ЦИФРОВАЯ 
БАНКОВСКАЯ 
ПЛАТФОРМА

ОБЛАЧНАЯ
ПЛАТФОРМА

Платформа для предоставления продуктов 
в облачной среде с использованием 
моделей laaS, PaaS и SaaS

Система на базе графовой платформы
для анализа данных и определения 
возможных связей (антифрод)

Модульная платформа для автоматизации 
продаж, маркетинга и клиентского сервиса. 
Гибкая автоматизация ключевых бизнес-
процессов по взаимодействию с клиентами

Т1 CRM

Платформа для эффективного управления 
полным циклом процесса закупки
на единой платформе

Т1 iPROC

Экосистема продуктов и услуг в сфере 
информационной безопасности

Т1 WATCHMAN 
SECURITY

Комитет Онлайн — инструмент 
цифровизации деятельности органов 
корпоративного управления

Цифровая HR-платформa —
интеллектуальная платформа для 
автоматизации HR с помощью технологий 
ИИ, больших данных и другой техномагии

Платформа корпоративных коммуникаций 
с гибридной облачной инфраструктурой 
и фокусом на безопасность

ОБЛАЧНЫЕ
РЕСУРСЫ IAAS+

Вычислительные ресурсы по модели 
Pay-as-you-Go, Allocation, Backup, S3, 
CyberSecurity (WAF, Anti-DDoS) 

Платформа производства ИТ-продуктов 
и методология процессов производства 
для управления разработкой, тестированием, 
эксплуатацией ПО, работы с исходным
кодом, а также анализа процессов

Витрина данных с прямым подключением 
к АИС «Налог-З» для перехода в режим 
налогового мониторинга — новую форму 
налогового контроля, заменяющую 
традиционные проверки онлайн-
взаимодействием с налоговой службой

Т1 НАЛОГОВЫЙ 
МОНИТОРИНГ

Решение для автоматизации полного цикла 
взыскания просроченной задолженности. 
Гибкая настройка коммуникаций 
с клиентами на всех этапах

Т1 CRM 
COLLECTION

MLFACTORY Сквозной инструмент управления жизнен-
ным циклом и оценки модельного риска

Пакет решений для автоматизации 
построения хранилищ и озёр данных
на базе распределённой архитектуры 
решений ARENADATA

KORE.DWH +
KORE.DATALAKE

CRM-ПОРТАЛ
КОРПОРАТИВНО-
ГО БИЗНЕСА

Единое информационное пространство 
для работы с корпоративными клиентами

Портфель продуктов
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CNews Analytics CNews Awards TAdviser IT prize Национальная 
банковская 
премия

CNews100

Global CIO. 
Проект годаХолдинг Т1

Среди компаний-
разработчиков ПО 
и интеграторов

1 место

6 место

T1 CRM
Цифровая банковская 
платформа
Т1 TalentForce
Холдинг Т1
Иннотех

Холдинг Т1
Крупнейшие ИТ-компании
в России

2022, 20212022 (по итогам 1 полугодия) 2022, 2021 2022, 2021 2022

Dion
Сфера
T1 Watchman
Холдинг Т1

T1 CRM Collection
T1 Налоговый 
мониторинг
Иннотех

2021

2 место

TAdviser100
Холдинг Т1
Крупнейшие поставщики
ИТ-услуг

2021

Приоритет-
2022
Т1 Налоговый мониторинг

2022

2 место

RAEX
Холдинг Т1
Крупнейшие группы
и компании в области
ИКТ в России

2022

Импортозамещение
CRM-решений

Высоконагруженные 
платформы

Подготовка ИТ-специалистов

Порталы

Управление компанией

Сервисы и аутсорсинг

Аналитика и большие данные

Розничная торговля / 
E-commerce

Банки и Инвестиции 
(внутрибанковские сервисы)

CRM-системы

Управление знаниями

Создание и модернизация 
инфраструктуры

Страховые компании 
и Управление 
рисками

Мы гордимся нашими достижениями и наградами 
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Насыщенная жизнь: лекции 
и мастер-классы от известных 
спикеров, тимбилдинги

Поддержка новичков 
по программе наставничества

Корпоративная 
мобильная связь

Бонусы за привлечение
сотрудников в компанию

Возможность внутреннего 
и внешнего обучения

Льготы и бенефиты

Корпоративная 
библиотека
1000+ электронных книг 
по бизнесу, ИТ, ЗОЖ, 
саморазвитию и другим
актуальным темам 

Корпоративные 
скидки
Сервис привилегий и скидок 
на покупку техники, продуктов 
питания, одежды, книг 
и многого другого

Гибкий 
формат работы
+ Офис / гибрид / удаленка
+ 8/11–17/20

+ Отпуск 28 + 3

Производительное железо
и необходимый софт
Для создания прогрессивных 
решений и сохранения 
высокой сĸорости развития 
для всего финтеха

Дополнительные выходные 
и материальная помощь
Рождение ребёнка, поддержка 
многодетных семей 
и одиноких родителей, 
смерть членов семьи и др.

ДМС и телемедицина
Прикрепление к программам 
страхования СОГАЗ происходит 
автоматически 1 и 15 числа 
каждого месяца
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Программы 
совместно 
с Сириусом

На базе работы
с Цифровой Академии 
заключено партнёрство 
c 6 вузами

Обучение и развитие: принципы и возможности

Участие
в профессио-
нальных 
сообществах

Самообучение

Участие
во внешних 
развивающих 
мероприятиях

Прохождение 
обучения 
внутри 
компании

Курсы по soft- и hard- навыкам
на нашей обучающей платформе, 
программы развития лидерства

Доступна литература
в корпоративных библиотеках 
Alpina digital и МИФ

Или создание их внутри 
компании: Митапы, TechTalks, 
Хакатоны

Внешние программы
развития, конференции

70%
Обучение через решение 
профессиональных задач

Принцип

«70–20–10»
20%
Самообучение через анализ 
собственной работы
Knowledge sharing с коллегами, чтение спец. литературы, 
индивидуальный план развития, разработанный
с руководителем и HR бизнес-партнёром

10%
Развивающие мероприятия
Прохождение необходимых курсов и мероприятий

24
образовательные 
программы
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Создаём пространство, объединяющее людей, где можно
повысить свою ценность во всех смыслах и реализовать себя и свои идеи

ИТ-сообщества Холдинга Т1

7000+
количество членов 
сообществ

+1500 100+ 20%+

5000+2000+

50+850+

количество новых членов 
сообществ в 2023 г.

Сегодня в Холдинге действуют 12 
сообществ, такие как:

событий в год происходят
в сообществах (митапы, конференции, 
соц. проекты, техногильдии, сервисы 
технических интервью, TechRadar и др.)

…и самые «свежие» — сообщество Информационной 
безопасности, сообщество ERP систем (1С, SAP)

ежегодный прирост
членов сообществ

Сообщества начали первые активности 
за контуром Холдинга Т1, активисты 
проекта «Школы» посетили более
20 школ оффлайн

человек аудитории

Запустили свой внешний телеграмм 
канал «Куда идти в ИТ»

охват по ученикам

регулярных слушателей

Выступили на площадках в онлайн 
формате с лекциями об ИТ

подписчиков

Запустили регулярную активность 
«Летний лекторий»

Тестировщики Аналитики

Разработчики BigData Дизайнеры

Исследователи Преподаватели

Тимлиды Архитекторы DevOps

Релиз-менеджеры Buddy



Добро пожаловать 
в команду цифровизации!



Спасибо 
за внимание

Сайт
t1.ru 

Вконтакте
vk.com/t1holding

Telegram
@T1Holding

https://t1.ru/
https://vk.com/t1holding
https://t.me/T1Holding

