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ИНФОРМАЦИОННАЯ КАРТА ЗАКУПОЧНОЙ ПРОЦЕДУРЫ
	1
	Наименование Заказчика
	Группа Т1

	1.1
	Информация о Заказчике
	Группа Т1 — многопрофильный холдинг, один из лидеров российского ИТ-рынка. Предоставляет полный спектр ИТ-услуг для реализации высокотехнологичных проектов с учетом отраслевой специфики заказчиков.
В состав холдинга входят компании ТС Интеграция, Т1 Диджитал, Т1 Клауд, ГК Иннотех, Дататех, МультиКарта, Сервионика и др. компании. Больше информации на сайте: https://t1.ru/purchases/ 

	1.2
	Место нахождения представителя Заказчика и почтовый адрес 
	Место нахождения: 191144, г. Москва, Ленинградский проспект, д. 36, с41

	1.3
	Адрес электронной почты Заказчика
	vmanuilov@inno.tech


	2
	Предмет закупки
	Запрос предложений на оказание услуг по продвижению продуктов, услуг и бренда работодателя Холдинга Т1 через социальные сети и другие площадки Сети Интернет.

	2.1
	Продукция
	В соответствии с Приложением 1 Информационной карты закупочной процедуры.


Тендер проводится по лотам:
ЛОТ-1: продвижение HR бренда Холдинга Т1 (до 10 000 000 руб на 12 мес)
ЛОТ-2: продвижение продуктов и услуг Холдинга Т1 (до 30 000 000 руб. на 12 мес)
ЛОТ-3: продвижение digital-спецпроектов Холдинга Т1 ( до 13 000 000 руб. на 12 мес)

Участник может участвовать в 1, 2, 3 или во всех 3 лотах сразу, для этого необходимо подтвердить все критерии ПКО (Приложение №3) и выполнить все тестовые задания по каждому лоту участия. 

	2.2
	Порядок формирования цены договора
	Цена договора (цена лота) должна включать в себя все расходы, связанные с исполнением договора, в том числе: расходы на оплату товаров/работ/услуг привлекаемых третьих лиц, перевозку, страхование, уплату таможенных пошлин, налогов, сопутствующих затрат, а также все скидки, предлагаемые Участником закупочной процедуры (далее – Участник) и другие обязательные платежи.

	2.3
	Порядок предоставления Закупочной документации
	Закупочная документация размещена на сайте Электронной торговой площадки https://business.roseltorg.ru/ (далее – ЭТП) и доступна для ознакомления и скачивания в любое время с момента официального размещения. 

	2.4
	Сроки начала и окончания подачи заявок
	Участник вправе подать заявку на участие в закупочной процедуре в любое время с момента размещения информации о проводимой закупочной процедуре на ЭТП, но не позднее даты и времени окончания срока подачи заявок, указанных в извещении о закупочной процедуре на ЭТП. 
После окончания срока подачи заявок, установленного в извещении о закупочной процедуре на ЭТП, приём заявок прекращается.
Предполагается проведение добрифинга 09.04.2024 в 14-00 мск посредством вкс.
 Для участия необходимо направить запрос на vmanuilov@inno.tech

Участник, подавший заявку, вправе изменить или отозвать заявку в любое время до окончания срока подачи заявок.




	3
	Требования к закупаемой продукции

	
	Требования к закупаемой продукции, включая требования к безопасности, качеству, техническим и функциональным характеристикам продукции (потребительским свойствам), размерам, упаковке, отгрузке продукции, результатам работы, установленные Заказчиком и предусмотренные техническими регламентами и документами национальной системы стандартизации в соответствии с законодательством Российской Федерации, и/или иные требования, связанные с определением соответствия поставляемой продукции потребностям Заказчика, установлены в Техническом Задании (Приложение 1 к Информационной карте закупочной процедуры).

	4
	Обязательные требования к Участнику закупочной процедуры

	
	Обязательные требования Заказчика к Участнику закупочной процедуры представлены в Приложении 2 к Информационной карте закупочной процедуры.
В случае, если при проведении закупочной процедуры или в течение срока действия предложения Участника и договора между Заказчиком и Участником будет установлено несоответствие Участника закупочной процедуры хотя бы одному обязательному требованию Заказчик может прекратить без каких-либо для себя последствий отношение с Участником или победителем закупочной процедуры на любом этапе. 
Квалификационные критерии оценки Участника закупочной процедуры представлены в Приложении 3 к Информационной карте закупочной процедуры. 
В случае несоответствия Участника хотя бы одному квалификационному критерию, приведенному в Форме предварительного квалификационного отбора Заказчика, предложение Участника может быть отклонено и не подлежать дальнейшему рассмотрению и оценке. 

	5
	Требования к документам Участника закупочной процедуры

	
	Заполнить, подписать  у Руководителя организации (или иного лица, обладающего соответствующими полномочиями (с приложением доверенности)) и подать Заявку на участие в закупочной процедуре (далее – Заявка) согласно инструкции на ЭТП до указанного в приглашении срока подачи документов с приложением следующих документов (1 подписанный экземпляр и 1 экземпляр в редактируемом формате):

Приложение 2.  Соответствие Участника обязательным требованиями; документы, предоставляемые Участником. 
Приложение 3. Форма предварительного квалификационного отбора (с обязательным приложением подтверждающих документов); 
Приложение 4. Предложение Участника (с выполненным техническим заданием); 
Приложение 5. Форма согласия на обработку и передачу персональных данных (от всех лиц, которые упоминаются в Заявке Участника).


	6
	Оценочные критерии

	
	Стоимостные критерии (Цена предложения Участника) – 50 % 
Не стоимостные критерии – 50 % 
· Исследования
· Стратегия
· Опыт
· Контент
· Команда
Сумма весов критериев равна 100%

	7
	Дополнительные условия

	
	Закупочная процедура не является торгами в соответствии со статьями 447–449 части первой Гражданского кодекса РФ и не накладывает на Заказчика и Участника процедуры закупки обязательств, установленных указанными статьями Гражданского кодекса РФ, в том числе, обязательств по обязательному заключению договора по итогам такой закупки.

К этапу оценки предложений Участников и тестовых заданий допускаются только Участники, успешно прошедшие Предварительный квалификационный отбор (Приложение 3 к Информационной карте закупочной процедуры). 

Заявки и предложения Участников отклоняются и не подлежит дальнейшему рассмотрению в случаях, если документы Участника закупочной процедуры, представлены: 
▪ не в установленные сроки; 
▪ не в полном объеме; 
▪ не в установленном формате; 
▪ без наличия обязательных отметок и подписей.

Все расходы, связанные с участием Участника в проводимой закупочной процедуре, в том числе расходы по подготовке, подаче и презентации предложения, оплачиваются за счет Участника процедуры. Заказчик не отвечает и не имеет обязательств по возмещению расходов Участников, связанных с подготовкой и подачей предложений, независимо от характера проведения и результатов рассмотрения предложений.

Заказчик имеет право по итогам закупочной процедуры проводить дополнительные преддоговорные переговоры с Участником, подавшим наилучшее предложение.

Участник в случае подписания с ним договора по результатам закупочной процедуры обязан самостоятельно и за свой счёт настроить подписание документов посредством ЭДО в соответствии с требованиями Заказчика и соответствующего оператора ЭДО. 

	8
	Обеспечение исполнения договора 

	
	Без обеспечения: размер, порядок и срок предоставления обеспечения исполнения договора, и порядок возврата такого обеспечения не установлены.
 

	9
	Отмена закупочной процедуры

	
	Заказчик вправе отменить закупочную процедуру в любое время в период ее проведения.

	10
	Приложения 

	
	Приложение 1. Техническое задание по каждому лоту

	
	Приложение 2. Соответствие Участника обязательным требованиями 

	
	Приложение 3. Форма предварительного квалификационного отбора 

	
	Приложение 4. Предложение Участника 

	
	Приложение 5. Форма согласия на обработку и передачу персональных данных  

	
	Приложение 6. Тестовые задания по каждому лоту
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Приложение 2
СООТВЕТСТВИЕ УЧАСТНИКА ОБЯЗАТЕЛЬНЫМ ТРЕБОВАНИЯМ ОТ ДД/ММ/ГГ (Указать дату подписания)
1. Общая информация Участника
	№
	Параметр
	Данные

	1
	Номер закупочной процедуры
	Указать название ЭТП и номер закупочной процедуры на ЭТП

	2
	Предмет закупки
	Указать предмет закупочной процедуры

	3
	Участник
	Указать краткое наименование Участника с указанием организационно-правовой формы

	4
	ИНН
	Указать идентификационный номер налогоплательщика (при наличии)  

	5
	КПП
	Указать код причины постановки на учет налогоплательщика (при наличии)  

	6
	ОГРН
	Указать основной государственный регистрационный номер Участника

	7
	ЕГРЮЛ/ЕГРИП
	Указать номер в Едином государственном реестре юридических лиц

	8
	ОКВЭД/ОКПД
	Указать код Общероссийского классификатора видов экономической деятельности, к которому относится деятельность Участника

	9
	Дата создания
	Указать официальную дату создания компании Участника

	10
	Активы
	Указать общий объем активов под управлением Участника (по бухгалтерскому балансу)

	11
	Банковские реквизиты
	Указать банковские реквизиты Участника

	12
	Юридический адрес
	Указать юридический адрес Участника

	13
	Фактический адрес
	Указать фактический адрес Участника

	14
	Телефон офиса
	Указать телефон офиса Участника

	15
	Адрес сайта
	Указать адрес официального сайта Участника

	16
	Руководитель
	Указать полное ФИО Руководителя/Генерального директора Участника

	17
	Контакты Руководителя
	Указать телефон и электронную почту Руководителя/Генерального директора Участника

	18
	Главный бухгалтер
	Указать полное ФИО Главного бухгалтера Участника

	19
	Контакты Главного бухгалтера
	Указать телефон и электронную почту Главного бухгалтера Участника

	20
	Ответственный за проект
	Указать полное ФИО ответственного за проект (заключение договорных отношений), телефон и электронную почту

	21
	Контрагенты
	Указать субподрядчиков (название, ИНН), с которыми планирует сотрудничать Участник в рамках реализации проекта (если применимо)

	22
	Аффилированность
	Указать принадлежность к Холдингу или Группе компаний (приложить список аффилированных лиц при наличии

	23
	Взаимодействие с Т1
	Указать имелись ли ранее или в данный момент договорные отношения между Участником и компаниями Холдинга Т1 или аффилированными ему компаниями



2. Обязательные требования к Участнику
	№
	Обязательное требование 
	Соответствие (да/нет)

	1
	Отсутствие упоминаний о недостоверности регистрационных сведений об Участнике в ЕГРЮЛ
	

	2
	Непроведение ликвидации в отношении Участника, отсутствие решения/определения суда о введении процедуры, применяемой в деле о банкротстве
	

	3
	Не приостановление деятельности Участника в порядке, установленном Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях
	

	4
	Отсутствие решения ФНС о приостановлении операций по счетам
	

	5
	Отсутствие у Участника недоимки по налогам, сборам, задолженности по иным обязательным платежам в бюджеты бюджетной системы Российской Федерации за прошедший календарный год, размер которых превышает 25% (двадцать пять процентов) балансовой стоимости активов участника закупки, по данным бухгалтерской отчетности за последний отчетный период
	

	6
	Отсутствие у Участника - физического лица либо у руководителя, членов коллегиального исполнительного органа, лица, исполняющего функции единоличного исполнительного органа, или главного бухгалтера юридического лица судимости за преступления в сфере экономики и борьбы с коррупцией (за исключением лиц, у которых такая судимость погашена или снята), а также неприменение в отношении указанных физических лиц наказания в виде лишения права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью, которые связаны с поставкой товара, выполнением работы, оказанием услуги, являющихся объектом осуществляемой закупки, и административного наказания в виде дисквалификации
	

	7
	Участник - юридическое лицо, которое в течение 2 (двух) лет до момента подачи заявки на участие в закупке не было привлечено к административной ответственности за совершение административного правонарушения коррупционного характера
	

	8
	Обладание Участником исключительными правами на результаты интеллектуальной деятельности, если в связи с исполнением договора заказчику передаются права на такие результаты
	

	9
	Соответствие требованиям, установленным законодательством Российской Федерации к лицам, осуществляющим поставку товара, выполнение работы, оказание услуги, являющихся объектом закупки (наличие необходимых разрешений, лицензий, членства в СРО и т.д.)
	

	10
	Отсутствие Участника в реестре недобросовестных поставщиков (подрядчиков, исполнителей), реестре недобросовестных подрядных организаций и в реестре Дисквалифицированных лиц
	

	11
	Участник в соответствии с п. 1 ст. 431.2 Гражданского кодекса РФ гарантирует, что до передачи персональных данных:
- получил от всех физических лиц, персональные данные которых передаются, согласия* на обработку персональных данных и их передачу Заказчику и/или аффилированным лицам Заказчика с целью заключения и исполнения договора с контрагентом, а также регулирование правоотношений в связи с заключением, исполнением и расторжением указанного договора (в том числе для организации, осуществления и управления эффективностью процедур закупок продукции (товаров/работ/услуг); •принятие мер должной осмотрительности в отношении потенциальных и действующих контрагентов, включая управление потенциальными рисками и проверку полноты и достоверности сведений);
- уведомил указанных выше физических лиц в соответствии с требованиями ч. 3 ст. 18 Федерального закона от 27.07.2006 N 152-ФЗ "О персональных данных" о том, что их персональные данные будут передаваться и обрабатываться Заказчиком и/или аффилированными лицами Заказчика с указанной выше целью.
*Форма согласия на обработку персональных данных и их передачу Заказчику и/или аффилированным лицам Заказчика установлена Приложением № 5 к Информационной карте закупочной процедуры 
	

	12
	Участник подтверждает, что:
- ознакомился с Политикой в области Комплаенс, Кодексом этики и делового поведения, Политикой в области предупреждения и противодействия коррупции, Кодексом поведения поставщиков Группы Т1, размещенных на сайте компании (https://t1.ru/purchases/principle/), и обязуется соблюдать установленные данными документами требования и нормы при осуществлении всех деловых операций в рамках преддоговорных и договорных отношений с Заказчиком. 
- поддерживает надлежащий уровень информированности своих работников в области комплаенс и деловой этики (измеряется проведенными обучениями, тестированием, анкетированием и иными активностями по комплаенс).
- сотрудничество между Участником и Заказчиком не приводит к возникновению конфликта интересов как у работников Участника, так и у работников Заказчика  и обязуется сообщить о возникновении конфликтов интересов, связанных с Заказчиком, как только о таких фактах станет известно, используя один из каналов Горячей линии по комплаенс: +7 (495) 727-09-86; compliance@t1.ru ; Форма для обращения на https://t1.ru/compliance/
	



Настоящим подтверждаем, что на момент подачи Заявки, в течение периода проведения закупочной процедуры, а также в течение всего срока действия договора, в случае его подписания, будем соответствовать обязательным требованиям участия в закупочных процедурах и предоставляем документы, подтверждающие такое соответствие (п. 3).
Если Участник закупочной процедуры не предоставил все документы, подтверждающие соответствие обязательным требованиям, или после предоставления таких документов выявлено, что Участник закупочной процедуры предоставил недостоверную информацию и не соответствует заявленным требованиям, Участник закупочной процедуры может быть отклонен от участия в закупочной процедуре, заявка на участие в закупочной процедуре и предложение такого Участника не рассматриваются. Заказчик может прекратить без каких-либо для себя последствий отношения с таким Участниками или Победителем закупочной процедуры на любом этапе. 
3. Перечень документов, необходимых для представления Участником
	№
	Документ
	Предоставлено (да/нет)

	1
	Документ об избрании руководителя Участника (Решение, либо Протокол) 
	

	2
	Документ, подтверждающий право иностранного работника (руководителя) на временное осуществление трудовой деятельности на территории РФ (разрешение на работу в РФ) (предоставляется в случае, если руководителем Участника является иностранный гражданин) 
	

	3
	[bookmark: _Hlk97805233]Приказ о назначении главного бухгалтера Участника (либо Приказ о том, что руководитель принимает ведение бухгалтерского учета Участника на себя) 
	

	4
	Доверенность (в случае, если от лица общества выступает доверенное лицо)
	

	5
	Список акционеров Участника (для АО)
	

	6
	Документы, подтверждающие возможность Участника осуществлять виды деятельности, требующие специальных разрешений: 
- лицензии (со всеми приложениями), если деятельность/продукция подлежат обязательному лицензированию; 
-сертификаты, декларации о соответствии, если деятельность/продукция подлежат обязательному сертифицированию;
- выписки из реестра СРО, если для осуществления деятельности необходим обязательный допуск к СРО 
	

	7
	Действующие договоры аренды с актом приема-передачи нежилого помещения по юридическому адресу (адресу, указанному в Уставе Участника) либо свидетельство о собственности
В случае, если по истечении срока действия договора аренды договор аренды на новый срок не заключался, то необходимо предоставить дополнительное соглашение о продлении договора аренды, либо документ, подтверждающий фактическое пользование помещениями по истечении срока действия договора аренды (например, акт об оказании услуг за последний месяц аренды, гарантийное письмо от арендодателя и пр.)
	

	8
	[bookmark: _Hlk97805366]Письмо за подписью руководителя и главного бухгалтера с печатью Участника, подтверждающее, на дату составления письма, следующие факты:
a. непроведение ликвидации и отсутствие решения арбитражного суда о признании банкротом и об открытии конкурсного производства;
b. не приостановление деятельности в порядке, предусмотренном КоАП;
c. отсутствие задолженности по начисленным налогам, сборам и иным обязательным платежам в бюджеты любого уровня или государственные внебюджетные фонды;
d. гарантия присутствия руководителя по адресу (месту нахождения) общества, внесенному в ЕГРЮЛ, и наличия необходимых производственных площадей и кадровых ресурсов для исполнения взятых на себя обязательств
	

	9
	Паспорт руководителя Участника (стр. 2-3 и стр. с отметкой о регистрации по месту жительства) или паспортные данные на бланке
	

	10
	Согласие на обработку персональных данных (Приложение №5 к Информационной карте закупочной процедуры)
	

	11
	Решение о согласии на совершение крупной сделки (предоставляется, если требование о наличии указанного решения установлено законодательством Российской Федерации и для Участника конкурентной Закупочной процедуры заключение по результатам такой закупки договора является крупной сделкой, если не является, в столбце «Предоставлено (да/нет)» указывается в явном виде заверение: «Нет, не является крупной сделкой для Участника, решение не требуется»)
	

	12
	При необходимости могут быть дополнительно запрошены:
-Финансовая отчётность Участника на последнюю отчетную дату;
-Документы, подтверждающие наличие необходимых ресурсов: 
-Справка о материально-технических ресурсах;
-Справка о кадровых ресурсах (штатное расписание);
-Справка об опыте работ и иные документы по требованию Заказчика.
	



Предоставляются копии документов, заверенные печатью организации и подписью руководителя (или уполномоченного на это лица по доверенности).
Порядок заверения документов: на каждом листе копии проставляется надпись «КОПИЯ ВЕРНА», должность и Ф.И.О. уполномоченного лица контрагента, его подпись и печать контрагента, дата заверения документа.

	___________________
	____________
	___________________________

	Должность (полностью)
	Подпись
	Ф.И.О. Подписанта (полностью)

	
	Печать Участника
	





Приложение 3
ФОРМА ПРЕДВАРИТЕЛЬНОГО КВАЛИФИКАЦИОННОГО ОТБОРА ОТ ДД.ММ.ГГ  (Указать дату подписания) 
Участник закупочной процедуры: указать краткое наименование Участника с указанием организационно-правовой формы 
ИНН: указать идентификационный номер налогоплательщика (при наличии)  
ОГРН: указать основной государственный регистрационный номер Участника 
Номер закупочной процедуры: указать название ЭТП и номер закупочной процедуры на ЭТП
Предмет закупки: указать предмет закупочной процедуры

	№
	Критерий 
	Соответствие (да/ нет)
	Документальное подтверждение

	1
	Сопоставимая с объёмом закупки выручка Участника за год, согласно строке № 2110 формы 2 бухгалтерского баланса за последний отчётный период (год) не менее 10 млн. руб. для ЛОТ-1 и ЛОТ-3
	
	Бухгалтерский баланс за последний отчетный период с доказательством получения налоговым органом

	2
	Сопоставимая с объёмом закупки выручка Участника за год, согласно строке № 2110 формы 2 бухгалтерского баланса за последний отчётный период (год) не менее 30 млн. руб. для ЛОТ-2
	
	Бухгалтерский баланс за последний отчетный период с доказательством получения налоговым органом

	3
	Наличие кейсов креативных активаций для карьерных соц.медиа  для крупных компаний федерального значения, ИТ-компании, банки, крупный ритейл, телеком для ЛОТ-1
	
	Участник в составе заявки предоставляет заполненное Приложение №4 для оценки количества в таблице и в презентации портфолио

	4
	Наличие минимум 5 договоров по предмету закупки для крупных компаний федерального значения, ИТ-компании, банки, крупный ритейл, телеком работающими  в b2b секторе рынка для ЛОТ-2 и ЛОТ-3
	
	Участник в составе заявки предоставляет заполненное Приложение №4 для оценки количества в таблице и в презентации портфолио

	
	
	
	

	5
	Участник должен быть зарегистрирован в качестве юридического лица или Индивидуального предпринимателя в установленном законодательством РФ порядке не менее 3 лет с момента государственной регистрации юридического лица.
	
	Свидетельство ОГРН, выписка из ЕГРЮЛ

	6
	Участник не должен быть включён в перечень недобросовестных налогоплательщиков.
	
	Письмо-подтверждение

	7
	Участники тендера должны предоставить описание состава проектной команды для реализации задач по данному RFP.
	
	Участник в составе заявки предоставляет заполненное Приложение №4 для оценки 

	8
	Выполненное тестовое задание по каждому лоту участия
	
	Участник в составе заявки предоставляет заполненное Приложение №4 ( расчёт по тестовому заданию по каждому лоту на основании представленной рейт-карты) для оценки в таблице и в презентации





	___________________
	____________
	___________________________

	Должность (полностью)
	Подпись
	Ф.И.О. Подписанта (полностью)

	
	Печать Участника
	




Приложение 4
ПРЕДЛОЖЕНИЕ УЧАСТНИКА ОТ ДД.ММ.ГГ (Указать дату подписания)
Участник закупочной процедуры: указать краткое наименование Участника с указанием организационно-правовой формы 
ИНН: указать идентификационный номер налогоплательщика (при наличии)  
ОГРН: указать основной государственный регистрационный номер Участника 
Номер закупочной процедуры: указать название ЭТП и номер закупочной процедуры на ЭТП
Предмет закупки: указать предмет закупочной процедуры

Вставьте таблицу в форму Приложения 4 и обязательно приложите отдельно в редактируемом формате (exсel)!

Таблица



Настоящее предложение Участника действует до «__ » ___________ 20__ года.
(Указанный срок не должен быть менее 90 (девяносто) календарных дней от даты подачи настоящего предложения)
В данные расценки включены все затраты Участника на предоставление работы/услуги в соответствии с полученной документацией, данные работы/услуги будут выполнены в любом случае за наш счет в пределах стоимости, предлагаемой в настоящем предложении.
Все цены в настоящем предложении выражены в российских рублях и включают все расходы Участника, налоги и другие обязательные платежи, стоимость всех сопутствующих затрат, а также все скидки, предлагаемые Участником.


	___________________
	____________
	___________________________

	Должность (полностью)
	Подпись
	Ф.И.О. Подписанта (полностью)

	
	Печать Участника
	



Приложение 5
СОГЛАСИЕ НА ОБРАБОТКУ И ПЕРЕДАЧУ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ

Перед заключением договора мы всегда проводим проверку благонадежности контрагента. Так как эта проверка включает в себя проверку данных представителей контрагента, то просим выразить согласие на обработку персональных данных.

Я, ________________, дата рождения _____, проживающий(ая) по адресу (месту регистрации) _______________________________________, паспорт серия ________ номер __________, выдан __, являюсь действующим/потенциальным контрагентом или представителем/работником контрагента, который заключает/планирует заключить договор с Компаниями Группы Т1 (далее – Субъект персональных данных) и предоставляю согласие на обработку персональных данных ООО «Т1» (111395, г. Москва, ул. Юности, д. 13, офис 221; ИНН 7720484492), ООО «ГК «Иннотех» (123112, г. Москва, вн. тер. г. Муниципальный округ Пресненский, наб. Пресненская, д. 12, этаж 63, офис 9; ИНН 9703073496), и их аффилированным лицам (далее указанные лица именуются каждое по отдельности «Оператор»), которая будет обрабатывать мои персональные данные как оператор:

Цель обработки персональных данных: заключения и исполнения договора с контрагентом, а также регулирование правоотношений в связи с заключением, исполнением и расторжением указанного договора (в том числе для • организации, осуществления и управления эффективностью процедур закупок продукции (товаров/работ/услуг); •принятие мер должной осмотрительности в отношении потенциальных и действующих контрагентов, включая управление потенциальными рисками и проверку полноты и достоверности сведений)
	
Перечень обрабатываемых персональных данных: • Фамилия, имя, отчество (включая прежние); дата и место рождения; пол; • Сведения об участии в уставном капитале и участии (членстве) в органах управления юридических лиц, осуществлении предпринимательской деятельности и иной коммерческой деятельности; • Паспортные данные или данные иного документа, удостоверяющего личность (серия, номер, дата выдачи, наименование органа, выдавшего документ); Адрес регистрации; Гражданство; • Должность, место работы. 
	
Операции: сбор, запись, систематизация, накопление, использование, хранение, уточнение, (обновление, изменение), извлечение, сопоставление (сравнение, связывание), получение, передача, удаление, уничтожение Персональных данных. Оператор обрабатывает Персональные данные смешанным способом обработки (с использованием средств автоматизации и без их использования). 

Участвующие в обработке лица: Оператор вправе передавать (в форме предоставления и/или доступа) Персональные данные указанным ниже третьим лицам (путем поручения обработки и без такого поручения) для достижения вышеуказанной цели обработки в минимальном объеме следующим третьими лицами: ● ООО «ГК «Иннотех» (123112, г. Москва, вн. тер. г. Муниципальный округ Пресненский, наб. Пресненская, д. 12, этаж 63, офис 9; ИНН 9703073496); ● ООО «Т1» (111395, г. Москва, ул. Юности, д. 13, офис 221; ИНН 7720484492); ● ООО «Т1Клауд» (111395, г. Москва, ул. Юности, д. 13А, каб. 8; ИНН 7720479358) и дата-центрам, привлекаемым ООО «Т1Клауд»; ● Аффилированным лицам; ● третьим лциам, которые проводят проверку или предоставляют инфраструктуру и информационные системы, используемые для обработки персональных данных, а также осуществляющим их техническую поддержку. 

Политики обработки: ООО «Т1» - https://t1.ru/documents/personal_data_politics/; ООО «ГК «Иннотех» - https://inno.tech/ru/data/privacy_policy/; политики аффилированных лиц размещены на соответствующих сайтах аффилированных лиц. 

Отзыв согласия: производится посредством направления письма в произвольной форме по почтовому адресу Оператора для закупки которого предоставляются персональные данные.

Источники данных: Оператор вправе использовать один, несколько или все следующие источники Персональных данных, необходимые Оператору для достижения вышеуказанной цели обработки Персональных данных: ● сведения и документы, предоставляемые Субъектом персональных данных и (или) его уполномоченным представителем; ●	сведения, получаемые от аффилированных лиц Компании; ● сведения, собираемые из общедоступных источников и/или открытых источников информации.

Срок обработки: 5 лет с момента заключения договора с Компанией и/или предоставления Согласия.

Дата согласия: ____________  Подпись __________________

ФИО______________________________________________________________
Дата рождения: ______________________; Номер телефона: ______________________.
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ТЕХНИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ



к выполнению работ по продвижению HR бренда Холдинга Т1 через социальные сети и другие площадки Сети Интернет.



Любая информация, содержащаяся в настоящем документе, признается конфиденциальной (за исключением информации, которая не может признаваться конфиденциальной на
основании закона).
Убытки, наступившие в результате нарушения конфиденциальности, определяются и возмещается в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.





Холдинг Т1 (Т1, Холдинг) — многопрофильный холдинг, оказывающий полный спектр ИТ-услуг и решений для реализации высокотехнологичных проектов с учетом актуальных потребностей и отраслевой специфики заказчиков с 1992 г.

На текущий момент в состав Холдинга Т1 входят 20+ бизнес-единиц (далее – БЕ), которые объединены в несколько Кластеров: уже существующие Кластер ПРО, Кластер Т1, Кластер Иннотех, Кластер Дататех, Кластер Мультикарта и др., и планируемый Кластер Аэро.

Компетенции Холдинга Т1 позволяют разрабатывать концепцию, проектировать и реализовывать комплексные проекты в области цифровой трансформации для заказчиков любой отрасли, уровня развития инфраструктуры и масштаба.

Среди заказчиков Холдинга Т1 — государственные структуры и крупнейшие компании ключевых отраслей экономики: операторы связи, финансовые организации, промышленные, топливно-энергетические, транспортные и торговые предприятия.

Более подробно информация о Холдинге Т1 на официальном сайте (https://t1.ru/about/).



1. Предмет закупки: 



· Разработать и реализовать 

· Стратегию присутствия HR бренда Холдинга Т1 в социальных сетях. 

· Креативную и визуальную концепции для социальных сетей HR бренда Холдинга Т1 

· Стратегию продвижения HR-бренда Холдинга Т1 в Сети Интернет; 

2. Целевые аудитории HR бренда Т1:



2.1   ИТ-специалисты (мужчины, женщины 25-45 лет, высшее образование в сфере ИТ, бэк граунд middle/senior): 

• Разработчики Java, DevOps, back-end, front-end, C#, Java Script, full stack, Desktop-разработчик, Embedded-разработчик, Frontend-разработчик, Fullstack-разработчик, Gamedev-разработчик, Mobile-разработчик, Python, C, iOS, Go, Andriod, Solidity Dev, hadoop блокчейн-разработчик

• Системный аналитик

• Бизнес-аналитик

• Системный архитектор

• Тестировщики (авто и ручные) 

• Аналитики, пентестеры в ИБ

• Системный администратор, техническая поддержка, helpdesk, специалисты ИТ-поддержки 

• Data Analyst/Scientist, dwh аналитики

• Инженеры-разработки, инженеры ERP, АСУ ТП, аналитики и разработчики, архитекторы 1С, Инженеры Oracle DBA



2.2 Профессионалы, имеющие опытом работы с ИТ-проектами и продуктами: банки, финтех, e-comnerce, ИТ-интеграция. 

• Директора по развитию бизнеса (коммерческая функция)

• Руководители проектов/программ

• Руководители практики (prе-sale)

• Владельцы продукта

• Бизнес-аналитики

• Дизайнеры



2.3 Студенты и начинающие ИТ специалисты (junior), 18-25 лет.



3. Требования к исполнителю:



· Подтвержденный опыт работы не менее 5 лет в области CMM маркетинга с проектами в области продвижения HR бренда для ИТ специалистов (наличие портфолио).

· Подтвержденный опыт работы с разными ИТ-аудиториями: опытные ИТ-специалисты, а также студенты/начинающие специалисты.

· Опыт создания, ведения и развития социальных сетей (в частности, в Telegram и Вконтакте) для заказчиков из списка топ 500 РБК не менее 3 лет.

· Опыт разработки геймификаций для социальных сетей (в частности, в Telegram и Вконтакте) (наличие портфолио).

· Опыт рекламных интеграций (в частности, в Telegram и Вконтакте).

· Наличие в портфолио креативных кейсов и активаций для социальных сетей (в частности, в Telegram и Вконтакте).

· Резидент РФ.

· Отсутствие задолженностей в фонды и по налогам.

· Отсутствие процедур банкротства.

· Отсутствие проигранных судебных процессов за последние 2 года.



4. Объем работ:



4.1.1 Разработка стратегии присутствия в социальных сетях Telegram и Вконтакте. Стратегия разрабатывается один раз перед началом работы и пересматривается, исходя из результатов или по мере возникновения новых задач.

4.1.2 Разработка предложения по работе в социальных сетях со следующими аудиториями: ИТ-специалисты (все направления и грейды) и студенты (начинающие специалисты).

4.1.3 Разработка креативной и визуальной концепции для карьерных соц.медиа Т1

4.1.4 Разработка креативного контент-плана публикаций и активностей для социальных сетей VK, Telegram и других площадках Сети Интернет, рекомендованных исполнителем в 2024 г.

4.1.5 Подготовка и реализация работы с амбассадорами HR-бренда Холдинга Т1 (от внутренних сотрудников до блогеров) (для лота 2)

4.1.6 Разработка рубрикатора для собсвенных ресурсов HR бренда в социальных сетях VK, Telegram, Хабр, Типичный программист

4.1.7 Созданию новых ресурсов в сети интернет, в т.ч. создание групп для внешних профессиональных сообществ Т1

4.1.8 Предложение и реализация от Исполнителя новых креативных способов коммуникации с целевой аудиторией: рубрики, лонгриды, стикерпаки, сториз, карточки, активации, игровые форматы, опросы и проч.

4.1.9 Создание и реализация контент-плана и ведение групп и каналов Заказчика в Сети Интернет.

4.1.10 Подготовка материалов (тексты, иллюстрации, видео, анимация и другие креативные форматы в соответствие разработанной концепцией) для публикаций в соответствии с согласованными Заказчиком контент-планами, разработанными Агентством для ресурсов в социальных сетях VK, Telegram, и других площадках Сети Интернет (подготовка материалов на основе предоставленной Заказчиком фактуры (в текстовом формате, без дизайна изображений, согласование с Заказчиком). 

4.1.11 Работа с комментариями и личными сообщениями - обработка обратной связи на каждой из страниц на VK, Telegram и других площадках Сети Интернет.

4.1.12 Разработка стратегии платного продвижения на каждой из площадок, исходя из различных задач (вовлеченность, отклики на вакансии, рост внешней аудитории, присутствие в информационном пространстве и т.д.). Стратегия разрабатывается один раз перед началом работы и пересматривается исходя из результатов или по мере возникновения новых задач. Разработка медиа планов и их реализация.

4.1.13 Подготовка материалов в формате партнерских постов для публикации во внешних Telegram-каналах, VK-страницах и других площадках Сети Интернет.

4.1.14 Разработка контент-плана публикаций по указанной Заказчиком активности в Сети Интернет.

4.1.15 Реализация контент-плана по указанной Заказчиком активности.

4.1.16 [bookmark: _Hlk132752554]Подготовка материалов для карьерного раздела/сайта Холдинга Т1.

4.1.17 Подготовка материалов для спецпроектов в Сети Интернет для Холдинга Т1.

4.1.18 Оказание услуг по вычитке и корректировке текстов.

4.1.19 Креативный копирайтинг, создание слоганов, ключевых сообщений и виральных фраз с целью вовлечения аудитории, продвижения HR бреда на внешнюю аудиторию.

4.1.20 Создание историй успеха сотрудинков в креативном вовлекающем формате.

4.1.21 Проведение фотосессий с сотрудниками.  

4.1.22 Подготовка видеоформатов для размещения соц.медиа (съемочные, графические, анимироанные ролики для соц.медиа)

4.1.23 Подготовка текстовой информации для видео и аудиоматериалов Холдинга Т1 (подкасты, видеоконтент и пр.).

4.1.24 Подготовка коммерческого предложения на текущий 2024 год.



5. Собственные ресурсы HR бренда Т1: 



- Telegram-канал «Команда Т1» https://t.me/t1career

- группа ВКонтакте «Команда Т1» https://vk.com/t1career

- канал для школьников, студентов, будущих стажеров в Т1 ВКонтакте «Куда идти в ИТ https://t.me/KudaidtivIT

- группа события «Импульс» 

- блог Т1 на Хабре https://habr.com/ru/companies/T1Holding/profile/

- блог Т1 на Текущем программисте https://tproger.ru/company/innoteh



6. Позиционирование HR-бренда:  



Т1 для профессионалов, кто не боится браться за большие смелые идеи.  

Т1 – это сообщество, где инженерный дух, атмосфера открытости и поддержки в команде зажигает делиться идеями, создавать нетривиальные продукты и решения для бизнеса.

Масштабные ресурсы компании, профессиональная команда и лидеры у которых можно учиться дают импульс для профессионального и личного роста.

TOV: Дружелюбный, открытый, веселый, уважительный, заинтересованный. 



Чего стоит избегать в коммуникации: 

•	Авторитарности, менторского тона

•	Выглядеть бюрократичной, неповоротливой большой компанией со сложными и непонятными процессами

•	Излишнего заигрывания с аудиторией



7. Характер бренда:



Смелый

Мы создаем новые технологии и новые продукты. Им нужны имена – такие же уникальные, как и они сами. Мы отдаем предпочтение смелым фантазийным и ассоциативным названиям – они позволяют нам передавать смысл не «в лоб», оставляя пространство для новых смыслов в случае развития продукта/технологии/направления.

«Крутые задачи и проекты драйвят команду. Мы не боимся браться за то что до нас никто не смог сделать»



Открытый

Мы открыты миру и новым возможностям, мы мыслим максимально масштабно вне территориальных ограничений. Мы стремимся всегда звучать современно и универсально, избегая крайностей в виде славянизмов или англицизмов. 

«Мы про открытых и профессиональных людей. У которых нет противоречия между простотой, открытостью и экспертизой»





Командный   

Мы всегда доводим дело до конца и не бросаем клиентов на полпути. Поддерживаем коллег и их смелые идеи. 

«Если у тебя интересные проекты, благотворная среда внутри комьюнити, поддержка, то это заряжает и объединяет людей» 



8. Референсы социальных сетей:

https://t.me/alfadigital_jobs 

https://t.me/tinkoffbank

https://t.me/croc_it 

https://t.me/vkjobs
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[bookmark: _Hlk112847670]ТЕХНИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ

Лот 2 – b2b

Лот3 - PR



к выполнению работ по продвижению продуктов и услуг Холдинга Т1 через социальные сети и другие площадки Сети Интернет.



Любая информация, содержащаяся в настоящем документе, признается конфиденциальной (за исключением информации, которая не может признаваться конфиденциальной на
основании закона).
Убытки, наступившие в результате нарушения конфиденциальности, определяются и возмещается в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.





Заказчик: ГК «Иннотех» https://t1.ru/. Группа «Иннотех» — это современная высокотехнологичная быстроразвивающаяся ИТ-компания. С 2020 года мы разрабатываем инновационные решения для цифровизации бизнеса.



Группа «Иннотех» выстраивает партнерские отношения с ведущими компаниями финансового сектора, предлагая им комплексные решения для фронт- и бэк-офисов, современные финтех-продукты, системы работы с большими данными. Кроме того, группа «Иннотех» выполняет на заказ технологические проекты любой сложности, помогая своим клиентам на пути цифровой трансформации.

Продукты группы «Иннотех» помогают банкам ускорить цифровую трансформацию с помощью легких, гибких и быстроадаптируемых решений мирового уровня. Наши решения повышают гибкость и эффективность работы банковских команд за счет легкого вывода продуктов на рынок и доступа к широкой партнерской сети. Ключевым преимуществом является то, что наши решения не требуют модификации основных систем банка-клиента.



Предмет закупки: 

Формирование и реализация стратегии по продвижению продуктов и услуг Холдинга Т1 в социальных сетях и других площадках в Сети Интернет; Подготовка и реализация кратковременных и разовых активностей в социальных сетях и других площадках Сети Интернет, направленных на продвижение продуктов и услуг Холдинга Т1.













ТРЕБОВАНИЯ ЗАКАЗЧИКА

к выполнению работ по формированию и реализации стратегии по продвижению продуктов и услуг Холдинга Т1 в социальных сетях и других площадках в Сети Интернет




Любая информация, содержащаяся в настоящем документе, признается конфиденциальной (за исключением информации, которая не может признаваться конфиденциальной на
основании закона).
Убытки, наступившие в результате нарушения конфиденциальности, определяются и возмещается в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.





1. Объем работ:



1.1.1. Разработка стратегии присутствия в социальных сетях и блог-площадках для продукта Заказчика или компании холдинга Заказчика. Стратегия разрабатывается один раз перед началом работы и пересматривается, исходя из результатов или по мере возникновения новых задач. 

1.1.2. Детальный анализ аудитории в рамках разработки стратегии с использованием сервисов по мониторингу и аналитики.

1.1.3. Разработка контент-плана публикаций для социальных сетей VK, Telegram, Tenchat и LinkedIn, Youtube и других площадках Сети Интернет.

1.1.4. Подготовка текстовых материалов для публикаций в соответствии с согласованными Заказчиком контент-планами, разработанными Агентством для социальных сетей VK, Telegram, Tenchat и LinkedIn, Youtube и других площадках Сети Интернет (подготовка материалов на основе предоставленной Заказчиком фактуры в текстовом формате, без дизайна изображений, согласование с Заказчиком).

1.1.5. Разработка контент-плана публикаций для блог-площадок VC.ru, Хабр и другие.

1.1.6. Подготовка  текстовых материалов для публикаций в соответствии с согласованными Заказчиком контент-планами, разработанными Агентством для блог-площадок VC.ru, Хабр и другие (подготовка материалов на основе фактуры от внутренних экспертов компании, согласование с Заказчиком).

1.1.7. Реализация контент-плана и ведение страниц Заказчика на VK, Tenchat, Telegram, LinkedIn, VC.ru, Хабр, Youtube и других площадках Сети Интернет

1.1.8. Работа с комментариями и личными сообщениями - обработка обратной связи на каждой из страниц на VK, Tenchat, Telegram, LinkedIn, VC.ru, Хабр,Youtube и других площадках Сети Интернет.

1.1.9. Разработка стратегии платного продвижения на каждой из площадок, исходя из различных задач (лиды, рост аудитории, присутствие в информационном пространстве и т.д.). Стратегия разрабатывается один раз перед началом работы и пересматривается исходя из результатов или по мере возникновения новых задач.

1.1.10. Подготовка материалов в формате партнерских постов для публикации во внешних Telegram-каналах, VK-страницах и других площадках Сети Интернет.

1.1.11. Разработка кратковременной стратегии присутствия по указанной Заказчиком активности в Сети Интернет. 

1.1.12. Разработка контент-плана публикаций по указанной Заказчиком активности в Сети Интернет.

1.1.13. Подготовка текстовых материалов для публикаций в соответствии с согласованными Заказчиком контент-планами (подготовка материалов на основе предоставленной Заказчиком фактуры в текстовом формате, без дизайна изображений, согласование с Заказчиком).

1.1.14. Реализация контент-плана по указанной Заказчиком активности.

1.1.15. [bookmark: _Hlk132752554]Подготовка материалов в формате партнерских постов для публикации во внешних Telegram-каналах, VK-страницах и других площадка сети интернет.

1.1.16. Подготовка информации для сайтов Холдинга Т1.

1.1.17. Подготовка материалов для спецпроектов в Сети Интернет.

1.1.18. Подготовка материалов, размещаемых за пределами Сети Интернет и направленных на продвижение продуктов и услуг компании: презентации, лифлеты, брошюры и другие презентационные материалы.

1.1.19. Оказание услуг по вычитке и корректировке текстов.

1.1.20. Креативный копирайтинг, создание слоганов, ключевых сообщений и виральных фраз с целью продвижения компании и продуктов на внешнюю аудиторию.

1.1.21. Подготовка материалов для сайтов продуктов Холдинга Т1.

1.1.22. Разработка digital-спецпроектов под ключ, включая продвижение в цифровых каналах и СМИ.  

1.1.23. Подготовка рекламных текстовых материалов, размещаемых за пределами Сети Интернет и направленных на продвижение продуктов и услуг компании.

1.1.24. Общая стоимость услуг не может превышать 30 000 000р. Рублей в лоте 2 и 13 000 000 рублей в лоте 2, по действующей ставке.
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Приложение №6_ТестовоеЗадание_HR_Бренд_Лот 1.docx
Тестовое задание на продвижение HR бренда Холдинга Т1.



1. Подготовка подхода к SMM-стратегии 



Изучите карьерный раздел на сайте t1.ru 

Подготовьте подход к стратегии для каналов в социальных сетях для HR бренда Т1 



Опишите:

· Сегменты аудитории в социальных сетях и их интересы (что ищут в соцсетях и интернете, на какие каналы подписаны);

· Особенности работы с каждым из трех сегментов ЦА HR бренда;

· Язык коммуникации для каждой из ЦА (tone of voice);

· Типы контента, рубрики, частота постов (желательно указать примеры и референсы);

· Позиционирование относительно конкурентов за найм; 

· Контент-план первого месяца.



Замечание:

Мы ищем команду, у которой есть необходимые специалисты и инструменты для подготовки SMM-стратегии с учетом анализа конкурентов и трендов в работе с аудиторией  ИТ специалистов.  В рамках выполнения тестового задания важно продемонстрировать наличие этих возможностей





2. Разработайте подход к программе Амбассадоров HR бренда Т1 (сотрудники компании, популярные блогеры)

· Как вы распределите бюджет проекта между программой Амбассадоров и остальной частью в реализации SMM стратегии? 

· Как и в какие сроки предлагаете запускать программу? 

· Как предлагаете выбирать сотрудников для программы?

· Как мотивировать сотрудников участников программы Амбассадоров?

[bookmark: _GoBack]

3. Подготовьте 3 примера постов с разным контентом

· Выберите 3 поста в каналах HR бренда Т1, которые считаете необходимым переработать. 

· Проработайте посты, приведите в формате «было – стало». 

· Прокомментируете что именно изменили и почему ваш вариант лучше  



4. Подготовьте 3 новых внешних поста (включая графику и ресайзы для соц. сетей), основываясь на следующей информации:

· Открытые школы от Т1 (референс): https://t.me/t1career/731

· История успеха (референс): https://t.me/tinkoffjobs/1275 

· Дайджест вакансий за месяц (ссылка на вакансии): https://hh.ru/employer/4649269 
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Приложение №6_ ТестовоеЗадание_B2B_Лот_2.docx
Тестовое задание на продвижение продуктов и услуг Холдинга Т1.





1. Подготовка SMM-стратегии 



Изучите продукт НОТА ВИЗОР от Холдинга Т1: https://t1.ru/products/item/mirion-prod/ 

Подготовьте стратегию для каналов в социальных сетях по этому продукту. 



Опишите:



· тип контента, рубрики, частота постов (желательно указать примеры и референсы);

· сегменты аудитории по B2B-продуктам в социальных сетях и их интересы (что ищут в соцсетях и интернете, на какие каналы подписаны);

· вероятность подписки каждого сегмента аудитории на каналы НОТА ВИЗОР с выбранным типом контента;

· какие сегменты аудитории учтены в итоговой стратегии и почему;

· список инструментов, используемых для подготовки стратегии;

· будет ли влиять выбранный тип контента на принятие решения о покупке продукта (если да, то как именно – опишите цепь от публикации поста до принятия решения ответственным лицом);

· контент-план первого месяца.



Замечание:

Мы ищем команду, у которой есть необходимые специалисты и инструменты для подготовки SMM-стратегии с элементами маркетинг-исследования. В рамках выполнения тестового задания важно продемонстрировать наличие этих возможностей. 





Оцените стоимость стратегии, включающей не менее 5 итераций (доработок согласно обратной связи от заказчика)



2. Подготовка креативов к публикациям в социальных сетях 



Подготовьте два варианта постов с анонсом вебинара PostgreSQL, MongoDB, Redis в облаке: с чего начать.



Пост должен состоять из текста и графического баннера.

Оцените итоговую стоимость подготовки одного текста и одного баннера по предложенному формату с учетом не менее 5 итераций (доработок согласно обратной связи от заказчика) и укажите, сколько времени специалистов понадобится на подготовку такого поста. Просьба указать позиции специалистов из предоставленной rate-карты.





3. Social Selling —  развитие личных профилей представителей компании и нетворкинг в социальных сетях для генерации лидов в сегменте B2B.



Подготовьте стратегию для развития личного бренда генерального директора T1 Cloud  для задач Social Selling.



Оцените и приведите обоснование стоимости стратегии и первого месяца работ при следующих KPI (на один месяц):



- 8 постов

- 200-400 релевантных контактов в Linkedin

- 15 заинтересованных представителей ЦА и 5 лидов



Разделите стоимость стратегии и стоимость одного месяца работ. Оцените стоимости работ, включающих не менее 5 итераций (доработок согласно обратной связи от заказчика).
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Приложение №6_Тестовое_Задание_DIGITAL_PR Лот 3.docx
Тестовое задание на разработку digital-спецпроекта для продвижения Холдинга Т1.



1. Референс

Загадка чёрного квадрата

Авторы: VC & DION

Сайт: https://vc.ru/special/calls 

Развлекательный спецпроект для удалёнщиков и про удалёнщиков. Проект сделан в виде анкеты — вопросы иногда неожиданные, к ответам прилагается статистика и любопытные факты.

Дизайн и лёгкая подача контента — приятно почитать и забавно узнавать себя во многих моментах. Карточки с итогами опроса задевают боли удалёнщиков и затрагивают темы, с которыми многие из нас сталкивались во время видеосозвонов с коллегами.



2. Тестовое задание



· Предложите три креативные идеи для digital-спецпроектов. 

· Опишите механику для реализации одной из идей и обоснуйте выбранный формат.

· Опишите план продвижения спецпроекта. Включите все необходимые на ваш взгляд активности, в том числе публикации в социальных сетях, СМИ, рекламу и внутренние коммуникации в Холдинге Т1.
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