	Предварительная архитектура программы
	12:00-13:00 Регистрация и сбор гостей, возможно музыкальное сопровождение
13:00-14:00 Торжественное открытие с «вау эффектом». Пленарная сессия.
14:00 – 15:00 Обед. Во время обеда в отдельном зале предлагается организовать пресс-брифинг для журналистов. Отдельно в течение всего мероприятия работает пресс-центр, где журналисты могут иметь доступ ко всем материалам, проводить интервью и т.д.
	15:00-18:30 Контентные сессии
	[bookmark: _GoBack]	Люди (зал 1)
	Технологии (зал 2)
	Процессы (зал 3)

	45 минут (1 час)
DION + HR Платформа
Как команда работает над созданием такого продукта

Специалист по внутренним коммуникациям – приглашенный спикер + ИТ-специалист + модератор: техника дизайн-мышления

Дискуссия общая: HR / внутриком / ИТ
· Нехватка кадров
· Мотивация
· Коммуникации ближайшего будущего

30 минут
DION – про Денисова и команду: преодоления
Кейсы DION

HR-ПЛАФТОРМА

	45 минут (1 час)
Сфера + НОТА МОДУС
Общая дискуссия

НОТА МОДУС
30 мин
Апдейт по продукту
Аналитический CRM в ВТБ
Тенге Кейс


30 минут - Сфера
Dev-Ops Report – отчет
Презентация продукт
	НОТА ВИЗОР (20 мин)
· Презентация решения
Дискуссия (40 мин)
· Почта-банк
· ВТБ?
· подумать


	HR-ПЛАТФОРМА
Презентация / тренды рекрутинга (10 мин)
Силовые машины (10 мин)
Пулково (10 мин) – формат интервью)
Q&A
	
	НОТА КУПОЛ – 1 час
Презентация решения / дискуссия




	18:30 – 22:00 Вечерний фуршет, развлекательная программа. 
Каждый продукт сможет заявить какой-то особенный highlight, которые мы предложим для анонсирования в рамках пленарной сессии.

