Техническое задание на оказание услуг по исследованию системы вознаграждения Совета директоров / Наблюдательного совета компаний 
Основные требования к исследованию и предоставлению Отчета о системах вознаграждения членов Совета директоров / Наблюдательного совета компаний (далее – Совет директоров) по референтной группе:
1. [bookmark: _GoBack]Исполнитель проводит исследование и предоставляет Заказчику Отчет о структуре, актуальном размере совокупного вознаграждения и отдельных элементов дохода Председателя Совета директоров, членов Совета директоров компаний (постоянная и переменная части, ежегодное и долгосрочное премирование), а также о размере дополнительного денежного вознаграждения за участие / председательство в комитетах (далее – Отчет).
2. Исполнителем может быть включена в отчет информация (при наличии) об иных существующих на рынке практиках в части ежегодного и долгосрочного премирования, дополнительных компенсационных пакетах, а также иных выплатах при прекращении членства в Совете директоров.
3. Для исследования должны быть использованы данные по российским компаниям (не менее 10) финансового и нефинансового секторов с размером выручки по итогам года 50 – 150 млрд рублей, включая компании 1 уровня листинга. Полный список компаний, доступных для исследования должен быть предоставлен Исполнителем в рамках коммерческого предложения для утверждения Заказчиком. Если какие-то из компаний запрещают открывать свое имя в рамках этого исследования, то необходимо описать профиль этой компании. 
4. В Отчет должны быть включены сведения, наиболее актуальные на момент проведения закупочной процедуры (не позднее 2023 года). 
5. [bookmark: _Hlk163233584]В Отчете должна быть представлена информация о размере вознаграждения с указанием минимума, максимума, среднего и медианного значений по каждому виду вознаграждения, с учетом уровня позиции в Совете директоров, участия / председательства в комитетах.
6. Отчет оформляется для Заказчика в формате презентации. 
7. [bookmark: _Hlk163492403]Исполнитель должен иметь компетенции и опыт работы по направлениям executive search, обзор зарплат, управленческий консалтинг, а также успешно реализованные проекты с крупными российскими компаниями, организациями финансового и государственного сектора. 
8. Исполнитель обязуется подписать Соглашение о конфиденциальности по форме АО РНПК.
9. Срок оказания услуги: 1 (один) календарный месяц с даты подписания договора. 
