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ИНФОРМАЦИОННАЯ КАРТА ЗАКУПОЧНОЙ ПРОЦЕДУРЫ
	1
	Наименование Заказчика
	Группа Т1

	1.1
	Информация о Заказчике
	Группа Т1 — многопрофильный холдинг, один из лидеров российского ИТ-рынка. Предоставляет полный спектр ИТ-услуг для реализации высокотехнологичных проектов с учетом отраслевой специфики заказчиков.
В состав холдинга входят компании Т1 Интеграция, Т1 Консалтинг, Т1 Cloud, Иннотех, Дататех, МультиКарта, Сервионика и др. компании. Больше информации на сайте: https://t1.ru/purchases/ 

	1.2
	Место нахождения и почтовый адрес Заказчика
	Место нахождения: 191144, г. Москва, Ленинградский проспект, д. 36, с41

	1.3
	Адрес электронной почты Заказчика
	Унянина Альбина
zakupki@inno.tech
AUnyanina@inno.tech

	2
	Предмет договора
	[bookmark: _Hlk167118731]Запрос цен на оказание ИТ-услуг ИТ-специалистами для нужд Группы Т1 (формирование перечня аккредитованных компания).


	2.1
	Способ закупки
	Запрос цен 

Формирование перечня аккредитованных компаний для Группы Т1 по заказной разработке. 
Сотрудничество с победителями рассматривается во всех в форматах.

Участникам процедуры B2204241731105 допустимо в составе заявки к текущей закупке направить только предложение, по форме приложения №4 и 6, справку об опыте работы с Заказчиком по форме приложения №7, при необходимости скорректированную справку об опыте по форме приложения 8. 

	2.2
	Продукция
	В соответствии с Приложением 1 Информационной карты закупочной процедуры

	2.3
	Порядок формирования цены договора
	Цена договора (цена лота) должна включать в себя все расходы, связанные с исполнением договора, в том числе: расходы на перевозку, страхование, уплату таможенных пошлин, налогов, сопутствующих затрат, а также все скидки, предлагаемые Участником закупочной процедуры (далее – Участник) и другие обязательные платежи. 

	2.4
	Порядок предоставления Закупочной документации
	Закупочная документация размещена на сайте Электронной торговой площадки https://business.roseltorg.ru/
(далее – ЭТП) и доступна для ознакомления и скачивания в любое время с момента официального размещения. 

	2.5
	Сроки начала и окончания подачи заявок
	Участник вправе подать заявку на участие в закупочной процедуре в любое время с момента размещения информации о проводимой закупочной процедуре на ЭТП, но не позднее даты и времени окончания срока подачи заявок, указанных в извещении о закупочной процедуре на ЭТП. 
После окончания срока подачи заявок, установленного в извещении о закупочной процедуре на ЭТП, приём заявок прекращается.
Участник, подавший заявку, вправе изменить или отозвать заявку в любое время до окончания срока подачи заявок.

Участникам процедуры B2204241731105 устанавливается срок подачи заявки до 16:00 27.05.2024.

Всем остальным участникам – в соответствии со сроком, установленным на ЭТП.





	3
	Требования к закупаемой продукции

	
	Требования к закупаемой продукции, включая требования к безопасности, качеству, техническим характеристикам, функциональным характеристикам (потребительским свойствам) продукции, размерам, упаковке, отгрузке товаров, к результатам работы, установленные Заказчиком и предусмотренные техническими регламентами в соответствии с законодательством Российской Федерации о техническом регулировании, документами, разрабатываемыми и применяемыми в национальной системе стандартизации, принятыми в соответствии с законодательством Российской Федерации о стандартизации, и/или иные требования, связанные с определением соответствия поставляемой продукции потребностям Заказчика, с обоснованием необходимости их использования, установлены в Техническом Задании (Приложение 1 к Информационной карте закупочной процедуры).

	4
	Обязательные требования к Участнику закупочной процедуры

	
	Обязательные требования Группы Т1 к Участнику закупочной процедуры представлены в Приложении 2 к Информационной карте закупочной процедуры.
В случае, если при проведении закупочной процедуры или в течение срока действия Предложения и Договора будет установлено несоответствие Участника закупочной процедуры хотя бы одному обязательному требованию, приведенному в Форме соответствия Участника обязательным требованиям Заказчик может прекратить без каких-либо для себя последствий отношение с Участником или Победителем закупочной процедуры на любом этапе. 
Квалификационные критерии оценки Участника закупочной процедуры представлены в Приложении 3 к Информационной карте закупочной процедуры. 
В случае несоответствия Участника хотя бы одному квалификационному критерию, приведенному в Форме предварительного квалификационного отбора Заказчика, Предложение Участника может быть отклонено и не подлежать дальнейшему рассмотрению и оценке. 

	5
	Требования к документам Участника закупочной процедуры

	
	Заполнить, подписать  у Руководителя организации (или иного лица, обладающего соответствующими полномочиями (с приложением доверенности)) и подать Заявку на участие в закупочной процедуре (далее – Заявка) согласно инструкции на ЭТП до указанного в приглашении срока подачи документов с приложением (1 подписанный экземпляр и 1 экземпляр в редактируемом формате):

Приложение 2. Соответствие Участника обязательным требованиями;
Приложение 3. Форма предварительного квалификационного отбора (с обязательным приложением подтверждающих документов).
Приложение 4. Предложение Участника; 
Приложение 5. Форма согласия на обработку и передачу персональных данных (от всех лиц, которые упоминаются в Заявке Участника).
Приложение 6 – Форма КП.
Приложение 7 – Справка об опыте работы с Заказчиком.
Приложение 8 – Справка об опыте
Приложение 9 – Справка о кадрах.

В целях систематизации информации наименование файлов должно содержать порядковый номер приложения. Учредительные документы, согласно Приложению 2 должны быть упорядочены в отдельной папке (архиве).

!!! В случае неполного представления участником документов, указанных в данном пункте и/или оформлении указанных документов с отклонением от утвержденной документацией формы, заявка такого участника будет отклонена.


	6
	Оценочные критерии

	
	Стоимостные критерии (единичные расценки – часовые ставки) – 100%


	7
	Дополнительные условия

	
	К этапу оценки Предложений Участников допускаются только Участники, успешно прошедшие Предварительный квалификационный отбор (Приложение 3 к Информационной карте закупочной процедуры). На этапе ПК Участники будут оцениваться по методике (Приложение №11 к Информационной карте закупочной процедуры). Размер проходного балла – от 75 баллов и выше. 

Заявки и предложения Участников отклоняются и не подлежит дальнейшему рассмотрению в случаях, если документы Участника закупочной процедуры, представлены: 
▪ не в установленные сроки; 
▪ не в полном объеме; 
▪ не в установленном формате; 
▪ без наличия обязательных отметок и подписей;
▪ непредоставления согласия на обработку и передачу персональных данных от всех лиц, которые упоминаются в Заявке Участника.

Все расходы, связанные с участием Участника в проводимой закупочной процедуре, в том числе расходы по подготовке, подаче и презентации Предложения, оплачиваются за счет Участника процедуры. Заказчик не отвечает и не имеет обязательств по возмещению расходов Участников, связанных с подготовкой и подачей Предложений, независимо от характера проведения и результатов рассмотрения Предложений.

Заказчик имеет право в процессе оценки квалификации выборочно направлять Участникам запрос о проведении собеседований с представленными ИТ-специалистами. Количество собеседований – до 3 на одного Участника. Цель собеседования – проверка соответствия представленной в справке о кадрах (Приложение №9) информации.

Заказчик имеет право по итогам закупочной процедуры проводить дополнительные преддоговорные переговоры с Участником, подавшим наилучшее предложение.

Участник в случае подписания с ним договора по результатам закупочной процедуры обязан самостоятельно и за свой счёт настроить подписание документов посредством ЭДО в соответствии с требованиями Заказчика и соответствующего оператора ЭДО. 

Компании, определенные Победителями данной процедуры, будут включены в перечень аккредитованных организаций для привлечения ИТ-специалистов для нужд Группы Т1 (коммерческие и некоммерческие направления) на срок от 24 мес.
Условия лишения Победителя аккредитации:
· выявление фактов несоответствия подрядчика любому из требований, предъявлявших для прохождения аккредитации.
· выявление факта предоставления недостоверных сведений.
· подача подрядчиком заявления об отмене аккредитации по собственному желанию.
· не вывод ИТ-специалистов прошедших собеседование, при отсутствии мотивированного отказа.
· низкое качество выполнения работ - наличие множества дефектов, требующих доп. время на их устранение.
· 
Участники, зарегистрированные в странах СНГ будут рассматриваться и утверждаться индивидуально Закупочной Комиссией. 

По итогам закупочной процедуры с Победителями (аккредитованными компаниями) будут заключены рамочные договоры в порядке и объёмах, определяемом Заказчиком, но не более объёма предельной цены договора. Ориентировочный лимит на весь пул победителей 6 млрд. руб.


	8
	Обеспечение исполнения договора 

	
	Без обеспечения: размер, порядок и срок предоставления обеспечения исполнения договора и порядок возврата такого обеспечения не установлены.

	9
	Отмена закупочной процедуры

	
	Заказчик вправе отменить закупочную процедуру в любое время в период ее проведения.

	10
	Приложения 

	
	Приложение 1. Техническое задание

	
	Приложение 2. Соответствие Участника обязательным требованиями 

	
	Приложение 3. Форма предварительного квалификационного отбора.

	
	Приложение 4. Предложение Участника 

	
	Приложение 5. Форма согласия на обработку и передачу персональных данных  

	
	Приложение 6. Форма КП.

	
	Приложение 7. Справка об опыте работы с Заказчиком

	
	Приложение 8. - Справка об опыте

	
	Приложение 9 – Справка о кадрах

	
	Приложение 10. – Презентация Холдинг Т1

	
	Приложение 11. – Методика оценки ПКО

	
	Приложение 12. – Форма NDA





Приложение 1
ТЕХНИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ



























Приложение 2
СООТВЕТСТВИЕ УЧАСТНИКА ОБЯЗАТЕЛЬНЫМ ТРЕБОВАНИЯМ ОТ ДД/ММ/ГГ (Указать дату подписания)
1. Общая информация Участника
	№
	Параметр
	Данные

	1
	Номер закупочной процедуры
	Указать название ЭТП и номер закупочной процедуры на ЭТП

	2
	Предмет закупки
	Указать предмет закупочной процедуры

	3
	Участник
	Указать краткое наименование Участника с указанием организационно-правовой формы

	4
	ИНН
	Указать идентификационный номер налогоплательщика (при наличии)  

	5
	КПП
	Указать код причины постановки на учет налогоплательщика (при наличии)  

	6
	ОГРН
	Указать основной государственный регистрационный номер Участника

	7
	ЕГРЮЛ/ЕГРИП
	Указать номер в Едином государственном реестре юридических лиц

	8
	ОКВЭД/ОКПД
	Указать код Общероссийского классификатора видов экономической деятельности, к которому относится деятельность Участника

	9
	Дата создания
	Указать официальную дату создания компании Участника

	10
	Активы
	Указать общий объем активов под управлением Участника (по бухгалтерскому балансу)

	11
	Банковские реквизиты
	Указать банковские реквизиты Участника

	12
	Юридический адрес
	Указать юридический адрес Участника

	13
	Фактический адрес
	Указать фактический адрес Участника

	14
	Телефон офиса
	Указать телефон офиса Участника

	15
	Адрес сайта
	Указать адрес официального сайта Участника

	16
	Руководитель
	Указать полное ФИО Руководителя/Генерального директора Участника

	17
	Контакты Руководителя
	Указать телефон и электронную почту Руководителя/Генерального директора Участника

	18
	Главный бухгалтер
	Указать полное ФИО Главного бухгалтера Участника

	19
	Контакты Главного бухгалтера
	Указать телефон и электронную почту Главного бухгалтера Участника

	20
	Ответственный за проект
	Указать полное ФИО ответственного за проект (заключение договорных отношений), телефон и электронную почту

	21
	Контрагенты
	Указать субподрядчиков (название, ИНН), с которыми планирует сотрудничать Участник в рамках реализации проекта (если применимо)

	22
	Аффилированность
	Указать принадлежность к Холдингу или Группе компаний (приложить список аффилированных лиц при наличии

	23
	Взаимодействие с Т1
	Указать имелись ли ранее или в данный момент договорные отношения между Участником и компаниями Холдинга Т1 или аффилированными ему компаниями

	24
	Продукты Т1
	Указать продукты Т1, которые могут быть интересны Участнику, и контактное лицо (полное ФИО, телефон, электронную почту), к которому можно обратиться для презентации продуктов (Приложение 10.  Презентация Холдинг Т1)

	25
	Готовность подписать NDA по форме Заказчика
	Да/нет
Форма NDA для ознакомления приложена к настоящей документации – Приложение 12



2. Обязательные требования к Участнику
	№
	Обязательное требование 
	Соответствие (да/нет)

	1
	Отсутствие упоминаний о недостоверности регистрационных сведений об Участнике в ЕГРЮЛ
	

	2
	Непроведение ликвидации в отношении Участника, отсутствие решения/определения суда о введении процедуры, применяемой в деле о банкротстве
	

	3
	Неприостановление деятельности Участника в порядке, установленном Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях
	

	4
	Отсутствие решения ФНС о приостановлении операций по счетам
	

	5
	Отсутствие у Участника недоимки по налогам, сборам, задолженности по иным обязательным платежам в бюджеты бюджетной системы Российской Федерации за прошедший календарный год, размер которых превышает 25% (двадцать пять процентов) балансовой стоимости активов участника закупки, по данным бухгалтерской отчетности за последний отчетный период
	

	6
	Отсутствие у Участника - физического лица либо у руководителя, членов коллегиального исполнительного органа, лица, исполняющего функции единоличного исполнительного органа, или главного бухгалтера юридического лица судимости за преступления в сфере экономики и борьбы с коррупцией (за исключением лиц, у которых такая судимость погашена или снята), а также неприменение в отношении указанных физических лиц наказания в виде лишения права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью, которые связаны с поставкой товара, выполнением работы, оказанием услуги, являющихся объектом осуществляемой закупки, и административного наказания в виде дисквалификации
	

	7
	Участник - юридическое лицо, которое в течение 2 (двух) лет до момента подачи заявки на участие в закупке не было привлечено к административной ответственности за совершение административного правонарушения коррупционного характера
	

	8
	Обладание Участником исключительными правами на результаты интеллектуальной деятельности, если в связи с исполнением договора заказчику передаются права на такие результаты
	

	9
	Соответствие требованиям, установленным законодательством Российской Федерации к лицам, осуществляющим поставку товара, выполнение работы, оказание услуги, являющихся объектом закупки (наличие необходимых разрешений, лицензий, членства в СРО и т.д.)
	

	10
	Отсутствие Участника в реестре недобросовестных поставщиков (подрядчиков, исполнителей) и реестра недобросовестных подрядных организаций) и в реестре Дисквалифицированных лиц
	

	11
	Участник в соответствии с п. 1 ст. 431.2 Гражданского кодекса РФ гарантирует, что до передачи персональных данных:
- получил от всех физических лиц, персональные данные которых передаются, согласия* на обработку персональных данных и их передачу Заказчику и/или аффилированным лицам Заказчика с целью заключения и исполнения договора с контрагентом, а также регулирование правоотношений в связи с заключением, исполнением и расторжением указанного договора (в том числе для организации, осуществления и управления эффективностью процедур закупок продукции (товаров/работ/услуг); •принятие мер должной осмотрительности в отношении потенциальных и действующих контрагентов, включая управление потенциальными рисками и проверку полноты и достоверности сведений);
- уведомил указанных выше физических лиц в соответствии с требованиями ч. 3 ст. 18 Федерального закона от 27.07.2006 N 152-ФЗ "О персональных данных" о том, что их персональные данные будут передаваться и обрабатываться Заказчиком и/или аффилированными лицами Заказчика с указанной выше целью.
*Форма согласия на обработку персональных данных и их передачу Заказчику и/или аффилированным лицам Заказчика установлена Приложением № 7 к Информационной карте закупочной процедуры 
	

	12
	Участник подтверждает, что ознакомился с Политикой в области Комплаенс, Кодекса этики и делового поведения, Политики в области предупреждения и противодействия коррупции Группы Т1 размещенной на сайте компании https://t1.ru/purchases/principle/
	



Настоящим подтверждаем, что на момент подачи Заявки, в течение периода проведения закупочной процедуры, а также в течение всего срока действия договора, в случае его подписания, будем соответствовать обязательным требованиям участия в закупочных процедурах и предоставляем документы, подтверждающие такое соответствие (п. 3).
Если Участник закупочной процедуры не предоставил все документы, подтверждающие соответствие обязательным требованиям, или после предоставления таких документов выявлено, что Участник закупочной процедуры предоставил недостоверную информацию и не соответствует заявленным требованиям, Участник закупочной процедуры может быть отклонен от участия в закупочной процедуре, заявка на участие в закупочной процедуре и предложение такого Участника не рассматриваются. Заказчик может прекратить без каких-либо для себя последствий отношения с таким Участниками или Победителем закупочной процедуры на любом этапе. 

3. Перечень документов, необходимых для представления Участником
	№
	Документ
	Предоставлено (да/нет)

	1
	Документ об избрании руководителя Участника (Решение, либо Протокол) 
	

	2
	Документ, подтверждающий право иностранного работника (руководителя) на временное осуществление трудовой деятельности на территории РФ (разрешение на работу в РФ) (предоставляется в случае, если руководителем Участника является иностранный гражданин) 
	

	3
	[bookmark: _Hlk97805233]Приказ о назначении главного бухгалтера Участника (либо Приказ о том, что руководитель принимает ведение бухгалтерского учета Участника на себя) 
	

	4
	Доверенность (в случае, если от лица общества выступает доверенное лицо)
	

	5
	Список акционеров Участника (для АО)
	

	6
	Документы, подтверждающие возможность Участника осуществлять виды деятельности, требующие специальных разрешений: 
- лицензии (со всеми приложениями), если деятельность/продукция подлежат обязательному лицензированию; 
-сертификаты, декларации о соответствии, если деятельность/продукция подлежат обязательному сертифицированию;
- выписки из реестра СРО, если для осуществления деятельности необходим обязательный допуск к СРО 
	

	7
	Действующие договоры аренды с актом приема-передачи нежилого помещения по юридическому адресу (адресу, указанному в Уставе Участника) либо свидетельство о собственности
В случае, если по истечении срока действия договора аренды договор аренды на новый срок не заключался, то необходимо предоставить дополнительное соглашение о продлении договора аренды, либо документ, подтверждающий фактическое пользование помещениями по истечении срока действия договора аренды (например, акт об оказании услуг за последний месяц аренды, гарантийное письмо от арендодателя и пр.)
	

	8
	[bookmark: _Hlk97805366]Письмо за подписью руководителя и главного бухгалтера с печатью Участника, подтверждающее, на дату составления письма, следующие факты:
a. непроведение ликвидации и отсутствие решения арбитражного суда о признании банкротом и об открытии конкурсного производства;
b. неприостановление деятельности в порядке, предусмотренном КоАП;
c. отсутствие задолженности по начисленным налогам, сборам и иным обязательным платежам в бюджеты любого уровня или государственные внебюджетные фонды;
d. гарантия присутствия руководителя по адресу (месту нахождения) общества, внесенному в ЕГРЮЛ, и наличия необходимых производственных площадей и кадровых ресурсов для исполнения взятых на себя обязательств
	

	9
	Паспорт руководителя Участника (стр. 2-3 и стр. с отметкой о регистрации по месту жительства) или паспортные данные на бланке
	

	10
	Согласие на обработку персональных данных (Приложение №7 к Информационной карте закупочной процедуры)
	

	11
	При необходимости могут быть дополнительно запрошены:
-Финансовая отчётность Участника на последнюю отчетную дату;
-Документы, подтверждающие наличие необходимых ресурсов: 
-Справка о материально-технических ресурсах;
-Справка о кадровых ресурсах (штатное расписание);
-Справка об опыте работ и иные документы по требованию Заказчика.
	



Предоставляются копии документов, заверенные печатью организации и подписью руководителя (или уполномоченного на это лица по доверенности).
Порядок заверения документов: на каждом листе копии проставляется надпись «КОПИЯ ВЕРНА», должность и Ф.И.О. уполномоченного лица контрагента, его подпись и печать контрагента, дата заверения документа.

	___________________
	____________
	___________________________

	Должность (полностью)
	Подпись
	Ф.И.О. Подписанта (полностью)

	
	Печать Участника
	


Приложение 3
ФОРМА ПРЕДВАРИТЕЛЬНОГО КВАЛИФИКАЦИОННОГО ОТБОРА ОТ ДД.ММ.ГГ  (Указать дату подписания) 
Участник закупочной процедуры: Указать краткое наименование Участника с указанием организационно-правовой формы 
ИНН: Указать идентификационный номер налогоплательщика (при наличии)  
ОГРН: Указать основной государственный регистрационный номер Участника 
Номер закупочной процедуры: Указать название ЭТП и номер закупочной процедуры на ЭТП
Предмет закупки: Указать предмет закупочной процедуры
Размер проходного балла: 75 (семьдесят пять) и более баллов. Методика оценки участников ПКО – Приложение №11 к Информационной карте закупочной процедуры.

	№
	Критерий 
	Соответствие (да/ нет)
	Документальное подтверждение

	[bookmark: _Hlk152063082]1
	Наличие у Участника опыта, относящегося к предмету отбора
	
	В соответствии с методикой оценки

	2
	Наличие у Участника опыта оказания услуг Заказчику, относящихся к предмету отбора
	
	В соответствии с методикой оценки

	3.
	Деловая репутация Участника отбора
	
	В соответствии с методикой оценки

	3.1.
	Наличие у Участника кадровых ресурсов
Участник должен быть готов к проведению собеседования Заказчиком.
	
	В соответствии с методикой оценки

	3.2.
	Период деятельности/существования предприятия на рынке с даты гос. регистрации
	
	В соответствии с методикой оценки

	3.3.
	Выручка Участника не менее 50 млн. руб., согласно строке № 2110 формы 2 бухгалтерского баланса за последние 2 (два) отчётных периода (года).
	
	Копия бухгалтерского баланса с приложениями за 2022 и 2023 год.





	___________________
	____________
	___________________________

	Должность (полностью)
	Подпись
	Ф.И.О. Подписанта (полностью)

	
	Печать Участника
	


Приложение 4
ПРЕДЛОЖЕНИЕ УЧАСТНИКА ОТ ДД.ММ.ГГ (Указать дату подписания) 
Участник закупочной процедуры: Указать краткое наименование Участника с указанием организационно-правовой формы 
ИНН: Указать идентификационный номер налогоплательщика (при наличии)  
ОГРН: Указать основной государственный регистрационный номер Участника 
Номер закупочной процедуры: Указать название ЭТП и номер закупочной процедуры на ЭТП
Предмет закупки: Указать предмет закупочной процедуры
Просьба приложить форму договора на оказание услуг.

Вставьте таблицу в форму Приложения 6 и обязательно приложите отдельно в редактируемом формате (exсel)!
Таблица
Формат работы: указать T&M, привлечение специалистов под конкретный проекты и прочее.
Условия оплаты: указать
Настоящее Предложение Участника действует до «__ » ___________ 20__ года.
(Указанный срок не должен быть менее 90 (девяносто) календарных дней от даты подачи настоящего предложения)
В данные расценки включены все затраты Участника на предоставление работы/услуги в соответствии с полученной документацией, данные работы/услуги будут выполнены в любом случае за наш счет в пределах стоимости, предлагаемой в настоящем Предложении.
Все цены в настоящем Предложении выражены в российских рублях и включают все расходы Участника, налоги и другие обязательные платежи, стоимость всех сопутствующих затрат, а также все скидки, предлагаемые Участником.

	___________________
	____________
	___________________________

	Должность (полностью)
	Подпись
	Ф.И.О. Подписанта (полностью)

	
	Печать Участника
	



Приложение 5
СОГЛАСИЕ НА ОБРАБОТКУ И ПЕРЕДАЧУ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ


Приложение 6 – форма КП



Приложение 7 – справка об опыте работы с Заказчиком



Приложение 8 – справка об опыте


Приложение 9 – справка о кадрах


Приложение 10 – презентация


Приложение 11 – методика оценки ПКО



Приложение 12 – NDA
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Прил 1_Техническое задание.docx
ТЕХНИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ

Предмет закупочной процедуры: отбор в электронной форме на право включения в реестры аккредитованных компаний на оказание ИТ-услуг, выполняемые ИТ-специалистами для нужд Группы Т1.

1. Объем работ: 

По мере возникновения потребности – персонал для выполнения поставленного объема задач.

2. Общие требования к привлекаемым Участником специалистам для оказания услуг.

· Привлекать к оказанию услуг ИТ-специалистов.

· Трудовые отношения с каждым специалистом должны быть оформлены в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации (наличие кадровой документации специалистов и всех документов, регламентирующих трудовую деятельность на территории Российской Федерации);

· Все ИТ-специалисты Участника должны иметь достаточную квалификацию, профессиональную подготовку, обладать необходимыми навыками работы;

· Опыт ИТ-специалистов должен соответствовать минимальным требованиям для заявленного скилл-синьорити (в соответствии с требованиями к опыту кандидата – Приложение № 1 к настоящему техническому  заданию – Требования к опыту кандидата);

3. Основные задачи специалиста, предоставляемого Исполнителем

· Разработка кода и продуктовые улучшения, реализация востребованного пользовательского функционала и усиление технических характеристик продукта, а также рефакторинг кода, написание документации и участие в тестировании продукта, в соответствии с задачами стратегии развития продукта, а также установленными в рамках продуктово-проектного планирования приоритетами, отраженными в виде задач в корпоративной системе отслеживания задач.
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Требования к профилям.xlsx
Лист1

		Вид услуг		Название профиля		Team Lead		Senior		Middle

		Мобильная разработка		Android (Kotlin, Java)		Senior / Team Lead
Продолжительность опыта
•	от 3х лет в мобильной разработке;
•	от 2х лет на позиции Senior.

Навыки
•	Опыт работы в аналогичной должности от 2 лет;
•	Готовность принимать решения и брать на себя ответственность;
•	Уверенное владение Java/Kotlin не менее трех лет
•	Хорошее знание Jetpack Compose или большое желание изучить его
•	опыт коммерческой разработки Android-приложений не менее трех лет;
•	глубокое знание Android SDK;
•	опыт параллельного и многопоточного программирования
•	знание инфраструктуры GitLab CI/CD
•	Отличное знание ООП, паттернов проектирования
•	Отличное знание основных архитектурных паттернов (MVC, MVVM, MVP)
•	Глубокое понимание, как устроено сетевое взаимодействие (Retrofit/Ktor)
•	Умение работать с типичным ПО (Android Studio, Jira, Gitlab, Figma, etc...)
•	Умение оценивать объем и сроки выполнения работ, делать обещанное вовремя;
•	+ все навыки Android Mid.				Middle
Продолжительность опыта
•	от 2х лет на позиции Mid.
Навыки
•	Опыт коммерческой разработки мобильных приложений под Android от 2-х лет;
•	Хорошее знание Kotlin (1.5.31 - 1.6);
•	Знание ООП, паттернов проектирования;
•	Понимание принципов SOLID, умение писать чистый, тестируемый код;
•	Знание основных архитектурных паттернов (MVC, MVVM, MVP);
•	Понимание работы в фоновом режиме;
•	Имеете опыт работы с системами контроля версий (Git);
•	Понимаете как устроено сетевое взаимодействие (Retrofit/Ktor);
•	Знаете как писать многопоточный код;
•	Jetpack Compose или большое желание изучить его;
•	Умение работать с типичным ПО (Android Studio, Jira, Gitlab, Figma, etc...).

		Разработка		Java		Senior / Team Lead Java
Продолжительность опыта
•	от 3х лет на позиции Senior.
•	от 2х лет на позиции Team Lead
Навыки
•	Широкий кругозор в части реализации end2end решений (от Frontend – Middle – Back). 
•	Алгоритмическая подготовка и знание паттернов проектирования;

Практический опыт:

•	проектирования архитектуры решения и арх. контроля реализации решения
•	детальной декомпозиции, оценки и постановки задач разработчикам;
•	локализации и отладки проблем на ПРОМышленном контуре, участие в разборе аварий/инцидентов (с применением соответствующего набора инструментов мониторинга и отладки);
•	проведения ревью кода, организации рефакторинга, планирования развития архитектурного периметра с ориентацией на бизнес задачи;
•	проведения технических собеседований в части подбора профильных специалистов;
•	поддержка разработчиков/менторство.
				Middle Java
Продолжительность опыта
•	от 1,5 лет на позиции Mid.
Навыки
•	уверенное владение Java, понимание принципов работы JVM. 
•	Знание основных библиотек и шаблонов проектирования.
•	опыт использования Spring Framework (boot, mvc, data, secutity...)
•	опыт работы с многопоточностью и асинхронностью.
•	опыт работы с базами данных, умение писать и оптимизировать запросы.
•	опыт работы с распределёнными хранилищами и системами.
•	знание HTTP, REST, SOAP.
•	понимание особенностей микросервисной архитектуры.
•	опыт работы с фреймворками и инструментами автоматического тестирования (junit, postman, jmeter).
•	высшее образование (физико-математическое или техническое).

		Разработка		JavaScritp (React, TS)		Senior / Team Lead
Продолжительность опыта
•	от 1,5 лет на позиции Senior/TL;
•	от 4х лет опыта написания кода на JS суммарно.
Навыки
•	действующий разработчик, «играющий тренер»;
•	опыт должен включать работу с легаси и продуктом b2c;
•	опыт проектирования, декомпозиции и знание методов оценки задач;
•	проектирования архитектуры решения и арх. контроля реализации решения
•	проведения ревью кода, организации рефакторинга, планирования развития архитектурного периметра с ориентацией на бизнес задачи;
•	проведения технических собеседований в части подбора профильных специалистов;
•	поддержка разработчиков/менторство;
•	навыки создания и отладки рабочих процессов в команде;
•	знание основных метрик эффективности рабочего процесса, навыки управления ими;
•	самостоятельность — способность разобраться в устройстве той или иной функциональности, диагностировать и решить большинство возникающих проблем, принять необходимые решения;
•	коммуникабельность — предполагается большое количество взаимодействий с разработчиками из других команд;
•	умение чётко аргументировать свою позицию и готовность нести ответственность за результат;

•	+ все навыки Middle.				Middle
Продолжительность опыта
•	от 2,5х лет на позиции Mid.
Навыки
•	хорошие знания React.js, TS
•	хорошие знания Javascript, понимание работы React, знание других библиотек;
•	знание html, принципов работы протокола HTTP;
•	умение работать с различными внешними API;
•	хорошее понимание того, как устроен web;
•	Опыт работы с дизайн системами и UI Kit компонентами;
•	Опыт работы с webpack, playwright, figma;
•	умение пользоваться системами контроля версий (Git).
•	опыт работы над крупным проектом от 1 года.

		Разработка		ML		Team Lead
Продолжительность опыта
•	от 2х лет на позиции Senior/TL, от 4 лет ML.
Навыки
•	действующий разработчик, «играющий тренер»; 
•	самостоятельность — способность разобраться в устройстве той или иной функциональности, диагностировать и решить большинство возникающих проблем, принять необходимые решения;
•	коммуникабельность — предполагается большое количество взаимодействий с разработчиками из других команд;
•	умение чётко аргументировать свою позицию и готовность нести ответственность за результат;
•	готовность часто переключаться между проектами и способность быстро разбираться с их устройством;
•	+ все навыки Middle;
 Есть опыт работы с Triton Server и DALI,
Есть опыт работы с библиотеками Faiss/Milvus.				Middle
Продолжительность опыта
•	от 2х лет на позиции Mid.

•	Уверенные знания основ линейной алгебры, математического анализа, теории вероятностей, математической статистики,
•	Опыт разработки моделей компьютерного зрения от 1 года,
•	Уверенные знания популярных классификационных/детекционных/сегментационных архитектур сетей, опыт работы с metric learning,
•	опыт работы с Pytorch, mmdet/detectron2/другими крупными фреймворками,
•	Опыт работы в IDE, используете линтеры, знакомы с CI/CD, docker,
•	Знание английского языка (Intermediate+) на уровне чтения профильных статей.


		Разработка		Go		Senior / Team Lead
Продолжительность опыта
•	от 2 лет на позиции Senior/TL;
•	от 4х лет опыта написания кода на Go суммарно.

Навыки
•	понимание принципов работы с реляционными базами данных (PostgreSQL);
•	знание основных паттернов проектирования и опыт их применения;
•	умение работать с системами контроля версий (Git);
•	опыт работы с Docker и Kubernetes;
•	знание систем мониторинга и логирования (Kibana, Grafana);
•	понимание принципов работы с распределенными системами (gRPC, RabbitMQ, Apache Kafka);
•	опыт работы с хранилищами данных (MinIO, S3).
				Middle
Продолжительность опыта
•	от 2х лет на позиции Mid.

Навыки
•	понимание принципов работы с реляционными базами данных (PostgreSQL);
•	знание основных паттернов проектирования и опыт их применения;
•	умение работать с системами контроля версий (Git);
•	опыт работы с Docker и Kubernetes;
•	знание систем мониторинга и логирования (Kibana, Grafana);
•	понимание принципов работы с распределенными системами (gRPC, RabbitMQ, Apache Kafka);
•	опыт работы с хранилищами данных (MinIO, S3).

		Разработка		С/C++		Senior / Team Lead
Продолжительность опыта
•	от 2 лет на позиции Senior/TL;
•	от 4х лет опыта написания кода на С/С++ суммарно.
+ все навыки mid				Middle
Продолжительность опыта
От 3х лет на позиции Mid
Навыки:
-Общий уровень физико-математической подготовки и программирования. Желательно знакомство с численными методами, включая разностные схемы, конечно-объемные и конечно-элементные методы.
- Знакомство с основами информатики (алгоритмы, структуры данных).
Опыт программирования на языке C++, понимание принципов ООП и метапрограммирования (шаблоны). 
- Знакомство с шаблонами проектирования.
- Практический опыт или теоретические знания в области параллельного программирования. Знакомство с различными технологиями и инструментами реализации параллельных вычислений (tbb, open mp).
- Опыт разработки высоконагруженных систем и решений на языках С\С++;
- Знание automake, autoconf, waf; Active Directory, Samba, LDAP, Kerberos, RDP, VNC
- Опыт в проектировании и создании новой функциональности;
- Опыт в разработке unit-тестов

		Тестирование		QA Manual (web, BE)		Senior/Lead
Продолжительность опыта
•	от 2-3 лет на позиции Senior/TL;
Навыки
•	общий опыт в тестировании от 5 лет. (Опыт должен включать тестирование фронт и бэк части приложения с микросервисной архитектурой);
•	опыт руководства командой тестирования (от 5 человек) 2-3 года из которых хотя бы 1 год на позиции лида в крупном банке;
•	обязателен опыт работы с Базами данных;
•	желателен опыт работы с очередями (Kafka, IBM MQ, Rabbit и тд);
•	желателен опыт в тестировании Мобильных приложений на платформах IOS & Android;
•	кандидат обязан понимать специфику работы в банке, уметь составлять всю необходимую тестовую документацию (тест-планы, ПМИ, протокол тестирования, тестовая стратегия и тд.).
•	обязательно уметь работать с такими инструментами как:
Postman, клиент для подключения к БД (например DBeaver), Confluence, любая Test Management System (система управления тестированием, например TEST RAIL, TEST IT).				Middle
Продолжительность опыта
•	общий опыт работы от 2х лет в тестировании;
Навыки:
•	уверенные знания по тестированию back-end (протоколы, методы, коды состояния);
•	умение тестировать web-приложения. Знание DevTools;
•	знания теории тестирования (виды тестирования, цели тестирования, документация, тест-дизайн);
•	знания процессов разработки, жизненного цикла ПО;
•	четкие знания по приоритизации дефектов;
•	опыт использования Postman;
•	понимание архитектуры ПО в Enterprise;
•	опыт работы с микросервисной архитектурой;
•	опыт работы с системами логированиия Kibana, Openshift;
•	опыт работы с очередями Kafka, Rabbit MQ;
•	опыт тестирования на заглушках;
•	опыт работы с TMS, написание и использование тест-кейсов, чек-листов, тест-планов, протоколов тестирования;
•	опыт работы над Enterprise проектами;
•	базовые знания SQL.

		Тестирование		QA Manual (android, ios)		-		-		Middle
    Продолжительность опыта
от 2-3 лет на позиции middle;
Навыки:
•	Знание подходов к созданию тест-кейсов /техник тест-дизайна (мобильные приложения);
•	понимание принципов работы клиент-серверных приложений (Rest API) и микросервисной архитектуры;
•	опыт работы с инструментарием тестировщика в Android Studio/X-Code (сбор и анализ логов устройства, анализ утечек памяти и т.д.), со снифферами траффика (Charles/Fiddler);
•	опыт работы с Git;
•	SQL на уровне простых запросов;
•	будет плюсом: опыт работы с эмуляторами (Genymotion, etc.)

		Тестирование		QA Auto (web)		Senior / Team Lead

Продолжительность опыта
•	от 2х лет на позиции Senior/TL.
•	опыт в автоматизации тестов от 4-х лет 

Навыки
•	автоматизация тестов 
•	поддержка фреймворков автоматизации
•	поддержка и развитие существующего решения для автоматизации тестирования UI и API;
•	знание инструментов мониторинга и отчетности автотестирования;
•	понимание структуры WEB-приложения
•	Фронтенд: HTML, css selectors, xpath, etc.
•	Selenium WebDriver
•	Знание инструментов разработчика в браузере				Middle

Продолжительность опыта
•	от 2х лет на позиции Mid.

Навыки
•	автоматизация тестов 
•	поддержка фреймворков автоматизации
•	поддержка и развитие существующего решения для автоматизации тестирования UI и API;
•	знание инструментов мониторинга и отчетности автотестирования;
•	понимание структуры WEB-приложения
•	Фронтенд: HTML, css selectors, xpath, etc.
•	Selenium WebDriver
•	Знание инструментов разработчика в браузере

		Тестирование		QA Auto (android)		Senior / Team Lead

Продолжительность опыта
•	от 2х лет на позиции Senior/TL.
•	опыт в автоматизации тестов от 4-х лет 

Навыки
•	поддержка фреймворков автоматизации
•	поддержка и развитие существующего решения для автоматизации тестирования UI и API;
•	знание инструментов мониторинга и отчетности автотестирования;
•	знание структуры Mobile-приложения
•	UI: css selectors, etc.
•	архитектура Appium				Middle

Продолжительность опыта
•	от 2х лет на позиции Mid.

Навыки
•	поддержка фреймворков автоматизации
•	поддержка и развитие существующего решения для автоматизации тестирования UI и API;
•	знание инструментов мониторинга и отчетности автотестирования;
•	знание структуры Mobile-приложения
•	UI: css selectors, etc.
•	архитектура Appium

				QA Auto (ios)

		Тестирование		QA Auto (backend)		Senior / Team Lead

Продолжительность опыта
•	от 2х лет на позиции Senior/TL.
•	опыт в автоматизации тестов на Java от 4-х лет 

Навыки
•	автоматизация тестов на Java 
•	автоматизации API c помощью Java+Rest Assured
•	поддержка фреймворков автоматизации
•	поддержка и развитие существующего решения для автоматизации тестирования UI и API;
•	развитие и сопровождение инструментов мониторинга и отчетности автотестирования.				Middle

Продолжительность опыта
•	от 2х лет на позиции Mid.

Навыки
•	автоматизация тестов на Java 
•	автоматизации API c помощью Java+Rest Assured
•	поддержка фреймворков автоматизации
•	поддержка и развитие существующего решения для автоматизации тестирования UI и API;
•	развитие и сопровождение инструментов мониторинга и отчетности автотестирования.

		Разработка, проектирование и администрирование		Инженер  DevOps		Team Lead
Продолжительность опыта
от 1,5 лет в должности Team lead devops;
опыт руководства командой девопос;
+все хард скиллы как у senior.		Senior
Продолжительность опыта
•	от 3х лет на позиции middle
Навыки
•	понимание принципов и лучших практик: DevOps/SRE/Software engineering;
•	опыт построения CI/CD, релизного и жизненно цикла (SDLC);
•	желание автоматизации всех ручных процессов и устранения Toil.
•	опыт разработки и знание языков программирования: Kotlin/Java, Golang;
•	опыт построения процесса Observability;
•	знание принципов SAFe.
•	понимание парадигмы микросервисной архитектуры;
•	знание и понимание принципов: 12 Factor App;
•	знание Cloud Native дизайн паттернов и Kubernetes API.
+опыт middle		Middle
Продолжительность опыта
•	от 1 года на позиции middle
Навыки
•	опыт самостоятельного подъема DevOps инструментов;
•	опыт написания пайплайнов CI/CD с нуля в Gitlab CI/Jenkins/Teamcity;
•	Ansible (написание плейбуков и ролей для развертывания);
•	Docker/Podman (теоретические основы и best practices; написание Dockerfile);
•	опыт работы с Linux (RedHat/Ubuntu);
•	навыки программировать на одном из языков: Python/Go/Java/Groovy/Bash.
•	опыт работы с Teamcity, SonarQube, Kotlin DSL, ELK;
•	опыт написания кода и скриптов на Groovy;
•	опыт развертывания на Windows, MacOS;
•	опыт работы с PostgreSQL и умение писать запросы;
•	опыт работы с Kafka;
•	Kubernetes/Openshift (общее понимание, опыт деплоя и написания чартов/манифестов);
•	опыт работы с Nginx/Haproxy.



		Разработка, проектирование и администрирование		Инженер  DevOps/SRE (Cloud)		-		-		Middle
Продолжительность опыта
•	от 3х лет на позиции middle
Навыки
•	хорошее знание Linux и основных утилит; 
•	опыт работы с K8s, Helm, Ansible;
•	опыт работы с docker \ docker-compose;
•	опыт работы с БД\Брокерами\S3: Redis, PGSql RabbitMQ, Kafka, Ceph, MinIO;
•	знание сетевых технологий (L2/L3/L7 уровень);
•	знание одного из скриптовых языков: bash, sh, Go lang, python3;
•	понимание CI/CD процессов и использование любого из инструментов – gitlab, teamcity, jenkins.

		Аналитика		System / Business Analyst		Team Lead
Продолжительность опыта
•	от 2х лет на позиции Тимлида и от 5 лет на позиции системного/бизнес аналитика.
Навыки
•	Организаторские и лидерские способности, умение планировать и управлять потоком задач в роли лидера команды аналитиков.
•	Навыки и опыт проектного управления по классическим и гибким методологиям.
•	+ все навыки к Senior 		Senior 
Продолжительность опыта
•	Опыт работы в роли системного/бизнес аналитика от 5 лет.
Навыки
•	Знание и опыт применения отраслевых стандартов разработки прикладного ППО, знание банковских стандартов и принципов жизненного цикла ППО, способность создать и эксплуатировать законченный контур производства / тестирования / вывода в промышленную эксплуатацию/
•	Знание SQL (написание средней сложностью скриптов с объединением нескольких таблиц, использование функций агрегирования данных, вложенные запросы и тп);
•	Умение проектировать REST API (REST, HTTP). Умение документировать REST API по стандарту OpenAPI (JSON, YAML).
•	Опыт описания функциональной архитектуры (Data Flow, UML Component).
•	+ все навыки к Middle		Middle
Продолжительность опыта
•	Опыт работы в качестве системного/бизнес аналитика не менее 3-х лет;
Навыки
•	Умение и опыт управления ожиданиями заказчика, уверенные коммуникационные навыки, способность вести переговоры, умение грамотно и аргументированно излагать точку зрения.
•	Способность четко формулировать и наглядно визуализировать цели, задачи, приоритеты, результаты деятельности ИТ заказчику, способность правильно понимать требования и задачи заказчика, способность обеспечить заказчику постоянную обратную связь по всем направлениям работ.
•	Навыки сбора требований, анализа и формализации технических требований и архитектурных документов/ артефактов для разработки и модификации информационных систем.
•	Навыки систематизации данных, подготовки функциональных и нефункциональных требований к системам и ПО;
•	Знание одной или нескольких специализированных нотаций (UML, BPMN, EPC, IDEF и т.п.).
•	Опыт постановки требований разработчикам в процессах продуктовой / заказной разработки, написание Use-cases;
•	Опыт работы с системами постановки задач (Jira и пр.).
•	Опыт работы с интеграционными типами задач, опыт работы с REST API и/или SOAP;
•	Понимание работы основных протоколов и способов взаимодействия систем (REST, GRPC, брокеры сообщений)
•	Знание основ БД, умение работать с SQL-запросами (простые выборки с объединениями);
•	Знание форматов обмена данными XML/XSD, JSON/JSON-Schema
•	Навыки тестирования доработок, созданных на основе описанных требований, опыт использования Postman или SoapUI


		Техническая поддержка		Специалист технической поддержки 1й линии (Cloud)		Team Lead
Продолжительность опыта
•	от 1,5 лет на позиции Senior/TL
Навыки
•	опыт проектирования, декомпозиции и знание методов оценки задач;
•	навыки создания и отладки рабочих процессов в команде;
•	знание основных метрик эффективности рабочего процесса, навыки управления ими;
•	самостоятельность — способность разобраться в устройстве той или иной функциональности, диагностировать и решить большинство возникающих проблем, принять необходимые решения;
•	коммуникабельность — предполагается большое количество взаимодействий со смежными командами;
•	умение чётко аргументировать свою позицию и готовность нести ответственность за результат;
•	+ все навыки Senior		Senior
Продолжительность опыта
•	от 3х лет на позиции Mid в роли специалиста технической поддержки.
Навыки:
•	Хорошее знание  Linux (Ubuntu/Rocky/Suse/RedHat/CentOS); 
•	Навык писать на Python и Bash; 
•	Сети: DNS, DHCP, TCP/UDP, IPv4. NAT, VPN; 
•	Хорошее представление о работе ELK/EFK, Zabbix. 
•	Опыт администрирования СУБД (Mysql / PostgreSQL); 
•	Работа с системами виртуализации на базе продуктов VMware/OpenStack; 
•	Знаний в области серверного железа.
•	Понимание принципов применения мат. моделей, понимание основ распределенных систем;
•	Владение инструментами Big Data (Hadoop, AirFlow, Spark, Kafka).		Middle
Продолжительность опыта
•	от 1 года на позиции в роли специалиста технической поддержки.
Навыки:
•	Базовый опыт работы с операционными системами Linux в консольном режиме.
•	Приветствуется опыт работы с распространенными системами мониторинга (zabbix, cacti)
•	Понимание принципов работы сетевых протоколов (стек TCP/IP, модель OSI);
•	Понимание принципов работы основных сетевых сервисов (Почта, DNS, FTP, HTTP/HTTPS, NAT, VPN);
•	Приветствуется опыт настройки на базовом уровне nginx, apache;
•	Приветствуется опыт написания скриптов на bash;
•	Приветствуется опыт настройки и эксплуатации сетевого оборудования, поиска сетевых неисправностей;
•	Владение английским языком на уровне чтения технической литературы.
•	Внимательность, оперативность в обработке обращений.


		Техническая поддержка		Специалист поддержки		-		-		Middle
Продолжительность опыта
•	от 3х лет на позиции специалист технической поддержки.
Навыки
•	Навыки работы с HP SM
•	Знание клиентских ОС Windows на уровне администратора
•	Навык работы с программами Microsoft
•	Опыт работы и сопровождения ОС Linux
•	Опыт организации и проведения работы по созданию новых автоматизированных рабочих мест (АРМ)
•	Умение обнаружить причины возникших неисправностей в работе ПК, периферийного оборудования, и принятие решения по их устранению

		Определение требований и разработка решений		Software Architect		Senior / Team Lead

Продолжительность опыта
•	от 3х лет в роли архитектора;

Навыки
•	опыт разработки и проектирования высоконагруженного и распределенного ПО (с нагрузкой не менее 100 RPS на сервисы) на выделенной позиции архитектора в командах от 20 человек
•	понимание распределения архитектурной функции между корпоративной архитектурой, архитектурой проектов/решений , архитектурой ИС/сервисов. Опыт построения архитектуры на уровне архитектуры проектов/решений и ИС/сервисов.
•	знание шаблонов проектирования
•	опыт работы с архитектурной документацией
•	знание и опыт применения промышленных интеграционных протоколов (MQ, REST, KAFKA, SOAP и т.д.) и средств обеспечение информационной безопасности (ЭП, шифрование и т.д.)
•	знание методологий разработки ПО, в частности Agile и его основных фреймворков
•	плюсом будет опыт разработки банковского ПО, в частности АБС, процессингов и т.д.
•	плюсом будет опыт работы с программными продуктами для управления репозиторием архитектурных элементов и артефактов: IBMPowerDesigner, Orbus iServer и т.д.				-

		Визуализация данных		Дизайнер UI/UX		Senior / Team Lead

Продолжительность опыта
•	от 4х лет в роли UI/UX-дизайнера;
•	от 2х лет на позиции Senior.

Навыки
•	UX райтинг
•	визуализация данных
•	работа с референсами/ресерч
•	проектирование информационной архитектуры (UI)
•	умение читать аналитические данные (функциональное описание атрибутов,    основные действия, без кода)
•	проектирование информационной архитектуры (UX)
•	Figma				Middle
Продолжительность опыта
•	от 2х лет на позиции Mid.

Навыки
•	UX райтинг
•	визуализация данных
•	работа с референсами/ресерч
•	проектирование информационной архитектуры (UI)
•	умение читать аналитические данные (функциональное описание атрибутов,    основные действия, без кода)
•	проектирование информационной архитектуры (UX)
•	Figma


		Создание технической документации		Технические писатель 		-		Senior 
Продолжительность опыта
•	от 3х лет на позиции Senior.

Навыки
•	знание стандартов оформления документации;
•	опыт создания технической документации и работы в IT
•	опыт подготовки пользовательских инструкций;
•	знание английского на уровне чтения профессиональной литературы.
•	готовность самостоятельно изучать новые предметные области;
•	знакомство с IaaS и PaaS сервисами;
•	опыт работы с системами контроля версий;
•	знание подхода docs-as-code.		Middle
Продолжительность опыта
•	от 1 года на позиции Mid.

Навыки
•	знание стандартов оформления документации;
•	опыт создания технической документации и работы в IT
•	опыт подготовки пользовательских инструкций;
•	знание английского на уровне чтения профессиональной литературы.
•	готовность самостоятельно изучать новые предметные области;
•	знакомство с IaaS и PaaS сервисами;
•	опыт работы с системами контроля версий;
•	знание подхода docs-as-code

		Управление проектом		Project Manager 		-		Senior 
Продолжительность опыта
•	Опыт работы в качестве руководителя проектов не менее 5-ти лет;
Навыки
•	Опыт синхронизации нескольких команд разработки при реализации проекта;
•	. Понимание современных технологических решений на уровне системного аналитика или глубже, в частности, понимание лучших практик и подходов в проектирования и разработки распределенных и отказоустойчивых приложений, микросервисной архитектуры;
•	Опыт управления проектов со сжатыми сроками;
•	Опыт работы в среде с большим количеством изменений и большим количеством неопределенности;
•	Способность эффективно работать в условиях многозадачности и высокой нагрузки;
•	+ все навыки к Middle		Middle
Продолжительность опыта
•	Опыт работы в качестве руководителя проектов не менее 3-х лет;
Навыки
•	Способность выстраивать конструктивные коммуникации на встречах, для достижения цели встречи и снижения неопределенности (заказчики, стейкхолдеры, смежные подразделения);
•	Навыки и опыт проектного управления по классическим и гибким методологиям. Управления ресурсами и сроками проекта
•	Понимание процессов разработки, выпуска релиза, процессов сопровождения ПО;
•	Навыки ведения проектной документации (рес. план, бюджет, паспорт, ТЭО и тп);
•	Определение риска, идентификация рисков. Качественная и количественная оценка рисков
•	Навыки составления календарных планов, бюджетов, ресурсных планов, планов закупок;
•	Умение управлять бэклогом: оценка, приоритезация;
•	Опыт организации и поддержки релизного цикла;
•	Хорошие презентационные навыки: уметь визуализировать свои идеи и мысли в виде диаграмм\блок-схем\текстовых описаний\презентаций;
•	Понимание микро-сервисной архитектуры приложений




		Аналитика		Аналитик 1С		Senior / Team Lead
Продолжительность опыта
•	от 1,5 лет на позиции Senior/TL;
•	от 4х лет в области аналитик 1С
+ все навыки mid				Продолжительность опыта
- от 3х лет на позиции Mid в роли аналитик 1С.
Навыки:
Опыт реализации крупных проектов по внедрению 1С;
Понимание механизмов интеграций со смежными системами, реальный опыт их доработок;
Понимание основных понятий и принципов управления проектами внедрения автоматизированных систем в соответствии с методологиями PMBoK, SCRUM, AGILE;
Знание методов бизнес-анализа;
Знание нотаций моделирования бизнес процессов (BPMN 2.0 или ЕРC, или IDEF0 и другие).


		Разработка		Разработчик 1С		Senior / Team Lead
Продолжительность опыта
•	от 1,5 лет на позиции Senior/TL;
•	от 4х лет в области разработчик 1С
+ все навыки mid				Продолжительность опыта
- от 3х лет на позиции Mid в роли разработчик 1С.
Навыки:
Понимание технологий взаимодействия с шинами данных;
Опыт работы веб-сервисами (SOAP), http (rest);
Опыт работы с JSON;
Навыки планирования трудозатрат и сроков;
Знание системы стандартов 1С;
Высокий уровень работы с запросами;
Опыт работы с управляемыми формами;
Хорошие знания БСП;
Навык рефакторинга и оптимизации программного кода;
Знание механизмов платформы (разработка, тестирование, отладка);
наличие сертификата Специалист по платформе – преимущество.
Опыт участия в крупных проектах (длительность от 6 месяцев) в роли программиста, ведущего программиста, архитектора;
Знание программных продуктов семейства 1С (как минимум одной из следующих конфигураций: УХ, УТ, ERP, ERP WE, ДО, БП, ЗУП);
Умение оптимизировать код.


		Аналитика		Data Analyst		Senior / Team Lead
Продолжительность опыта
•	от 1,5 лет на позиции Senior/TL;
•	от 4х лет в области DA суммарно.
Навыки
•	опыт проектирования, декомпозиции и знание методов оценки задач;
•	навыки создания и отладки рабочих процессов в команде;
•	знание основных метрик эффективности рабочего процесса, навыки управления ими;
•	самостоятельность — способность разобраться в устройстве той или иной функциональности, диагностировать и решить большинство возникающих проблем, принять необходимые решения;
•	коммуникабельность — предполагается большое количество взаимодействий со смежными командами;
•	умение чётко аргументировать свою позицию и готовность нести ответственность за результат;
•	участие в процессах определения ресурсов и оценки трудозатрат, рисков проекта;
•	готовность часто переключаться между проектами и способность быстро разбираться с их устройством;
•	+ все навыки Middle.				Middle
Продолжительность опыта
•	от 3х лет на позиции Mid в роли DA.
Навыки:
•	опыт работы над крупным проектом от 1 года;
•	навык подготовки и согласование проектной документации: (функциональные требования, технические задания и решения, спецификации, инструкции и т.д.), постановки задач на разработку;
опыт работы в команде с Data science, ModelOps разработчиками и тестировщиками;
•	понимание принципов работы внешних систем, с которыми выполняется 
•	интеграция, потребителями сервисов ML;
•	опыт в формировании тест-кейсов;
•	опыт участия в приемо-сдаточных испытаниях;
•	опыт проектирования ПО, моделей данных, моделирования бизнес-процессов (BPMN, UML);
•	владение SQL на уровне написания запросов среднего уровня сложности;
•	понимание сетевых технологий и протоколов, принципов интеграции автоматизированных систем, принципов работы веб-сервисов;
•	опыт работы с системами управления проектами/задачами (Jira и др.);
•	понимание принципов применения мат. моделей, понимание основ распределенных систем;
•	владение инструментами Big Data (Hadoop, AirFlow, Spark, Kafka).



		Аналитика		Data Scientist		Team Lead
Продолжительность опыта
•	от 2х лет на позиции Senior/TL, от 4 лет DS.
Навыки
•	действующий разработчик, «играющий тренер»; 
•	самостоятельность — способность разобраться в устройстве той или иной функциональности, диагностировать и решить большинство возникающих проблем, принять необходимые решения;
•	коммуникабельность — предполагается большое количество взаимодействий с разработчиками из других команд;
•	умение чётко аргументировать свою позицию и готовность нести ответственность за результат;
•	готовность часто переключаться между проектами и способность быстро разбираться с их устройством;
•	+ все навыки Middle.				Middle
Продолжительность опыта
•	Опыт работы в роли mid аналитика/DS от 2 лет;
•	Уверенное владение Python, Spark.
•	Знание алгоритмов ML: деревьев решений и случайных лесов, регрессии, бустингов, кластеризации, временных рядов и др., понимание принципов работы рекомендательных систем и лежащих в основе алгоритмов, опыт работы с текстовыми данными приветствуется (NLP: тематическое моделирование, поиск ключевых слов, анализ тональности, задачи суммаризации, шаблонизации и др.).
•	Умение работать в условиях многозадачности, самостоятельность.
•	Знание DL приветствуется: опыт обучения и использования нейросетей и предобученных моделей (RNN, LSTM, BERT, GPT).
•	Развитые навыки soft-skills.
•	Опыт написания ТЗ, БТ, проектной документации. 
•	Способность поддержки full-stack разработки от сбора требований к задаче до реализации, документации и последующего мониторинга моделей.
•	Наличие публикаций по ML/DL, опыт выступления на ML-конференциях – как плюс.
•	Ценится проактивный и творческий подход в решении задач.

		Разработка, проектирование и администрирование		Data инженер		Senior / Team Lead
Продолжительность опыта
•	от 2х лет на позиции Senior/TL, от 4 лет DE.
Навыки
•	действующий разработчик, «играющий тренер»; 
•	самостоятельность — способность разобраться в устройстве той или иной функциональности, диагностировать и решить большинство возникающих проблем, принять необходимые решения;
•	коммуникабельность — предполагается большое количество взаимодействий с разработчиками из других команд;
•	умение чётко аргументировать свою позицию и готовность нести ответственность за результат;
•	готовность часто переключаться между проектами и способность быстро разбираться с их устройством;
•	+ все навыки Middle.				Middle
Продолжительность опыта
•	от 3х лет на позиции Mid.
Навыки
•	уверенные знания в области DS;
•	Опыт разработки на Python от трех лет;
•	Опыт проектирования и разработки ETL-процессов на базе Apache Airflow;
•	Опыт работы с интерфейсами взаимодействия: REST API, SOAP;
•	Знание основных алгоритмов, структур данных и основных паттернов проектирования приложений;
•	Опыт работы с брокерами сообщений: RabbitMQ, Kafka;
•	Опыт работы с реляционными БД: оптимизация запросов, написание хранимых процедур, триггеров, функций;
•	Опыт работы с каким-либо дистрибутивом Hadoop (Cloudera, Arenadata, Hortonworks, Apache и т.п.);
•	Опыт разработки приложений на Spark;
•	Умение работать с системами контроля версий git;
•	Опыт работы в ОС семейства Debian Linux.
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[bookmark: _Hlk158027403]ПРИЛОЖЕНИЕ 4. ФОРМА СОГЛАСИЯ НА ОБРАБОТКУ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ.



Согласие на обработку персональных данных

Перед заключением договора мы всегда проводим проверку благонадежности контрагента. Так как эта проверка включает в себя проверку данных представителей контрагента, то просим выразить согласие на обработку персональных данных.

Я, 									    дата рождения  			

проживающий(ая) по адресу (месту регистрации)  							        паспорт серия _	 , номер 	     , выдан 		, являюсь действующим/потенциальным контрагентом или представителем/работником контрагента, который заключает/планирует заключить договор с Компаниями Группы Т1 (далее – Субъект персональных данных) и предоставляю согласие на обработку персональных данных указанной ниже Компании Группы Т1, которая будет обрабатывать мои персональные данные как оператор (далее – Компания):



ООО «Т1» (ИНН 7720484492)

111395, г. Москва, ул. Юности, д. 13 офис 221

Компания обрабатывает персональные данные с целью проведения проверки в связи с заключением договора с контрагентом, в том числе для



		· Ведения договорной работы (заключение, исполнение, изменение и прекращение договоров и соглашений с контрагентами);

· Организации, осуществления и управления эффективностью процедур закупок продукции (товаров/работ/услуг) у контрагентов.

		· Принятия мер должной осмотрительности в отношении потенциальных и действующих контрагентов, включая управление потенциальными рисками[footnoteRef:1] и проверку полноты и достоверности сведений о контрагенте; [1: При заключении договора у компании могут возникать финансовые, коммерческие, юридические, регуляторные, операционные и иные риски] 








Перечень обрабатываемых персональных данных



Компания собирает и обрабатывает следующие данные Субъекта персональных данных 

(далее –«Персональные данные»):



		· Фамилия, имя, отчество (включая прежние); дата и место рождения; пол;

· Сведения об участии в уставном капитале и участии (членстве) в органах управления юридических лиц, осуществлении предпринимательской деятельности и иной коммерческой деятельности.

		· Паспортные данные или данные иного документа, удостоверяющего личность (серия, номер, дата выдачи, наименование органа, выдавшего документ); Адрес регистрации, Гражданство 

· Должность, место работы 









Операции с Персональными данными, источники их получения и срок обработки



Компания обрабатывает Персональные данные следующими способами: сбор, запись, систематизация, накопление, использование, хранение, уточнение, (обновление, изменение), извлечение, сопоставление (сравнение, связывание), получение, передача, удаление, уничтожение Персональных данных. Компания обрабатывает Персональные данные смешанным способом обработки (с использованием средств автоматизации и без их использования). 



Компания вправе передавать (в форме предоставления и/или доступа) Персональные данные указанным ниже третьим лицам (путем поручения обработки и без такого поручения) для достижения вышеуказанной цели обработки в минимальном объеме следующим третьими лицами: 

· Аффилированным лицам;

· Компаниям, которые проводят проверку или предоставляют инфраструктуру и информационные системы, используемые для обработки персональных данных, а также осуществляющим их техническую поддержку (см. приложение к согласию). 



Указанные лица вправе перепоручить обработку другим лицам.



Источники получения Персональных данных: 



Компания вправе использовать один, несколько или все следующие источники Персональных данных, необходимые Компании для достижения вышеуказанной цели обработки Персональных данных: 

· сведения и документы, предоставляемые Субъектом персональных данных и (или) его уполномоченным представителем;

· сведения, получаемые от аффилированных лиц Компании;

· сведения, собираемые из общедоступных источников и/или открытых источников информации[footnoteRef:2]; [2:  например, при проведении служебной проверки используются сведения, содержащиеся в открытых справочно-информационных сервисах таких как https://egrul.nalog.ru/; https://www.fedsfm.ru/documents/terrorists-catalog-portal-act);] 




Срок обработки – 5 лет с момента заключения договора с Компанией и/или предоставления Согласия[footnoteRef:3]. [3:  в случае заключения договора с контрагентом персональные данные могут обрабатываться в течение срока действия договора, а также по истечении 5 лет с момента его расторжения] 




Отзыв согласия производится посредством направления письма в произвольной форме по адресу Компании.



Дата согласия: ____________   Подпись __________________



ФИО____________________________________________________________________











































Приложение: перечень третьих лиц, привлекаемых к обработке Персональных данных 





		№

		Описание необходимости привлечения к обработке



		Наименование, ИНН 

и адрес компании



		1

		Участие в проведении проверки 

		ООО «ГК «Иннотех» (123112, г. Москва, вн. тер. г. Муниципальный округ Пресненский, наб. Пресненская, д. 12, этаж 63, офис 9; 
ИНН 9703073496)





		2

		Участие в проведении проверки 

		ООО «Т1» (111395, г. Москва, ул. Юности, д. 13, офис 221; ИНН 7720484492)







		3

		Дата-центр

		ООО «Т1 Клауд» (111395, г. Москва, ул. Юности, д. 13А, каб. 8; ИНН 7720479358)
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Сводная таблица стоимости

		Коммерческое предложение



		Наименование юридического лица:										_____________________________________________________________________________________

		Контактное лицо для связи (ФИО, тел., e-mail):										_____________________________________________________________________________________

		ИНН/КПП:										_____________________________________________________________________________________

		Дата составления коммерческого предложения:										_____________________________________________________________________________________



		N п/п		Вид услуги		Роль		Уровень роли		Ед. изм.		Стоимость услуг ИТ-специалиста за 1 час, руб. без учета НДС_регион присутствия МОСКВА		Стоимость услуг ИТ-специалиста за 1 час, руб. без учета НДС_регион присутствия ВСЁ ЗА ИСКЛЮЧЕНИЕМ МОСКВЫ

		1		Мобильная разработка		Android (Kotlin, Java)		Middle		чел./час

		2		Мобильная разработка		Android (Kotlin, Java)		Senior		чел./час

		3		Мобильная разработка		Android (Kotlin, Java)		Team Lead		чел./час

		4		Разработка 		Java		Middle		чел./час

		5		Разработка 		Java		Senior		чел./час

		6		Разработка 		Java		Team Lead		чел./час

		7		Разработка 		JavaScritp (React, TS)		Middle		чел./час

		8		Разработка 		JavaScritp (React, TS)		Senior		чел./час

		9		Разработка 		JavaScritp (React, TS)		Team Lead		чел./час

		10		Разработка 		ML		Middle		чел./час

		11		Разработка 		ML		Team Lead		чел./час

		12		Разработка 		Go		Middle		чел./час

		13		Разработка 		Go		Senior		чел./час

		14		Разработка 		Go		Team Lead		чел./час

		15		Разработка 		С/C++		Middle		чел./час

		16		Разработка 		С/C++		Senior		чел./час

		17		Разработка 		С/C++		Team Lead		чел./час

		18		Тестирование		QA Manual (web, BE)		Middle		чел./час

		19		Тестирование		QA Manual (web, BE)		Senior		чел./час

		20		Тестирование		QA Manual (web, BE)		Team Lead		чел./час

		21		Тестирование		QA Manual (android, ios)		Middle		чел./час

		22		Тестирование		QA Auto (web)		Middle		чел./час

		23		Тестирование		QA Auto (web)		Senior		чел./час

		24		Тестирование		QA Auto (web)		Team Lead		чел./час

		25		Тестирование		QA Auto (android)		Middle		чел./час

		26		Тестирование		QA Auto (android)		Senior		чел./час

		27		Тестирование		QA Auto (android)		Team Lead		чел./час

		28		Тестирование		QA Auto (ios)		Middle		чел./час

		29		Тестирование		QA Auto (ios)		Senior		чел./час

		30		Тестирование		QA Auto (ios)		Team Lead		чел./час

		31		Тестирование		QA Auto (backend)		Middle		чел./час

		32		Тестирование		QA Auto (backend)		Senior		чел./час

		33		Тестирование		QA Auto (backend)		Team Lead		чел./час

		34		Разработка, проектирование и администрирование		Инженер  DevOps		Middle		чел./час

		35		Разработка, проектирование и администрирование		Инженер  DevOps		Senior		чел./час

		36		Разработка, проектирование и администрирование		Инженер  DevOps		Team Lead		чел./час

		37		Разработка, проектирование и администрирование		Инженер  DevOps/SRE (Cloud)		Middle		чел./час

		38		Аналитика		System / Business Analyst		Middle		чел./час

		39		Аналитика		System / Business Analyst		Senior		чел./час

		40		Аналитика		System / Business Analyst		Team Lead		чел./час

		41		Техническая поддержка		Специалист технической поддержки 1й линии (Cloud)		Middle		чел./час

		42		Техническая поддержка		Специалист технической поддержки 1й линии (Cloud)		Senior		чел./час

		43		Техническая поддержка		Специалист технической поддержки 1й линии (Cloud)		Team Lead		чел./час

		44		Техническая поддержка		Специалист поддержки		Middle		чел./час

		45		Определение требований и разработка решений		Software Architect		Senior		чел./час

		46		Определение требований и разработка решений		Software Architect		Team Lead		чел./час

		47		Визуализация данных		Дизайнер UI/UX		Middle		чел./час

		48		Визуализация данных		Дизайнер UI/UX		Senior		чел./час

		49		Визуализация данных		Дизайнер UI/UX		Team Lead		чел./час

		50		Создание технической документации		Технический писатель		Middle		чел./час

		51		Создание технической документации		Технический писатель		Senior		чел./час

		52		Управление проектом		Project Manager 		Middle		чел./час

		53		Управление проектом		Project Manager 		Senior		чел./час

		54		Аналитика		Аналитик 1С		Middle		чел./час

		55		Аналитика		Аналитик 1С		Senior		чел./час

		56		Аналитика		Аналитик 1С		Team Lead		чел./час

		57		Разработка		Разработчик 1С		Middle		чел./час

		58		Разработка		Разработчик 1С		Senior		чел./час

		59		Разработка		Разработчик 1С		Team Lead		чел./час

		60		Аналитика		Data Analyst		Middle		чел./час

		61		Аналитика		Data Analyst		Senior		чел./час

		62		Аналитика		Data Analyst		Team Lead		чел./час

		63		Аналитика		Data Scientist		Middle		чел./час

		64		Аналитика		Data Scientist		Team Lead		чел./час

		65		Разработка, проектирование и администрирование		Data инженер		Middle		чел./час

		66		Разработка, проектирование и администрирование		Data инженер		Senior		чел./час

		67		Разработка, проектирование и администрирование		Data инженер		Team Lead		чел./час

				в случае обсвобождения от НДС указать обоснование 



Инструкция

В настоящей Таблице Участник указывает размеры ставок оплаты труда своих специалистов по предложенным грейдам. Роли и грейды, которые не предоставяются Участником из таблицы не удаляются.
Ставка указывается в рублях, за человеко-час соответствующего грейда. 
В стоимость должны быть включены все налоги, сборы и иные расходы и платежи, связанные с выполнением работ.

Вносить изменения в наименования грейдов и ролей не допускается.

Грейды, в которых ставка не указывалась, не удаляются.  

Если ставки одной и той же роли зависят от региона присутствия специалиста, Участник должен отразить ставки в солбца G с указанием региона






1


2


3


4


5


6


7


8


A


B


Инструкция


В настоящей Таблице Участник указывает размеры ставок оплаты труда своих специалистов по 


предложенным грейдам. Роли и грейды, которые не предоставяются Участником из таблицы не удаляются.


Ставка указывается в рублях, за человеко


-


час соответствующего грейда. 


В стоимость должны быть включены все налоги, сборы и иные расходы и платежи, связанные с 


выполнением работ.


Вносить изменения в наименования грейдов и ролей не допускается.
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Прил 7_Справка об опыте выполнения договоров для Заказчика.docx
		

		

		Справка об опыте поставок/выполнения работ/оказания услуг для Заказчика

		



		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		

		Участник закупки:  ________________________________________________________________________

		

		



		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		

		№ п/п

		Заказчик (наименование, адрес, контактное лицо с указанием должности, контактные телефоны)

		Сроки выполнения (год и месяц начала выполнения - год и месяц окончания выполнения работ)

		Описание договора (предмет договора, объем и состав работ)

		Сумма договора, рублей

		Сумма завершенных поставок/работ/услуг __________, рублей

		Сведения о рекламациях по перечисленным договорам



		

		1.

		Договор 1

		

		

		



		

		

		...

		

		

		

		

		



		

		

		...

		

		

		

		

		



		

		2.

		Договор 2

		

		

		



		

		

		...

		

		

		

		

		



		

		...

		

		

		

		

		

		



		

		ИТОГО:

		

		

		Х



		

		



		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		

		





		

		

		

		

		



		

		(Подпись уполномоченного представителя)

		

		(Имя и должность подписавшего)

		

		

		



		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		

		

		М.П.

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		

		Инструкция по заполнению

		

		

		

		

		

		



		

		1.

		

		

		

		

		



		

		2.

		Участник закупки приводит номер и дату Заявки на участие в закупке, приложением к которой является данная справка.



		

		3.

		Участник закупки указывает свое фирменное наименование (в т.ч. организационно-правовую форму).



		

		4.

		В этой форме Участник закупки указывает перечень и объемы завершенных поставок/работ/услуг _______________________________________________________________________.



		

		

		



		

		

		



		

		7.

		Справка об опыте поставок/выполнения работ/оказания услуг должна быть подписана лицом, имеющим право в соответствии с законодательством Российской Федерации действовать от лица Участника закупки без доверенности, или надлежащим образом уполномоченным им лицом на основании доверенности (далее - уполномоченного лица), скреплена печатью Участника закупки (при наличии).
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Прил 8_Справка об опыте.docx
		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		



		

		

		Справка об опыте поставок/выполнения работ/оказания услуг 

		



		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		

		Участник закупки:  ________________________________________________________________________

		

		



		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		

		№ п/п

		Заказчик (наименование, адрес, контактное лицо с указанием должности, контактные телефоны)

		Сроки выполнения (год и месяц начала выполнения - год и месяц окончания выполнения работ)

		Описание договора (предмет договора, объем и состав работ)

		Сумма договора, рублей

		Сумма завершенных поставок/работ/услуг __________, рублей

		Сведения о рекламациях по перечисленным договорам



		

		1.

		Договор 1

		

		

		



		

		

		...

		

		

		

		

		



		

		

		...

		

		

		

		

		



		

		2.

		Договор 2

		

		

		



		

		

		...

		

		

		

		

		



		

		...

		

		

		

		

		

		



		

		ИТОГО:

		

		

		Х



		

		



Максимальное количество ИТ-специалистов, привлеченное в рамках исполнения одного договора – указать.



		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		

		





		

		

		

		

		



		

		(Подпись уполномоченного представителя)

		

		(Имя и должность подписавшего)

		

		

		



		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		

		

		М.П.

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		

		Инструкция по заполнению

		

		

		

		

		

		



		

		1.

		

		

		

		

		



		

		2.

		Участник закупки приводит номер и дату Заявки на участие в закупке, приложением к которой является данная справка.



		

		3.

		Участник закупки указывает свое фирменное наименование (в т.ч. организационно-правовую форму).



		

		4.

		В этой форме Участник закупки указывает перечень и объемы завершенных поставок/работ/услуг _______________________________________________________________________.



		

		5.

		Участник закупки может самостоятельно выбрать договоры, которые, по его мнению, наилучшим образом характеризует его опыт за период 2021-2024гг..



		

		

		



		

		7.

		Справка об опыте поставок/выполнения работ/оказания услуг должна быть подписана лицом, имеющим право в соответствии с законодательством Российской Федерации действовать от лица Участника закупки без доверенности, или надлежащим образом уполномоченным им лицом на основании доверенности (далее - уполномоченного лица), скреплена печатью Участника закупки (при наличии).
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Прил 9_Справка о кадрах.docx
		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		

		

		Указать способ закупки, форму проведения закупки и предмет договора ________________________________________________________________________

		

		



		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		

		

		Справка о кадровых ресурсах 

		

		



		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		

		Участник закупочной процедуры:  ________________________________________________________________________

		

		

		



		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		

		№ п/п

		Ф.И.О. регион присутствия

		Должность

		Штатный/Совместитель

		Стаж работы в данной или аналогичной должности

		Роль, направление разработки и грейд



		

		1

		2

		3

		4

		5

		6



		

		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		

		Готовы ли вы по завершении срока договора (через 12 мес.) передать ИТ-специалиста в штат Заказчика – да/нет. (Информация не является стоп-фактором, запрашивается для справки.)





		

		





		

		

		

		

		



		

		(Подпись уполномоченного представителя)

		

		(Имя и должность подписавшего)

		

		

		



		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		

		

		М.П.

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		

		Инструкция по заполнению

		

		

		

		

		

		



		

		2.

		Участник закупки приводит номер и дату Заявки на участие в закупке, приложением к которой является данная справка.



		

		3.

		Участник закупки указывает свое фирменное наименование (в т.ч. организационно-правовую форму).



		

		

		



		

		

		



		

		6.

		

Справка о кадровых ресурсах должна быть подписана лицом, имеющим право в соответствии с законодательством Российской Федерации действовать от лица Участника закупки без доверенности, или надлежащим образом уполномоченным им лицом на основании доверенности (далее - уполномоченного лица), скреплена печатью Участника закупки (при наличии).
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o B

Xongnur T1

TexHonornu 6onbLUnx noeu anpenb 2024





XonguHr T1 cerogHa — nupaep POCCUUCKOIo =+
UT-pbiHKa no pe3ynbtaTtam 2023 roaa

+34% k2022r.

MHoronpoMunbHbLIN XONAMHS, NPeaoCTaBNALWNNA 2 3 O O O + 2 2 2 9
NONHbIN cnekTp NT-peweHnn n ycnyr ans peanusaumm mnpa pyo.

BbICOKOTEXHOJIOTUYHbIX NMPOEKTOB C y‘-IéTOM aKTyaJlbHbIX

o - YNUCINEHHOCTb COTPYAHMKOB
noTpebHOCTel 1 oTpacneBou cneunduKn 3aka34ymKoB CNEHHOCTL COTPYAHWKO

Xonaudra T1

+ NPOAYKTOB M YCIyr, B TOM YMCre O+
+ COBCTBEHHbIX MMMOPTO3aMELLEHHbIX

ropofoB npucyTcTBust B Poccun LIEHTPOB KOMMETEHLMN

Mockea + WxeBck 70 + @ KomneteHuun

CaHkT-lNetepbypr + PasaHb + Paspabotka N0

CyMMapHas Bblpy4ka XonguHra
c HOC 3a 2023 ron

+

+

MPpOAYKTOB BHECeHO B EPPTI + WACKYCCTBEHHbIN MHTENMEKT

+

HwxHun HoBropog  + Camapa

+ KasaHb + Hoocnbupck + CucrteMHas nHTerpaums
+ EkaTepuH6ypr 800 I @ + WHdopmaumoHHas 6e30nacHoCTb
+ YensabuHck + O6nayHble cepBuUChI

lMpoekToB peanusoBaHoO + KoHcanTuHr, obyueHme
Ansa rocyaapctea

W npyrve ropoaa ﬁ 1 KNoYeBbIX oTpacnem + AyTcopcuHr





[MoyeMy Hac BbIOUPAKOT KNNEHTDI

Ne1 cpeaun KpynHenwmnx
POCCUNCKUX rpynn

n KomnaHuun B oonactn UKT
no Bepcun RAEX n CNews

+ 3HaunTenbHbIN Pecypc
paspaboTtymkoB n gpyrux UT-
creumnanmcTos

MacwTtabHaa T akcneptnsa B
KNoYeBbIX oTpacnax busHeca um
CEKTope rocyaapCTBeHHOro
yrnpasneHus

CtabunbHoe
¢onHaHCOBOE NOJSI0XKEeHUue

+ Hanunuune nocToAHHbIX KPYMHbIX
KOpNopaTMBHbIX 3aKa341KOB

+ B0O3MOXHOCTb MHBECTUPOBATb
B HOBbl€ NPOAYKTbI / MPOEKTHI

LLinpokun noptdenn
NPOAYKTOB U yCIyr

+

Hanunuue wmnpokoro cnekrpa
MMMNOpPTOHEe3aBncMbIX UT-npoaykToB

MonHbIN UMKN pa3paboTku,
kacTommsaumm UT-npogykToB n nx
CEepPBUCHOW NOAAEPKKM






XonauvHr T1 KOMNNEeKCHO peluaeT 3agadvn KNMMEeHTOB 4=

OcHoOBHbIe Han paBlieHnA AeATen1IbHOCTU

©
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3akasHasa paspaboTka

CobctBeHHoe 10

PaspaboTka n BHegpeHue peweHnn Ha 6ase N

KomnneKkcHble MHPACTPYKTYPHbIE PELLEHNA N CUCTEMHAA MHTErpauus
O6nayHble cepBUCHI C NOSTHLIM KOMIMAEKTOM cepTudunkaToB 6e3onacHoOCTH
Aunctpubyums MO n NKT-obopynosaHnd

CepBucHas nogaepxka

KnrouyeBble oTpacnu

fl locyaapCTBEHHbIN CEKTOP
dUHaAHCOBbIN CEKTOP

{of MpoMbILNEHHOCTb

[ Tenekom, vegua u UT

QHepreTuka

gt TpaHCmopT 1 NIorncTMka

) PosHuua 1 ToBapbl
HapoaHOro NoTpebneHus

A Hedreras n xumus






XonavHr T1 — Knr4yeBOU NapTHep B peanunsauuu
TeXHonoru4yeckou tpaHcdopmauum

=+ T

MpoAyKTbl U cepBUCHI

+

1=

+

BHenpeHve

1 nogaepxka
peLleHNn BHELUHNX
BEHO0pPOB

3akasHas paspaboTka
[N pbiHKa

BAC(6ecnunoTHble
aBNaLMOHHbIE
CUCTEMbI) 1 CEPBUCHI
[33 (anctaHumoHHoe
30HAMpoBaHne 3emnn)

LNOPOBAA
AKAOEMUSA

[NogroToBka n
nepeoby4yeHune UT-
crnevumanucToB, B TOM
yucne no N

OByueHune 1 KoHCanTUHP

no undposmnsaumnm
npeanpusaTum

00 & MHHOTEX

-+ | Tivm

== | T1 UnTerpauna

+I

"(9" C=EPBUOHUMKA

+ [locTtaBka
COOCTBEHHbIX
nNpoAayKTOB
Nno NULUEH3NOHHON
Moaenu

+ PaspaboTka,
BHEZPEHME U
noaaepxka
cobcTtBeHHoro 10

+

MpoBangep
npoueccuHra

1 9KBaMpwuHra,
POS, ATM, ADM

Passutue

N CONPOBOXAEHME
NpPOLYKTOB Ha OCHOBE
OonbLUMX AaHHBIX

N NCKYCCTBEHHOIO
MHTEeNnneKTa

TexHonornyecknmn
KOHCaNTWUHI NPOEKTOB
BHEAPEHUs 60MbLINX
JaHHbIX U
NCKYCCTBEHHOro
MHTEenmnekTa

+ PaspaboTka,
BHeApeHne
N noaaepxka
COOCTBEHHbIX
npoayKToB

+ [MpoekTnpoBaHue
KOMMMEKCHbIX
peLueHnn, nocTaBka
MO n obopynosaHns

-=| Cloud

+ O6nayHble cepBuChI

+ [lopoepxka

obwecucremHoro MO

O6cnyxvBaHve
OM3HEeC-NpoLIECCOB,
NHPaCTPYKTYPHbIX
peLleHni,
reorpaguyeckm
pacnpegeneHHbIX
00BbEKTOB





[MonHbIN cnekTp uMdpPOoBLIX peLueHUn u ycnyr
ANA MakcumanbHoun 3cppeKTUBHOCTN OU3Heca

+I

PaspaboTtka n BHegpeHue PaspaboTtka n CucremHas Moppepkka NPoAyKTOB U BAC *
npoAayKToB BHeapeHue MO MHTerpauus pelueHun u cepBucbl 133 *
MCKyCCTBeHHbIﬁ UHTEenNnneKT .
PaspaGoTka co6eTBeHHoro MO MpoeKkTupoBaHue AyTcopcuHr UT-dyHKLMI PaspaboTka 1 Npon3BoACTBO
BAC

Co3sgaHue npoaykTtos VA
Ans pbiHKa

Passutne texHonorunm M

PuHTEX NPOAYKTHI

PaspaboTka ans po3HM4HOro
busHeca

Paspabotka ans
KopriopaT1BHoro 6usHeca

PaspaboTka cuctem
noanepku ousHeca

Pa3paboTka 06Le6aHKOBCKMX
cucTem

Moppepkka npuknagHbIxX
CWUCTEM 1 CEpPBMCOB

[NpoueccuHr

UT-apxutektypa

BHepgpeHune cobetBeHHoro MO

PaspaboTtka nog BeHgopckoe MO
/ 3aka3Hasi paspaboTka

BHenpeHnue BeHgopckoro MO

LindppoBon koHcanTuHr

UT-nHpacTpyKTyphl

BHepgpeHune UT-nHppacTpykTypbl
Moppepxka NT-uHdpacTpyKTypbl
O6nayHble TexHonorum (LIOL)

3akasHoe TecTtupoBaHue 10

Texnoanep:xka n obecnyxxusaHvme
no

Mopaepkka n conpoBOXAEHNE
nHdpacTpykTypHoro MO

Mopnepxka npuknagHoro MO

Mopoepxkka 1 conpoBoXaeHne
cobcTeeHHoro MO

Texnopaepxka u obcnyxuBaHue
obopygoBaHusA

Mopnepxka obecnyxmnBaHne
obopyaoBaHus

Mopoaepxka 1 conpoBOXAeHNE
06r1a4HoN NHAPACTPYKTYPbI

Ll,eHTpan M30BaHHbIE CEPBUCHI

[eueHTpan13oBaHHbIE CEpBHUChHI

Moppepxka akcnnyaTauum
n obcnyxmeaHne BAC

PaspaboTtka nog BeHgopckoe MO
/ 3aka3Hasi pa3paboTka

BHenpeHue BeHgopckoro N0

* BAC — 6ecnunoTHble
aBMaLMOHHbIE CUCTEMbI
* 033 — gucTaHumMoHHoe
30HAMpoOBaHMe 3emnm





[lpoAyKTbI U yCcnyrun
XonaviHra T1






NMopTdenb npoaykToB

+I

Bce cobcTtBeHHble npoaykTbl XonguHra T1 BHeceHbl B EPPIT (EQUHBLIN peecTp pOCCUNCKOro NporpamMmmMHOro

obecneyeHuns 4ng aNeKTPOHHbIX BblMMCNUTENBHbBIX MalLvH 1 6a3 gaHHbIX, nnu Peectp poccuiickoro M0O) PuHaHcoBoe HanpaBnexue

TexHONornyeckoe Han paBneHue

Ch=pa

= C 7 C | KYMON

KORE.DWH +
KORE.
DATALAKE

{0‘ MupuoH

OBJIAYHbIE
PELLEHUA

KPUMNTOAHKITAB

OA3MC

= Opwukc

OCMAKC

Mnatdopma npounssonctea UT-npogyktos
1 MEeToA0rorMs NpoLeccoB

3kocucTema NpoayKToB n ycnyr B ccpepe Vb

MakeT pelueHnin onNa aBTomMaT3aLum NOCTPOEHNS XPaHUNULL, U
03€Ep AaHHbIX Ha 6a3e pacnpenenéHHOM apXMTEKTYpbI
peweHni ARENADATA

Mnatdopma Ang NOCTPOEHUSA 3aBUCUMOCTEN MeXAY
HEOAHOPOLHbIMWN AaHHLIMU Ha OCHOBE rPacPOBOM aHANUTUKN

MnaTtdopma Ans npegocTaBneHns NPOAYKTOB U1
BbIYMCMMTENbHBLIX PECYpPCcOB B 06n1a4Hom cpeae ¢
ncnonb3oBaHneM mogenen laaS, PaaS, SaaS, Pay-as-you-Go,
Allocation, Backup, S3, CyberSecurity (WAF, Anti-DDoS)

MAK 6e3onacHo 06beanHaeT gaHHbIe 13 pa3HbIX MCTOYHMKOB,
Ha KOTOPbIX 3aTEM CTPOATCS MOAENN MALLUMHHOIO 0ByYeHUst

Mnatcopma ANs KOMMIIEKCHOrO YNpaBieHNsl, KOHTPOMS 1
MOHUTOPMHIa PUCKOB, YPaBIeHUs NpoLeccamu 1
KOHTPOIbHBLIMU NPOLIEAYPaMU, NaHNPOBAHUS MEPOTPUATAN

CepBUC CPaBHUTENBHON aHANUTUK
no onepauyoHHOMY PUCKY

Habop MO ans pacnpocTpaHeHns 1 0OHOBMNEHMS
nporpaMmmHoro obecnevenns Ha APM, BPM, cepeepax n
Opyrom obopynoBaHum

OnepauMOHHoe HanpaBJrieHne

= C T C | IOHNOH

= C T & | MOAYC

DXON

3HBa

KOMMWTET

BOJIbLUME
OAHHbIE

OMNTUKOH

)= MukTteppa

«YMHasi» nnatcopma Ans yrpasneHus
nepcoHanom

MopynbHasi nnatdopma ans asTomatusauum
npoaax, MapKkeTuHra 1 KIMeHTCKOro cepauca

[Mnatdopma KOpnopaTUBHbLIX KOMMYHUKaLMI
C rmbpuaHOM apXUTEKTYpOW U hoKyCcoM Ha
6e3onacHoCTb

Cuctema nnaHnpoBaHUA N ynpaBlieHnsA
3aKynkamu ana Kommep4ecknx n
rocyaapCTBEHHbIX KomMnaHum

Komutetr OHnamnH — MHCTPYMEHT
umnpoBU3aLMmn AeATENbLHOCTU OPraHoB
KOpnopaTVBHOrO ynpaBneHuns

Poccuiickas nnatcopma, nossonstowas
ynpaBnsaTb OpraHu3aLmen Ha OCHOBE AaHHbIX
B peXvMe peanbHOro BpemeHu

CepBuC 4151 BbINOMHEHWS CTpaTernm
onTnMmnsaumm ¢ ucnorib3oBaHnemM yka3aHHoro
B MapameTtpax 3anpoca anroputmMa u apyrux
yCrnoBuiA pacyeTa

Lindbposas nnatdopma ynpaBneHus
arponpoMbILLIIEHHBIM MPEANPUATUEM

ANNEC

= C 7 C | BU3OP

HOTA MOAYC. BabickaHue

CpenctBo nepapxm4eckoro
npeacTaBneHns v ynpasBneHust
JOCTYNOM K pecypcam

ButpuHa gaHHbIX ¢ NpsiMbIm
noaknoveHmem k AIC
«Hanor-3» gnsa nepexoaa

B PEXMM HarNoroBoro
MOHUTOPUWHIa

PelweHve gnsa asTomatusaumm
MOSTHOTO LMKNa B3bICKaHWS
NPOCPOYEHHOM
3a0JKEHHOCTM

MpoMmbiwneHHoe HanpaBneHue

(z) CUNAPOH

MHXXEHEPHbIN
AHANU3

CANBOKC

YnpaBneHue HenpepbIBHbIMY
TEXHOMOMMYECKUMM
npoLeccamm Ha o6 bekTax
3aKka3yuka B pexume
pearnibHOro BpeMeH!

Cuctema ans paspaboTku
MYNbTUDUINYHBIX TEXHONOTNIA
CAE

AHanuTuyeckas nnargopma
(MLOps) onsa adhpeKkTMBHOro
pas3BepTbIBaHUS, yNpaBneHus
1 NoAAepPXKY Moaenen
MaLUMHHOrO 06y4eHus B
NPOMBbILLIIEHHON cpeae





OnepaunoHHOe HanpaBrieHue 2 @

—~ C 17 & | IOHNOH

«YMHasi» nnatcgopma Ans ynpaerneHus
nepcoHarnom

T1 Talentforce — pernctpaumoHHoe Ha3BaHne B EPPT]

OHBA

Cuctema, aBToMaTn3npyroasa npouecc 3aKkyrnok
A4 KOMMepYeCKnxX N rocyaapCTBEHHbIX KOMMaHum
[Mporpamma «ABTOMaTM3MpOBaHHas cuctema

NraHUPOBaHUA 1 yNpaBreHns 3akynkamm» —
pernctpaumoHHoe HasBaHue B EPPT]

DXON

Mnatdopma KopnopaTUBHBLIX KOMMYHUKaAL M C
rMOpUAHON apXUTEKTYPON N POKYCOM Ha
BGe3onacHoCTb

~
cencws

KOMMUTET

NHCTpYMEHT umdpoBm3aLmmn eSTENbHOCTU
opraHoB KOpMopaTUBHOIO yrnpaBreHus]

= TAdviser IT prize ! Bpewms MHHoBaL i
X 2021, 2022, 2023 = 2023

+I

— C 17 & | MOAYC

MopgynbHas nnatgopma gna asTomaTusauum
B2B- n B2C-npogax, MapKeTuHra n KNMeHTCKOro
cepsuca, opMMpoOBaHUs

ynpaBreH4YeCcKON OTYETHOCTH

T1 CRM — perucrpaumoHHoe
HassaHue B EPPT1

»y

CoNCWS

BOJIbLUVE OAHHbIE

Poccunckas nnatdopma,
no3songLLas ynpaensaTb
opraHusauuen Ha OCHOBE [aHHbIX
B peX1Me pearnbHOro BpeMeHu






TexHonoru4yeckoe HanpasreHue

Ch=pa

MnaTtcopma* nponssoacTea VT-npoayKkToB
1 METOZO0NOrNS NPOLLEeccoB NPOU3BOACTBA
Ans ynpasneHus paspaboTko,
TeCTUpoBaHMeM, dKCnnyartaumen

MO, paboTbl C NCXOAHBLIM KOAOM,

a TaKke aHanusa npoL,eccoB

* CoctonT 13 35 NpogyKkToB,
3apernctpmpoBaHHbix B EPPT]

<*MIRION

Mnatdopma ansg NOCTPOeHUs 3aBUCUMOCTEN
MeXay HEOAHOPOAHbIMY AAHHBIMU HA OCHOBE
rpadoBon aHanuUTUKK. PelueHne nossonser
paboTaTtb CO CBA3aHHBbIMM AaHHBIMU 1 NonyYaTb
CBOEBPEMEHHYI0 MHOPMaLUIO ANst MPUHATUSA
PELLEHWN.

KORE.DWH + —~ C T O | KYNOAN
KORE.DATALAKE

MakeT pelleHnin Ans aBTomMmaTm3aumm
MOCTPOEHUS XPaHUINLL 1 O3EP AaHHbIX
Ha 6a3e pacnpenenéHHon apXMTeKTypbl
pewenn ARENADATA

JkocrcTemMa NpoAyKToB 1 ycnyr B chepe
nMHdopMaLMoHHon 6e3onacHocTu. Cuctema
ynpasrneHus anpsonamu

Kyrnon. JokymeHTbl 1 Kynon. YnpaeneHve —
perncTpaunoHHoe HasaHve B EPPTI

KPUMNTOAHKIIAB

[Mnatdopma 3aLULLEHHBIX BbIMUCEHUA ANs
pa3paboTky MoaenbHbIX cepBmcoB AutoML 6e3
hakTNYeCcKoro JoOCTyna K cCamnm AaHHbIM,
ncnonb3yeTcs Ans 6esonacHoro o6begnHeHNs
rocy4apCTBEHHbIX AaHHbIX U AaHHbLIX YaCTHbIX
KOMMNaHui (Hanpumep, ANsi Co34aHust peLleHnn
B cdhepe pa3BMTUS KOMGPOPTHON rOPOACKON
cpenbl)

OBJIAYHbIE PELLEHUA

Mnatdopma ansa npegocTaBneHnst

NpoAyKTOB B 06ravHon cpene

C 1crnosnb3oBaHnemMm mogenen laas,

PaaS n SaaS, BbluMcnnTenbHbIE pecypebl

no mogenu Pay-as-you-Go, Allocation,
Backup, S3, CyberSecurity (WAF, Anti-DDoS)

TAdviser IT prize
2021, 2022, 2023

OA3UC

Mnatcopma A5 KOMMIIEKCHOTO YNpaBneHus,
KOHTPOSISi U MOHUTOPUHIa PUCKOB, YNpaBneHus
npoLieccamm U KOHTPOMbHLIMU NPoLLEaypamMu,
NNaHUpOBaHNs MePONPUATUIA

& OPUKC

CepBuc CpaBHUTENBHOM aHANUTUKN

Mo onepaLoHHOMY PUCKY C yCPeaHEHHbIMN
rokasaTtenamu no ApyruM opraHnsaumsam-
yyacTHuUKam






PnHaHCOBOE HanpaBrieHue oo

—~ C 17 & | BU3OP

Ya06HbIN MeXaHN3M MHOPMAaLIMOHHOTO
B3anmopaencteusa ¢ PHC co BCTPOEHHOWM CUCTEMOM
BHYTPEHHETO KOHTPONS, BO3MOXHOCThLIO NMy6rvkaumm
AaHHbIX ByXranTepCcKoro 1 HanoOroBoro y4éta

T1 EasyTax — peructpaumoHHoe HasaHue B EPPT]

npemus 2022

HOTA MOAYC. BabickaHne

PelweHune ana asTomaTtnsauum NnoaIHONO Lmkna
B3bICKaHWsi NPOCPOYEHHON 3a40SMKEHHOCTH

C COXpaHeHNeM MoJSTHOM UCTOPUN
B3aMMOAEWNCTBUS C KIMUEHTOM

T1 CRM — peructpaumnoHHoe Ha3BaHue B EPPT]

HauunoHanbHas
npemus «lproputet»
2022

ANJEC

CpeacTtBo nepapxnyeckoro npeactaBreHus

1 ynpasrieHnsa JOCTYNOM K pecypcam,
npuHagnexawmum HEKOTOPOM OTAENIbHO B3SATON
opraHusaummn, n ntHopmauum ob aTnx pecypcax.

Mopn pecypcamm MOryT MOHUMATLCA MaTepuanbHble
pecypchbl, NepcoHar, ceTeBble Pecypchl U T. A.






[lpomMbiliNeHHOe HanpaBrieHue

CUINAPOH

YnpaBneHne HenpepbiBHbIMU TEXHOMNOMMYECKUMM
npoLeccamMu Ha o6bekTax 3akasyvka B pexvme
pearnbHOro BpemeHu, obecrneymBatoLLee arperaumio
[aHHbIX C aTYMKOB, UCMONHUTENBbHBLIX MEXaHU3MOB U
HenocpeacTBEHHOE ynpaBneHne aBTOMaTUKON.

WHXXEHEPHbIN AHANU3

Cuctema ansa paspaboTkn MynbTUPU3NYHBbIX
TexHonorui CAE ¢ ¢bokycom Ha npunoxxeHuns
9NEKTPOHUKN, LOCTYMHbIX A5 LUMPOKOro
NCNONb30BaHNSA NHXEHEPaMN-KOHCTPYKTOpamu, c
nnarMHamu nog poccuinckue (M B nepcrnekTnee nog
3apybexHble) CAD, a Takke C BO3MOXHOCTAMMU
BbICOKOMPOM3BOANTENbHbIX BbIYUCIIEHWI B PEXMME
pacnpegerneHHon namatu (HPC).

+I

CANBOKC

AHanuntnyeckas nnatdopma (MLOps) ans
a(pheKkTUBHOIo pasBepTbiBaHUS, yNpaBrieHus u
NnoaAepPKKN Mogenen MalLMHHOIO 0By4YeHus B
NPOMbILLIIEHHOV Cpee.






13

ycnyrmno rnPOEKTUPOBAHUIO U BHEOPEHUIO

UT-UHOPACTPYKTYPbI

BbluncnurtenbHble
KOMMNNEeKCbI

CeTeBble
TexHonormum

NMpombliwneHHan
aBTOMaTM3auums

MynsTumeaua m
KOMMYHUKaLUn

UHXXeHepHasn
UHpacTpyKTypa

PaspaboTtka u
pob6oTtusauus

Cucrembl
ynpasneHua UT un
MOHUTOPUHra

TexHn4yeckas
nogaepxka 6as
OaHHbIX

UHdopmaLuuoHHas
6e3onacHoOCTb

+I
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Прил. 11_Критерии оценки ПКО.docx
[bookmark: _Toc147162848]КРИТЕРИИ И ПОРЯДОК ОЦЕНКИ ЗАЯВОК

1. [bookmark: _1fob9te]Общий порядок

Заказчик осуществляет оценку и сопоставление заявок согласно системе балльной оценки заявок, определенной в настоящем пункте документации.

Оценка и сопоставление заявок осуществляется с использованием следующих критериев оценки заявок:

		№

		Наименование критерия оценки

		Вес (значимость) подкритерия оценки (Кij), %

		Вес (значимость) критерия оценки (Ki), %



		1

		Наличие у Участника опыта, относящегося к предмету закупки

		-

		35



		2

		Наличие у Участника опыта оказания услуг Заказчику, относящихся к предмету закупки

		-

		10



		3

		Деловая репутация Участника закупки

		-

		55



		3.1

		Наличие у Участника кадровых ресурсов

		80

		-



		3.2

		Период деятельности/существования предприятия на рынке с даты гос. регистрации

		10

		-



		3.3

		Финансовое состояние Участника закупки

		10

		-







Для оценки заявок по каждому критерию оценки используется 100 – бальная шкала оценки. 

Значимость критерия оценки заявки – вес критерия оценки заявки в процентах. Совокупная значимость всех критериев оценки заявки составляет 100 процентов.

Коэффициент значимости критерия оценки заявки (К) – значимость соответствующего критерия оценки заявки в процентах, деленная на 100.

Рейтинг заявки по критерию оценки (R) – оценка в баллах, получаемая участником по результатам оценки по критерию оценки с учетом коэффициента значимости критерия оценки, т.е. рейтинг заявки по критерию представляет собой оценку в баллах, получаемую по результатам оценки заявки по критерию, умноженную на коэффициент значимости критерия. Дробное значение рейтинга заявки по критерию оценки округляется до двух десятичных знаков после запятой по математическим правилам округления.

В случае, если для оценки заявок по критерию предусмотрены подкритерии, раскрывающие содержание критерия, рейтинг заявки по критерию определяется путем сложения рейтингов заявки по подкритериям, умноженным на коэффициент значимости критерия оценки заявки.

Итоговый рейтинг заявки (Rz) – рейтинг заявки по всем установленным критериям оценки заявки в совокупности. Итоговый рейтинг рассчитывается путем сложения рейтингов заявки, полученных по каждому критерию оценки заявки.

На основании результатов оценки заявок комиссией по каждой заявке принимается решение о включении в реестры исходя из размера итогового рейтинга заявки.



[bookmark: _3znysh7]


2. [bookmark: _2et92p0]Оценка заявок по критерию «Наличие у Участника опыта, относящегося к предмету закупки»

[bookmark: _tyjcwt]Описание предмета оценки по критерию: оценивается подтвержденная участником в составе заявки информация о количестве исполненных/исполняемых контрактов/договоров на оказание аналогичных услуг, каждый из которых заключен и исполнен/этап исполнен на общую сумму не менее 12 500 000,00 руб. без учета НДС за период с 01 января 2021 года по дату окончания срока подачи заявок на участие в закупки. 

[bookmark: _3dy6vkm]Требования к документам, подтверждающим оцениваемые сведения: информация о количестве заключенных и исполненных/исполняемых контрактов/договоров предоставляется по форме 8 «Справка об опыте».

Для присуждения баллов по критерию «Наличие у Участника закупки опыта, относящегося к предмету закупки» к рассмотрению, принимаются контракты/договоры, отвечающие следующим требованиям:

- исполнены/исполняются в период с 01 января 2021 года по дату окончания срока подачи заявок на участие в закупке, т.е. по которым выполнены все обязательства в установленный период. Дата исполнения контракта/договора (этапа контракта/договора) не должна быть позже даты окончания срока подачи заявок на участие в закупке;

- каждый контракт/договор (этап контракта/договора) исполнен на общую сумму не менее: 12 500 000,00 руб. без учета НДС, с учетом всех расходов, связанных с исполнением соответствующего контракта/договора, в том числе расходов на перевозку, страхование, уплату таможенных пошлин, налогов и других обязательных платежей; 



		№ п/п

		Количество подтвержденных в составе заявки участника копий контрактов/договоров на оказание аналогичных услуг

		Присуждаемые баллы участнику 



		1. 

		менее 2 контрактов/договоров либо представлены контракты/договоры, не соответствующие условиям настоящей документации

		0 баллов



		2. 

		2 исполненных контракта/договора

		20 баллов



		3. 

		3 исполненных контракта/договора

		40 баллов



		4. 

		4 исполненных контракта/договора

		60 баллов



		5. 

		5 исполненных контракта/договоров

		80 баллов



		6. 

		6 и более исполненных контрактов/договоров

		100 баллов







Для получения рейтинга i-ой заявки по критерию, количество баллов умножается на коэффициент значимости критерия.



Рейтинг, присуждаемый по критерию, определяется по формуле:



R1 = КБ х К1

где:

R1 – рейтинг заявки, присуждаемый i-й заявке по критерию;

КБ – количество баллов, полученное участником по критерию в соответствии с таблицей;

К1 – коэффициент значимости критерия оценки заявки.



В случае, если несколько юридических лиц (несколько индивидуальных предпринимателей, несколько физических лиц) выступают на стороне одного участника (далее – коллективный участник), то для оценки заявки коллективного участника по критерию «Наличие у Участника опыта, относящегося к предмету закупки» осуществляется суммирование данного показателя по каждому лицу, входящему в состав коллективного участника. 



3. Оценка заявок по критерию «Наличие у Участника опыта оказания услуг Заказчику, относящихся к предмету закупки»

Описание предмета оценки по критерию: оценивается подтвержденная участником в составе заявки информация об общей сумме исполненных/исполняемых аналогичных услуг в рамках договоров/контрактов, заключенных с ООО «ГК «Иннотех», ООО «Т1 Клауд» или другим обществом, входящим в Группу Т1 и исполненных в период с 01 января 2021 года по дату окончания срока подачи заявок на участие в закупке.



Требования к документам, подтверждающим оцениваемые сведения: информация об общей сумме исполненных/исполняемых договоров/контрактов, заключенных с ООО «ГК «Иннотех», ООО «Т1 Клауд» или другим обществом, входящим в Группу Т1 предоставляется по форме 7 «Справка об опыте выполнения договоров для нужд Заказчика».

Для присуждения баллов по подкритерию «Наличие у Участника опыта оказания услуг Заказчику, относящихся к предмету закупки» к рассмотрению, принимаются контракты/договоры, отвечающие следующим требованиям:

- исполнены/исполняемые в период с 01 января 2021 года по дату окончания срока подачи заявок на участие в закупке, т.е. по которым выполнены все обязательства в установленный период. Дата исполнения контракта/договора не должна быть позже даты окончания срока подачи заявок на участие в закупке.



Порядок оценки заявок:

		№ п/п

		Общая сумма выполненных обязательств по контрактам/договорам для нужд Заказчика, млн. руб. без уч. НДС

		Присуждаемые баллы участнику 



		1. 

		Менее 4,0/договоры, не соответствующие условиям настоящей документации

		0 баллов



		2. 

		От 4,0 до 6,0

		25 баллов



		3. 

		От 6,0 до 8,0

		50 баллов



		4. 

		От 8,0 до 10,0

		75 баллов



		5. 

		Свыше 10,0

		100 баллов







Для получения рейтинга i-ой заявки по критерию, количество баллов умножается на коэффициент значимости критерия.



Рейтинг, присуждаемый по критерию, определяется по формуле:



R2 = КБ х К2

где:

R2 – рейтинг заявки, присуждаемый i-й заявке по критерию;

КБ – количество баллов, полученное участником по критерию в соответствии с таблицей;

К2 – коэффициент значимости критерия оценки заявки.



В случае, если несколько юридических лиц (несколько индивидуальных предпринимателей, несколько физических лиц) выступают на стороне одного участника (далее – коллективный участник), то для оценки заявки коллективного участника по критерию «Наличие положительного опыта оказания услуг Заказчикам, относящихся к предмету закупки» осуществляется суммирование данного показателя по каждому лицу, входящему в состав коллективного участника. 





4. Оценка заявок по критерию «Деловая репутация Участника»

4.1. Оценка заявок по подкритерию «Наличие у участника кадровых ресурсов»

Описание предмета оценки по подкритерию: оценивается подтвержденная участником в составе заявки информация о количестве IT-специалистов в штате участника закупки, которые могут быть привлечены к оказанию услуг в количестве не менее 35 (тридцати пяти) по любому из направлений (возможны варианты указания IT-специалистов разных направлений):

· Мобильная разработка (Android (Kotlin, Java);

· Разработка (Java);

· Разработка (JavaScritp (React, TS));

· Разработка (ML);

· Разработка (Go);

· Разработка (С/C++);

· Тестирование (QA Manual (web, BE));

· Тестирование (QA Manual (android, ios));

· Тестирвоание (QA Auto (web));

· Тестирование (QA Auto (android, ios);

· Тестирование (QA Auto (backend));

· Разработка, проектирование и администрирование (Инженер  DevOps);

· Разработка, проектирование и администрирование (Инженер  DevOps/SRE (Cloud));

· Аналитика (System / Business Analyst);

· Техническая поддержка (Специалист технической поддержки 1й линии (Cloud));

· Определение требований и разработка решений (Software Architect);

· Визуализация данных (Дизайнер UI/UX);

· Создание технической документации (Технические писатель);

· Управление проектом (Project Manager);

· Аналитика (Аналитик 1С);

· Разработка (Разработчик 1С);

· Аналитика (Data Analyst);

· Аналитика (Data Scientist);

· Разработка, проектирование и администрирование (Data инженер).



Требования к документам, подтверждающим оцениваемые сведения: информация о количестве IT-специалистов участника предоставляется по форме 9 «Справка о наличии кадровых ресурсов». CV не требуется. 



Участник несет персональную ответственность за соблюдение законодательства Российской Федерации о персональных данных при предоставлении сведений. В случае предоставления согласия на обработку персональных данных (в отношении каждого заявленного специалиста) оно должно быть оформлено по Форме 6 настоящей документации.



Требования к IT-специалистам:

· Минимальные требования отражены в Приложении № 1 к Техническому заданию. Требования к опыту кандидатов;



Порядок оценки заявок:

		№ п/п

		Наличие кадровых ресурсов

		Присуждаемые баллы участнику



		1. 

		Участник не предоставил информацию о наличии кадровых ресурсов 

		0 баллов



		2. 

		Участник предоставил информацию о наличии кадровых ресурсов в количестве не менее 35 (тридцати пяти) IT-специалистов 

		100 баллов







Для получения рейтинга i-ой заявки по критерию, количество баллов умножается на коэффициент значимости подкритерия.



Рейтинг, присуждаемый по подкритерию, определяется по формуле:





где:

R3.1 – рейтинг заявки, присуждаемый i-й заявке по подкритерию;

КБ – количество баллов, полученное участником по подкритерию в соответствии с таблицей;

К3.1 – коэффициент значимости подкритерия оценки заявки.

В случае, если несколько юридических лиц (несколько индивидуальных предпринимателей, несколько физических лиц) выступают на стороне одного участника (далее – коллективный участник), то для оценки заявки коллективного участника по критерию «Наличие у участника кадровых ресурсов» осуществляется суммирование данного показателя по каждому лицу, входящему в состав коллективного участника. 



4.2. Оценка заявок по подкритерию «Период деятельности/существования предприятия на рынке с даты государственной регистрации»

[bookmark: _1t3h5sf]Описание предмета оценки по подкритерию: оценивается период деятельности/существования предприятия на рынке с даты государственной регистрации в полных годах.



Требования к документам, подтверждающим оцениваемые сведения: информация о периоде деятельности/существования предприятия на рынке с даты государственной регистрации должна быть подтверждена:

- Выпиской из ЕГРЮЛ/ЕГРИП;

- Свидетельством о государственной регистрации.



В целях систематизации информации о периоде деятельности/существовании предприятия Участника на рынке рекомендуется формировать сведения в отдельную папку (название папки, например, «Срок деятельности предприятия»).



Порядок оценки заявок:

		№ п/п

		Период деятельности/существования предприятия на рынке с даты государственной регистрации

		Присуждаемые баллы участнику 



		1. 

		Менее 1 года

		0 баллов



		2. 

		От 1 года до 3 лет 

		20 баллов



		3. 

		От 4 до 7 лет 

		40 баллов



		4. 

		От 8 до 10 лет 

		60 баллов



		5. 

		Свыше 11 лет

		100 баллов







Для получения рейтинга i-ой заявки по подкритерию, количество баллов умножается на коэффициент значимости подкритерия.



Рейтинг, присуждаемый по подкритерию, определяется по формуле:



R3.2 = КБ х К3.2

где:

R3.2 – рейтинг заявки, присуждаемый i-й заявке по подкритерию;

КБ – количество баллов, полученное участником по подкритерию в соответствии с таблицей;

К3.2 – коэффициент значимости подкритерия оценки заявки.



В случае, если несколько юридических лиц (несколько индивидуальных предпринимателей, несколько физических лиц) выступают на стороне одного участника (далее – коллективный участник), то для оценки заявки коллективного участника по критерию «Период деятельности/существования предприятия на рынке с даты государственной регистрации» определяется по минимальному сроку деятельности лиц, входящих в состав коллективного участника. 

[bookmark: _4d34og8]

4.3. Оценка заявок по подкритерию «Финансовое состояние»

Описание предмета оценки по подкритерию: оценивается величина выручки по данным бухгалтерской отчетности за последние 2 (два) завершенных года, предшествующие дате размещения участником заявки (2022г. и 2023г.).



Требования к документам, подтверждающим оцениваемые сведения: подтверждается копией принятого налоговым органом Российской Федерации официального бухгалтерского баланса .



Порядок оценки заявок:

		№ п/п

		Финансовое состояние Участника за последние 2 (два) завершенных года, предшествующие дате размещения участником заявки

		Присуждаемые баллы участнику 



		1. 

		Совокупная величина выручки менее 50 млн. руб.

		0 баллов



		2. 

		Совокупная величина выручки от 50 до 75 млн. руб.

		50 баллов



		3. 

		Совокупная величина выручки более 75 млн. руб.

		100 баллов







Для получения рейтинга i-ой заявки по подкритерию, количество баллов умножается на коэффициент значимости подкритерия.



Рейтинг, присуждаемый по подкритерию, определяется по формуле:



R3.3 = КБ х К3.3

где:

R3.3 – рейтинг заявки, присуждаемый i-й заявке по подкритерию;

КБ – количество баллов, полученное участником по подкритерию в соответствии с таблицей;

К3.3 – коэффициент значимости подкритерия оценки заявки.



В случае, если несколько юридических лиц (несколько индивидуальных предпринимателей, несколько физических лиц) выступают на стороне одного участника (далее – коллективный участник), то для оценки заявки коллективного участника по критерию «Финансовое состояние» осуществляется суммирование данного показателя по каждому лицу, входящему в состав коллективного участника. 





5. Итоговый рейтинг

Итоговый рейтинг i-й заявки по всем критериям определяется как сумма всех рейтингов, полученных i-й заявкой по всем критериям.



Итоговый рейтинг, присуждаемый заявке участника, по всем установленным критериям оценки определяется по формуле:



Rz = R1 + R2 + R3

где:

Rz – итоговый рейтинг, присуждаемый i-й заявке по всем критериям оценки, указанным в документации;

R1 – рейтинг, присуждаемый i-й заявке по критерию «Наличие у Участника опыта, относящегося к предмету закупки».

R2 – рейтинг, присуждаемый i-й заявке по критерию «Наличие у Участника опыта оказания услуг Заказчику, относящихся к предмету закупки».

R3 – рейтинг, присуждаемый i-й заявке по критерию «Деловая репутация Участника закупки», который определяется по формуле:

R3 = (R3.1 + R3.2 + R3.3)х К3

где:

R3 – рейтинг по критерию «Деловая репутация Участника закупки», присуждаемый i-й заявке по всем подкритериям оценки, указанным в документации;

R3.1 – рейтинг, присуждаемый i-й заявке по подкритерию «Наличие у участника кадровых ресурсов».

R3.2 – рейтинг, присуждаемый i-й заявке по подкритерию «Период деятельности/существования предприятия на рынке с даты государственной регистрации».

R3.3 – рейтинг, присуждаемый i-й заявке по подкритерию «Финансовое состояние».

К3 – коэффициент значимости критерия оценки заявки.
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Соглашение о конфиденциальности

г. Москва	

__________, именуемое в дальнейшем «Сторона 1», с одной стороны, и ________, именуемое в дальнейшем «Сторона 2», с другой стороны, далее совместно именуемые «Стороны», а в отдельности - «Сторона», заключили настоящее соглашение о конфиденциальности (далее – «Соглашение»), о нижеследующем:

1. Термины и определения

0. В тексте настоящего Соглашения указанные ниже термины с заглавной буквы имеют следующие значения:

«Аффилированные лица» - юридическое лицо или физическое лицо, контролирующее, контролируемое или находящееся под общим контролем со Стороной, при этом под «контролем» подразумевается наличие у контролирующей компании возможности влиять на решения, принимаемые Стороной (на основании более чем 50% процентов общего количества голосов, приходящихся на голосующие акции (доли) в уставном (складочном) капитале; не менее, чем на 50 % идентичного состава коллегиального исполнительного органа, договорных соглашений или на ином основании).

Применимо к ООО «Т1Клауд» помимо лиц, указанных в абзаце выше, Аффилированным является любое юридическое лицо, в котором ООО «Т1» (ОГРН: 1197746617419) прямо или косвенно владеет либо управляет акциями/долями в уставном капитале независимо от их количества, либо некоммерческая организация, в которой ООО «Т1» выступает единственным либо одним из нескольких учредителей. 

«Конфиденциальная информация» – любая информация на бумажных, электронных и иных носителях, а также в устной форме, которую Раскрывающая Сторона (или ее Представитель) прямо или косвенно предоставляет Получающей Стороне (или ее Представителю) в любой возможной форме, вне зависимости от того, имеет ли такая информация какую-либо действительную или потенциальную ценность для Раскрывающей Стороны. 

Такая информация может включать чертежи, схемы, бизнес планы и стратегии, финансовую информацию и информацию о выплатах персоналу и планах по прибыли, сведения о лицах, предметах, фактах, событиях, явлениях и процессах независимо от формы их представления в том числе, а также информацию о потребителях, клиентах, контрагентах, поставщиках Раскрывающей Стороны, результаты интеллектуальной деятельности и/или сведения о них,  информацию, которая применяется или может применяться, или связана так или иначе с настоящей или будущей деятельностью Раскрывающей Стороны, любую иную информацию о финансово-хозяйственной деятельности, которую Раскрывающая Сторона сочтет необходимым раскрыть Получающей Стороне, информация, охраняемая Раскрывающей Стороной в режиме коммерческой тайны, а также конфиденциальная информация, полученная Раскрывающей Стороной от иных лиц с обязательством о сохранении такой информации в тайне.

Информация, которая предоставлена устно, является Конфиденциальной, если такая информация определена Раскрывающей Стороной как «конфиденциальная» в момент её передачи. 

«Коммерческая тайна» – режим конфиденциальности информации, позволяющий ее обладателю при существующих или возможных обстоятельствах увеличить доходы, избежать неоправданных расходов, сохранить положение на рынке товаров, работ, услуг или получить иную коммерческую выгоду. Конфиденциальная информация Раскрывающей Стороны считается защищенной режимом Коммерческой тайны, если она помечена грифом «Коммерческая тайна» или иным образом указана в качестве таковой Раскрывающей Стороной при передаче такой информации.

«Получающая Сторона» – Сторона, получающая Конфиденциальную информацию другой Стороны.

«Представитель» – лицо, уполномоченное Стороной (а) на доступ к Конфиденциальной информации другой Стороны или (б) предоставление Конфиденциальной информации другой Стороне.

«Раскрывающая Сторона» – Сторона, раскрывающая другой Стороне свою Конфиденциальную информацию.

1. Предмет соглашения

1. Соглашение устанавливает обязательства Сторон по неразглашению и обеспечению Режима защиты Конфиденциальной информации, которую Стороны будут предоставлять по запросу другой Стороны при исполнении заключаемых между Сторонами договоров и (или) соглашений, а также в период проведения переговоров (как в рамках заключенных договоров и (или) соглашений, так и направленных на заключение договоров и (или) соглашений).

1. Обязательства по Соглашению распространяются также на Конфиденциальную информацию, полученную Сторонами до заключения настоящего Соглашения.

1. Раскрытие Конфиденциальной информации

2. Раскрывающая Сторона гарантирует Получающей Стороне, что Раскрывающая Сторона имеет права на передачу (раскрытие) Конфиденциальной информации Получающей Стороне и что Получающая Сторона может использовать ее на основании настоящего Соглашения.

2. Раскрывающая Сторона производит передачу персональных данных субъектов персональных данных с целью исполнения обязательств по Соглашению и заключенным договорам, а Получающая Сторона будет осуществлять обработку полученных персональных данных как оператор персональных данных, а также обеспечивать их конфиденциальность, соблюдение принципов и правил обработки персональных данных. Получающая Сторона также обязуется принять необходимые правовые, организационные и технические меры для защиты персональных данных от неправомерного или случайного доступа к ним, уничтожения, изменения, блокирования, копирования, неправомерной передачи персональных данных, а также от иных неправомерных действий с такими данными.

Раскрывающая Сторона гарантирует наличие согласия субъектов персональных данных (либо гарантирует наличие иного правового основания) на передачу (предоставление, доступ) их персональных данных Получающей Стороне, а также гарантирует, что указанные субъекты персональных данных уведомлены об осуществлении обработки их персональных данных другой Получающей Стороной.

2. В случае, если передаваемая Конфиденциальная информация охраняется режимом Коммерческой тайны, то передаваемые Раскрывающей Стороной материальные и электронные носители (документы, схемы, чертежи, компакт-диски, USB накопители, дискеты и т.п.) Конфиденциальной информации должны иметь маркировку (гриф) следующего содержания: «Коммерческая тайна [наименование правообладателя и его адрес]». В иных случаях передаваемые любые носители Конфиденциальной информации должны содержать отметку «Конфиденциально». 

2. Передача Конфиденциальной информации, охраняемой режимом Коммерческой тайны, по открытым каналам телефонной, телеграфной и факсимильной связи, а также в электронном виде с использованием сети Интернет без принятия соответствующих мер технической защиты и выполнения положений настоящего Соглашения, запрещена.

2. [bookmark: _Hlk75193654]Стороны направляют друг другу любые сообщения: (а) в письменной форме, (б) вручают лично Представителю, или (в) направляют по почте по адресам/ электронным адресам, указанным в разделе 11 настоящего Соглашения.

2. Предполагается, что лица, имеющие доступ к адресу электронной почты, указанному в разделе «Реквизиты и подписи Сторон», уполномочены получать информацию, интерпретировать и определять позицию Стороны в соответствии с настоящим Соглашением, а также общаться с другой Стороной в отношении всех заключенных соглашений и в их рамках.

1. Имущественные права

3. Раскрывающая Сторона остается обладателем Конфиденциальной информации и собственником материальных носителей, содержащих Конфиденциальную информацию и передаваемых Получающей Стороне. Настоящее Соглашение, факт раскрытия Конфиденциальной информации в связи с настоящим Соглашением или передача материальных носителей, содержащих Конфиденциальную информацию, не означает передачу Получающей стороне каких-либо прав, в том числе, помимо прочего, связанных с коммерческой тайной или авторских права Раскрывающей Стороны на Конфиденциальную информацию.

1. Обеспечение режима конфиденциальности информации

4. Получающая Сторона вправе предоставлять Конфиденциальную информацию только тем Представителям и в той степени, в которой это необходимо для исполнения обязательств Сторон. Получающая Сторона обязана обеспечить заключение соответствующих соглашений о конфиденциальности с Представителями, которым такая информация необходима для указанных целей в соответствии с настоящим Соглашением. 

4. Получающая Сторона обязуется хранить и обеспечивать безопасность Конфиденциальной информации Раскрывающей Стороны, не передавать и не раскрывать её третьей стороне без письменного согласия Раскрывающей Стороны, за исключением: (а) Аффилированных лиц, (б) аудиторов и (в) профессиональных консультантов Получающей Стороны, при соблюдении требований, установленных настоящим Соглашением. Получающая Сторона должна предпринимать все возможные меры, чтобы обеспечить защиту Конфиденциальной информации Раскрывающей Стороны не ниже той степени осторожности и заботливости, с какой бы она действовала бы для защиты своей собственной Конфиденциальной информации. 

4. Меры по защите Конфиденциальной информации, принимаемые Получающей Стороной, должны включать в себя, помимо прочего, следующее:

1. ограничение доступа к Конфиденциальной информации путем установления порядка обращения с этой информацией и контроля за соблюдением такого порядка;

1. учет лиц, получивших доступ к Конфиденциальной информации, являющейся коммерческой тайной другой Стороны;

1. регулирование отношений по использованию Конфиденциальной информации с работниками на основании трудовых договоров и/или соглашений к ним;

1. нанесение при печати с электронных на материальные носители (документы), содержащие коммерческую тайну, грифа: «Коммерческая тайна [наименование правообладателя и его адрес]».

4. Не будет считаться нарушением настоящего Соглашения, если Получающая Сторона сможет доказать, что разглашаемый объем Конфиденциальной информации:

1. общедоступен не в силу действия/бездействия Получающей Стороны; 

1. уже был известен Получающей Стороне до момента такого разглашения без наличия обязательств о конфиденциальности в отношении такой информации; 

1. был передан Получающей Стороне (без заключения соглашения о конфиденциальности) третьей стороной, имеющей право на законном основании передавать такую информацию.

4. Получающая Сторона вправе без получения предварительного письменного согласия другой Стороны раскрыть полученную Конфиденциальную информацию своим работникам и должностным лицам, аффилированным лицам Получающей Стороны, а также консультантам и аудиторам Получающей Стороны и ее Аффилированных лиц, при условии, что указанными лицами будут приняты на себя аналогичные обязательства о конфиденциальности. 

4. Получающая Сторона должна немедленно уведомить Раскрывающую Сторону о дате и обо всех обстоятельствах любого неправомочного разглашения, а также обстоятельствах несанкционированной утраты, изменения каких-либо документов или материалов, относящихся к Конфиденциальной информации Раскрывающей Стороны. В этом случае, по запросу Раскрывающей Стороны, Получающая Сторона передаст такие документы или материалы полностью, или частично Раскрывающей Стороне. Получающая Сторона должна в сотрудничестве с Раскрывающей Стороной устранить последствия указанных в настоящем пункте нарушений.

1. Обязательное раскрытие

5. В случае если Получающая Сторона или ее Представители получают запрос финансово-кредитного учреждения/организации, банков, правоохранительных органов, суда и иных лиц, или иной документ, запрашивающий на законных основаниях какую-либо Конфиденциальную информацию Раскрывающей Стороны, Получающая Сторона до момента раскрытия соответствующей информации и незамедлительно в письменной форме известит об этом Раскрывающую Сторону с указанием всех обстоятельств такого запроса, и с предоставлением подтверждающих документов, копии самого запроса.

5. Раскрытие конфиденциальной информации в случае, указанном в п. 6.1. Соглашения, не считается нарушением обязательств по обеспечению конфиденциальности информации, установленных Соглашением.

1. Ответственность сторон

6. Сторона, не исполнившая свои обязательства по Соглашению, обязана возместить другой Стороне убытки, причиненные разглашением или неправомерным использованием Конфиденциальной информации, в том числе за использование Получающей Стороной, ее Представителями Конфиденциальной информации не в соответствии с ее назначением.

6. В случае нарушения Получающей Стороной своих обязательств она обязана незамедлительно возвратить Раскрывающей Стороне (или – с согласия Раскрывающей Стороны – уничтожить) все виды материальных носителей, содержащие или отражающие любую Конфиденциальную Информацию (без права сохранения копий).

6. Если Получающая Сторона нарушит порядок предоставления Конфиденциальной информации, указанный в Соглашении, Раскрывающая Сторона имеет право на односторонний отказ от исполнения настоящего Соглашения, а также любых договоров, заключенных между Сторонами, в рамках которых Получающая Сторона должна получить или получила доступ к Конфиденциальной информации.

1. Срок 

7. Соглашение вступает в силу с даты подписания Сторонами и действует в течение 5 (пяти) лет. Обязательства Получающей Стороны по настоящему Соглашению сохраняются в течение 5 лет с даты прекращения действия Соглашения.

7. По истечении срока, указанного в п. 8.1. Соглашения, Получающая Сторона по требованию Раскрывающей Стороны должна возвратить или уничтожить полученную Конфиденциальную информацию, являющуюся Коммерческой тайной, в течение 10 дней со дня получения такого требования. Для целей настоящего пункта в отношении любого документа, сообщения или копии, которые хранятся в электронной форме, «уничтожить» означает удалить всю Конфиденциальную информацию со всех компьютеров, текстовых процессоров, серверов или иных аналогичных устройств Получающей Стороны, в которые она была введена Получающей Стороной.

7. Обязательства Сторон по удалению Конфиденциальной информации с электронных носителей не распространяется на резервные копии файлов, если их сохранение обусловлено особенностями соответствующих информационных систем. 

1. Разрешение споров и применимое право

8. Действительность, толкование и исполнение настоящего Соглашения регулируются правом Российской Федерации.

8. Стороны договорились об обязательном соблюдении досудебного претензионного порядка урегулирования споров. Претензии, направленные каждой из Сторон, должны быть рассмотрены противоположной Стороной в течение 15 рабочих дней с момента получения претензии.

8. При недостижении согласия, спор может быть передан любой из Сторон на рассмотрение Арбитражного суда города Москвы. 

1. Заключительные положения

9. В случае противоречия условий о конфиденциальности в договорах, заключаемых между Сторонами, в рамках которых Получающая сторона должна получить или получила доступ к Конфиденциальной информации, и условий Соглашения, преимущественную силу имеют те условия, которые накладывают на Стороны более существенные требования и несут более существенные последствия их нарушения.

9. Стороны не вправе передавать (уступать) свои права и обязательства по данному Соглашению третьим лицам без предварительного письменного согласия другой Стороны.

9. Ни одна из Сторон не использует фирменное наименование и товарные знаки другой Стороны без предварительного письменного согласия такой Стороны. 

9. Во всем, что не предусмотрено настоящим Соглашением, Стороны будут применять нормы законодательства Российской Федерации.

9. Стороны обязуются уведомлять друг друга обо всех изменениях контактных данных Сторон не позднее 5 рабочих дней с момента их изменения.

9. Настоящее Соглашение составлено в 2 аутентичных экземплярах, по одному экземпляру для каждой из Сторон. 

Реквизиты и подписи Сторон
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