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Полномочия

Роль: Поставщик услуг

Описание процесса



Уважаемые партнёры!

Компания ФосАгро уделяет большое внимание безопасности персонала и оборудования на своих производственных и иных объектах.

Поскольку значительная часть работ выполняется подрядными (субподрядными) организациями, Компания не может оставить без внимания 
вопросы соблюдения требований ОТ и ПБ персоналом подрядных (субподрядных) организаций. Такие нарушения могут привести к травмам 
и гибели персонала подрядных организаций, собственного персонала предприятий-заказчиков, а также к значительному материальному и 
репутационному ущербу для Компании.

Компания ФосАгро постоянно совершенствует свою систему управления безопасностью подрядных (субподрядных) организаций. 
Подробное описание данной системы содержится в локальных нормативных актах предприятий Группы, которые могут быть доступны для 
подрядных организаций в полном объеме только после заключения договора и подписания соглашения о конфиденциальности.

Организации, принимающие участие в конкурсных процедурах на оказание услуг или выполнение работ на территории Группы ФосАгро, 
обязаны предоставить заполненные анкеты квалификационной оценки системы управления ПБ, ОТ и ОС в подрядной (субподрядной) 
организации.

Глоссарий

Анкета поставщика — документ, предназначенный для анкетирования поставщика с целью проверки соответствия его квалификации 
ключевым критериям.

Квалификационная оценка по ПБ и ОТ — процесс обеспечения охраны труда и промышленной безопасности, основной целью которого 
является недопущение взаимодействия с неквалифицированными поставщиками.

ПО — подрядная (субподрядная) организация.

УПБиОТ — управление по промышленной безопасности и охраны труда.



Шаги процесса

Инструкция предназначена для представителей ПО при заполнении квалификационных анкет по ПБ и ОТ в ГК «ФосАгро» из личного 
кабинета на ЭТП.

1. Создание анкеты по квалификационной оценке 

Навигация

Роль: Поставщик услуг > Квалификация Услуги

Для поставщиков услуг доступно прохождение квалификационной оценки по ОТ и ПБ .

Ссылки на квалификационную анкету, а также на инструкцию по заполнению размещены в первом информационном окне 
«Предупреждение»:

Рис. 1. Маршрут создания квалификационной анкеты в личном кабинете в Oracle (на ЭТП), первый вариант



Ссылку можно получить, пройдя путь Роль: Поставщик услуг > Квалификация Услуги > кнопка «Квалификация по ПБ и ОТ» 



 → ссылка Через некоторое время ссылка для заполнения анкеты отобразиться в блоке "Список анкет" -  в поле "Ссылка на анкету" 
«Перейти к анкете»:

Рис. 2. Маршрут создания квалификационной анкеты в личном кабинете в Oracle (на ЭТП), второй вариант

Примечания

ВАЖНО!

Ссылку необходимо открывать в допустимых браузерах Chrome, Yandex, Safari, Mozilla, Opera, Edge

При обновлении вкладки «Квалификация по ПБ и ОТ» на ЭТП автоматически создается черновик новой квалификационной анкеты 
по ПБ и ОТ.

Чтобы создание нового черновика не выполнялось, необходимо нажать кнопку "Отмена" в сообщении от браузера:



В Личном кабинете, а также в СКАУТ можно будет увидеть автоматически присвоенный номер анкеты. У каждой анкеты свой уникальный 
номер - поле "Анкета №":

Рис. 3. Номер квалификационной оценке по ПБ и ОТ в личном кабинете на ЭТП

Рис. 4. Номер квалификационной оценке по ПБ и ОТ в СКАУТ

2. Заполнение анкеты по квалификационной оценке 

Навигация

Роль: Поставщик услуг > Квалификация Услуги > Перейти к анкете

Примечания

Квалификационная оценка ПО по ПБ, ОТ, ПожБ и ОС осуществляется в соответствии с СТО 06 на базе СКАУТ.



Шаг 2.1. Заполнение анкеты - шаг 1

Квалификационная оценка ПО по ПБ, ОТ, ПожБ и ОС состоит из 8 разделов (шагов):

Рис. 5. Первая вкладка квалификационной оценки по ПБ и ОТ в СКАУТ

На 1-м шаге приведена краткая инструкция по заполнению анкеты. Рекомендуем ознакомьтесь с ней прежде, чем приступать к заполнению.

Квалификационная оценка ПО по ПБ, ОТ, ПожБ и ОС осуществляется сотрудниками УПБиОТ, контакты которых приведены в справочной 
информации:



Рис. 6. Ссылка на Список лиц, ответственных за проверку квалификационных анкет ПО, в зависимости от того, в интересах какого 
предприятия проводится тендер на закупку работ и услуг

Общие рекомендации:

В некоторых случаях часть полей анкеты может быть заполнена автоматически.

Для некоторых полей ввода предусмотрены шаблоны (например, номер телефона) и выбор ответа:

Рис. 7. Пример № 1 

Рис. 8. Пример № 2



Поля, отмеченные красными звездочками (*), обязательны для заполнения — для перехода на следующий шаг по кнопке «  Далее»
необходимо заполнить все обязательные поля текущего шага анкеты:

Рис. 9. Пример поля с красной звёздочкой

При необходимости по кнопке «   Вы можете на любом шаге отложить заполнение анкеты, при этом вся ранее Отложить заполнение»
внесенная информация сохранится. Далее Вы можете вернуться к заполнению анкеты, перейдя по той же ссылке из личного кабинета на 
ЭТП:

Рис. 10. Кнопка «Отложить заполнение»

По ссылке « » Вы можете посмотреть последнюю утвержденную анкету по данной категории.Предыдущая анкета

Примечания

Важно! Поле «Предприятие, на котором планируется осуществлять деятельность», поле «Площадка», поле «Предоставляемые 
услуги» не доступны к дальнейшим корректировкам после направления квалификационной анкеты на проверку (даже в случае 
направления анкеты на доработку). Просим внимательно заполнять данные поля.



Рис. 11. Ссылка «Предыдущая анкета»

Коммуникация по анкете будет осуществляться по контактам, указанным в блоке «Представитель по охране труда, окружающей среде и 
промышленной безопасности».

Рис. 12. Блок «Представитель по охране труда, окружающей среде и промышленной безопасности»



Для переходов на следующий шаг необходимо применять кнопку «Далее». Для возвращения к предыдущему блоку необходимо применять 
кнопку «Назад».

Рис. 14. Кнопка «Назад» и кнопка «Далее»

Примечания

Важно! После заполнения блока «Представитель по охране труда, окружающей среде и промышленной безопасности» ниже будет 
возможность оставить комментарий. Просим в нём указать данные представителя Вашей организации, с которым можно связаться в 
случае возникновения вопросов по предоставленной анкете.

Рис. 13. Поле «Комментарий» после заполнения блока «Представитель по охране труда, окружающей среде и промышленной 
безопасности»



Шаг 2.2. Заполнение анкеты - шаг 2

На 2-м шаге Система попросит заполнить ключевые показатели Для удобства работы в этом блоке квалификационной по ПБ, ОТ и ОС. 
анкеты рекомендуем применять «Tab».

Рис. 15. Шаг 2 квалификационной анкеты

Шаг 2.3. Заполнение анкеты - шаг 3

Начиная с 3-го шага необходимо ответить на вопросы с вариантами «Да» / «Нет» / «Не применимо». В случае положительного ответа 
Система попросит прикрепить в качестве основания файл с документом. Ожидаемые документы в разрезе каждого вопроса описаны в 
подсказке:



Рис. 16. Внешний вид подсказок по заполнению квалификационной оценке по ПБ и ОТ в Системе, пример № 1

Комментарий для всех вопросов является обязательным.



Рис. 17. Внешний вид подсказок по заполнению квалификационной оценке по ПБ и ОТ в Системе, пример № 2

Необходимо последовательно заполнить все шаги анкеты для её отправки на проверку.

Если на какой-то вопрос не будет дан ответ и т.п., Система об этом оповестит:



Рис. 18. Внешний вид подсказок по заполнению квалификационной оценке по ПБ и ОТ в Системе, пример № 3

3. Отправка анкеты на проверку

Навигация

Роль: Поставщик услуг 

Форма анкеты

После заполнения всех шагов анкеты нажмите на кнопку «Предпросмотр анкеты» для того, чтобы перепроверить все внесенные данные.

Для отправки анкеты на проверку нажмите «Отправить». После этого анкета будет доступна только в режиме просмотра.



Рис. 19. Направление квалификационной оценки по ПБ и ОТ на проверку

4. Проверка анкеты

Навигация

Роль: Поставщик услуг 

Форма анкеты

Как только анкета была направлена на проверку, её в работу берут представители УПБиОТ соответствующей площадки.

Статус ПО (результат анкеты) определяется на основании анализа анкеты путем начисления баллов специалистами УПБиОТ:
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Статус Подрядчика по результатам квалификационной оценки
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Подрядчики, с которыми разрешается заключение договоров

0
-
59

Не 
доп
уск
ается

Подрядчики, с которыми заключение договоров запрещается, за исключением случаев, когда привлечение Подрядчика со 
статусом «Допускается» невозможно, при этом решение о привлечении такого Подрядчика принимает руководитель 
Предприятия или генеральный директор АО «Апатит», исполнительный директор по Управляемого предприятия

Статус ПО по безопасности труда является конфиденциальной информацией и не может передаваться другим ПО и конкурентам.

Решение по квалификации по итогам проверки анкеты поступит Вам на почту в виде email – уведомления:



Рис. 20. Еmail – уведомления по результатам квалификационной проверки по ПБ и ОТ

Примечания

Важно! Внимательно изучите раздел «Комментарий к решению». В нём будут указаны комментарии проверяющего к Вашей 
квалификационной анкете по ПБ и ОТ.



Статус и срок действия анкеты в случае положительного решения отобразится в личном кабинете на ЭТП:

Рис. 21. Информация о присвоенном статусе в личном кабинете на ЭТП

5. Доработка анкеты

Навигация

Роль: Поставщик услуг 

Форма анкеты

Если результат проверки Вас не устроил, и Вы хотите его улучшить, то такая возможность появится после завершения проверки. Для того, 
чтобы взять анкету на доработку перейдите к анкете по ссылке из личного кабинета на ЭТП и нажмите кнопку «Взять на доработку».

Примечания

Важно! Итоговым статусом является статус, присвоенный представителем УПБиОТ, т.е. после проведения проверки в УПБиОТ.



Рис. 22. Взятие анкеты на доработку

Когда анкета станет доступна для редактирования, Вам на почту поступит email-уведомление. Перейдите из уведомления к анкете, обновите 
данные и отправьте на повторную проверку.

Примечания

Важно! Анкету можно взять на доработку только при статусе «Допускается» / «Не допускается» в течение 2 – х месяцев.  Если анкета 
аннулирована, взять её на доработку будет невозможно.



Рис. 23. Еmail – уведомления о возможности взять квалификационную анкету по ПБ и ОТ на доработку

Скорректировав данные и отправив анкету повторно на проверку, процесс проверки запустится заново.

6. Аннулирование анкеты

Навигация

Роль: Поставщик услуг 

Форма анкеты

По истечению выданного срока действия анкета автоматически аннулируется. Вам на почту поступит e-mail – уведомление о необходимости 
заполнения новой анкеты.



Рис. 24. Еmail – уведомления о необходимости заполнения новой квалификационной анкеты по ПБ и ОТ
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