Приложение №4
к техническому заданию на проведение запроса предложений на поставку спецодежды и средств индивидуальной защиты в 2025 г.

Порядок оценки и сопоставления заявок на участие в закупке

·   Оценку и сопоставление заявок на участие в запросе предложений осуществляет комиссия, которая вправе привлекать к данному процессу экспертов, любых других лиц, которых сочтет необходимым.
· Комиссия оценивает и сопоставляет заявки, которые допущены к дальнейшему участию в закупке по результатам рассмотрения. 
· Цель сопоставления и оценки заявок заключается в предварительном ранжировании заявок по степени предпочтительности.
· Оценка и сопоставление осуществляется в соответствии с критериями, порядком оценки и сопоставления, указанными в документации.
· Установлены следующие критерии оценки заявок:
Стоимость ценового предложения – 70 баллов
Оценка экспертной группы – 30 баллов

1.Наименование критерия: Стоимость ЦП
Максимальное количество баллов по данному критерию – 70 баллов.
Оценивать ЦП по формуле: Оценка= минимальное значение стоимости ЦП/значение анализируемой стоимости ЦП х максимальный балл (70).
В случае, если поданы заявки (предложения) от участников конкурса плательщиков НДС и неплательщиков НДС, осуществляется оценка заявок (предложений) по критерию «Цена» без начисления НДС.

2.Наименование критерия: Оценка экспертной группы
Максимальное количество баллов по данному критерию – 30 баллов.
Заявленные на конкурс модели костюмов, обуви и СИЗ должны соответствовать требованиям Технического задания.
На рассмотрение экспертной группы предоставляются сертификаты соответствия/декларации на заявленную продукцию.
Экспертной группой производится оценка соответствия сертификатов/деклараций предоставленным моделям продукции, нормативным документам, указанным в техническом задании.



Участник, получивший наибольший общий балл - получает 30 баллов.
Баллы остальных участников рассчитываются по формуле: Оценка = значение анализируемой оценки экспертной группой / максимальное значение оценки экспертной группы х максимальный балл (30)

Состав Экспертной группы для проведения оценки моделей спецодежды и СИЗ состоит из 5 человек:
- представитель отдела закупок – 2 человека;
- специалисты по охране труда – 2 человека;
- представитель СЭБ – 1 человек.
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