Уважаемый участник процедуры B2105241559427,
На основании поступающих вопросов публикуем доп. Информацию:
[bookmark: _GoBack]В приложении 11 информационной карты - Методика оценки в разделе 4 указано количество для оценки кадров, таким образом, если сотрудников менее 35, то всё равно необходимо сформировать справку о кадрах с имеющимся количеством. Оцениваться ПКО будет по совокупности факторов. Данное количество может быть представлено суммарно по нескольким направлениям. Меньшее количество специалистов не является стоп-фактором для участия. 

